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1. Общие полоilсения
1,1, Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской

Федерации, Гражданским кодексом РФ, федеральным з€коном от 29.| 2.2012 г. Ns
273ФЗ коб образованиИ В Российской Федерации) (с дополнениями и
ИЗМеНеНИЯМИ), феДеРальным законом от 12.01.1996;. м 7Фз < о некоммерческих
организациях)), федеральньтм закоЕом от 08.05.2010г. Ns 83_ФЗ (о 

""...rr"изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с
совершенСтвованиеМ правовогО положения государственньfх (муниципальньгх)
учреждений> > , Законом Российской Федерации от 07.02.1992г. ;1i 2з001 (О .чщrr.
прав потребителей> , Постановлением Правительства РФ от 15.08.201з г. J\b 706 г.(об утверждении правил оказания lrлатньIх образовательI IьD( услуг), Уставом
государственного бюджетного профессионаJIьного образовательного rФеждения< Березниковский медицинский колледж>  (далее Колледж) и иными
Еормативными акт€tми Российской Федерации.

1,2, Настоящее Положение имеет своей целью реглап{ еI I тировать финансовы" * "* u"".* u,и взаимоотношения, возникающие В Колледже при использовании средств,
пол} ченньЖ оТ приносящеЙ дохоД деятельности, а также уtвердить порядок
использоВания финансовых средстВ внутри Колледжа дJUI  осуществления основной и
оперативнохозяйственной деятельности.

1,3, Под приносящей доходы деятельностью в настоящем Положении понимается
экономическая, финаЕсоваrI  деятельность Колледжа, по разработке и реализацииэкономических проектов, не связанньж с финаrrсовьтм обеспечением образЪвательной
деятельности уфеждения его rфедителем.

Приносящм доход деятольность может осуществJUIться Колледжем дJUI
достижения целей, ради которьж оЕо создано, соответствует укuванным целям и не
противоречит федерtlльным закон€lN{ .

1,4,,Щоходы (внебюджетные средства) 
 денежные и иные материальЕыо средства

юридичесКих илИ физичоскИх лиц}  в тоМ числе родителеЙ (законнiж предстtlвителей)
обуrающихся, переданные КолледжУ Еа основе добровольного волеизъявлени я или
по договоРtlN{  возмезДного оказания услуг и другим гражданскоправовым договорам
в соответствии с зчlконодательством Российской Федерации.

1,5, Перечень платных услуг, в том числе дополнитепй*  платньD( образовательньD(
услуг, окtlзываемых, и порядок их предоставления опредеJIяется Уставом Колледжа и
настоящим Положением.

2, Источники доходов
2.1. К источникtlпd доходоВ и вид€lп,I  экономической и финансовой деятельности
Колледжа, укчlзЕlнной в п. 1.3. настоящего Поло* ar"",'оr"осятся:

реализацИя основньЖ профессиОнальньж образовательньж програпdм среднего
профессионttльного образования базовой и уълубленной подiоrо"u" сверх
государственного задания с полным возмещением затрат на обучение за счет
юридических и физических лиц;
реализация дополнительньD( образовательньtх процрамм;
благотвоРительные пожертвования (благотворительной считается добровольная
деятельность граждан и юридических лиц по бескорыстной передачо
образовательному )цреждению имущества, В том числе денежных средств,
бескорыстному выполнению, работ, предоставлению услуг, оказанию иной
поддержки;

2.2. Щополнительные образовательные услуги реализуются Колледжем посредством:
проведениЯ подготовИтельньD( курсов дJUI  поступающих в образовательЕое
rIреждение' В том числе консультационные, информациоЕные курсы и
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факультативы;
повышениЯ квалификации, профессиОнальной подготовки и переподготовки
специмистов сроднего звена;
обучениЯ 

''О дополнительныМ образовательным программап4; преподавание
специ€tльньD( курсов и циклов дисциплин; ропетиторство, экстернат и дистанционноообучение;

углубленного изучения предмотов, непредусмотренного
образовательными програп{ м€lп,lи и 

ф"д"р.r"ными

образовательными стандартап{ и ;

соответствуIоIлчими

государствеI Iными



L6, Колледж, при осуществлеI Iии образовательной деятельности за счет бюд;; iета
ПермскогО крtUI , вправе осуществJUIть за счет средств физических и t"o"l юридическихлиц платные образовательные услуги, не предусмотренные установленЕымгосударстВенЕым или муниципальным заданием либо соглаIцением о предоставлении
субсидии Еа возмещение затрат, на одинаковых при окalзtlнии одних и тех же услугусловиях.

ему плат} Iьгх образовательньrх услуг не может
условий уже предоставляомых ему Колледжем

2,8, Колледж обязан обеспечить заказчику оказание платньж образовательньж услуг вполном объеме в соответствии с образовательными npo.p* "u"" (частью
образовательной Програlrлмы) и условиями договора.
2,9, ИспоЛнителЬ вправе устанавлИвать льгоТы iуr""uшение стоимости обуrе ния) дJIяотдельньж категорий граждан :

 дети_сиРоты и дети, оставшиеся без попечеЕия родителей;
 граждане в возрасте до двадцати лет, имеющие только одI Iого родитеJUI   инва.rrида Iгруппы, если среднедушевой дохоД семьи ниже величины прожиточI Iого миним)лиа,
установленного в соответствующем субъекте Российской Федерации;
 обуT ающиеся, утратившие в период обучения одного или обоих родителей(законньЖ предст€tвИтелей) или единСтвенногО родителя (законного представителя).2,| 0, Увеличение стоимости платньD( образовательньтх услуг после зtlкJIючения

договора не допускается, за исключением увеличения стоимости укЕванных услуг сrIeToM уровня инфляции, предусмотренного осЕовными характеристикап{ и
федерального бюджета на о* .р.д"оЙ финансЬвыt год и плаrrовый период.

i. ПОрядок и Условия осуществления приносящей доход деятельности
3,1, ОСУЩеСТВЛеНИе фИНаНСОВiж операций по приносящей доход деятельностиУЧИЛИЩеМ ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ ца основаI Iии гражданскоправовых договоров,закпючаемьIх в соответствии с закоЕодательством РоссийскойФедерации с учетомособецностИ деятельI lостИ aBToHoMHbD( организаций и продъявJUIемьж к ним

требований.

.Щоговор об оказании платньD( образовательI lых услуг разработан в соответствии сприказом Минобрпауки России от zl.Г1.2013 г. j \Ъ l26i, фЪрма договора на окшаниеплатньж образовательньгх услуг приведеЕа в Приложении М 1 к настоящему положонию.
3,2,.ЩогоВоры на оказание платньЖ услуг подписываются директором Колледжа. Вслучае отсутствия директора при Еахоя(деЕии его в очередfiом отп:рке,

комЕlндиров_ке, на листе временной I Iетрудоспособности, договоры на оказаЕие
платньD( образоваТельньIХ услуГ подписываются уполномоченЕыми лицЕlI \ { и на
основании приказа.

3,З,.ЩогоВор об оказаЕиИ платЕьЖ образовательньЖ услуг может быть расторгнуг водностороЕнем порядке Колледжем в слrrае просрочки оплаты стоимости платньD(
образовательЕьгх услуг, а тtжже в случае, если надлежаrцее исполнение
обязательства по оказанию платньж образЬвательньIх услуг стмо новозможным
вследствие действий (бездействия) обучающегося.

3,4, В случае досрочного расторжения договора на оказание платньж образовательньж
услуг Заказчик уплачивает Исполнителю фа* r"о""пи понесенные расходы.3,5, ответственЕость за качество окЕвания платных услуг в установленном порядке
I Iесет директор Колледжа, который также контролирует и несет oTBeTcTBeHHocib за
финансовОхозяйственI ryю дйеп"носr", соблюдение финансовой и трудовой
дисциплиНы, сохранность собственности, материaльных и других ценностей.

З,6, оплата платньIх образовател""ч усдуг фиЙческими и юридичоскими лицtlми,
безвозмездные поступлеЕия от физических и юридических лиц, в том числе
добровольные пожертвования могут производиться только в безналичной форме.
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З,7, ПереЧисление арендной платЫ по договОрап4 аренды государствеI Iного имущества,
переданного в оперативное управление, производится арендаторЕlп{ и в безналичной
форме.

3,8, БезнаЛичные расчетЫ производятся через банковские учрежде ния и(или) отделения
почтовой связи на лицевой счеТ образовательного уIреждения, открытьй в
финансовьrх органах.

3,9, Колледж должен полrшТь от заказчика или потребитеJuI  услуги квитанциЁ' об
оплате с отметкой банка либо копию платежного порrIения с отметкой банка.

4, ОсновНые напраВления, порядок и условия расходования доходов (внебюдясетных
средств) полученньш от приносящей доходы деятельности

4,1, Доходы, 
'I олученные 

от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет
этих дохоДов имущество поступаIот в сtlN,lостоятельное распоряжение Колледжа.

4.2. Колледж ежегодно на предстоящий финансовый год и плановый период
саI \4остояТельнО составляеТ план финансовохозяйственной деятельности.

4,3, План финаrrсовохозяйственной Ъеятельности составляотся в рублях в структуре
покЕLзателей экономической классификации расходов и рассчитывается исходя изпланируемого объема оказания услуг (выполнения работ) в плfiIируемой стоимость
их роализации.

4,4, На оказание каждой услуги, приносящей доход, составляется кЕ.лькуJUIциJI  или
расчеТ Еа единиЦу услуги /  одного получателя этой услуги.

4,5, ПлаН финансовОхозяйственной деятельности, сметы доходов и расходов,кttлькуJIяции' расчет подписываются экономистом, главным бухгЙеро' 
"утверхqдаются директором Колледжа.

4,6, ДJIя ок€вания услуг, выполнения работ в рап4к€ж приЕосящей доход деятельностиКолледж вправе привлекать сторонних специалистов и осуществJIять оплату ихтРуда на договорной основе, по средствам закJIючения граждчtнскоправовьIх
договоров.

4,7, объемы планируемьж выплат, источником финансового обеспечеция которьж
явJIяются поступления от окff} ания Коллоджем услуг (выполнения pailoT),
ОТНОСЯЩИХСЯ В СООТВеТСТВии с уставом к его ос} IовI Iым вид€lп{  деятельности,
предост€lвление которьrх дпя физических и юридических лиц осуществJIяется на
платной основе, формируются Колледжем u .оъr".r.твии с порядком определения
ПЛаТЫ' УСТtlНОВЛеННЫМ ОРГаНОМ, ОСУЩеСТВЛЯЮЦИМ фУнкцЙ" и полномочия
гIредитеJUI .

4,8, rЩенежные средства, полrIенныо от приносящей Доход деятельности, могут
расходоваться по следующим направлениям:

оплата труда пО ставкаМ заработной платы, по почасовой оплате, выплаты
компенсационного и стимулирующего харштера, в том числе возншраждения по
итогtlп,I  работы за месяц, квартал, ГоД, премии при оказании платЕьж
образовательньж услуг,' материальнм помощь и иные выплаты из фонда оцлаты
тРуда в соответствии с трудовым кодексом РФ' положеЕием коб Ъплат. iiiудu
работников государстВенного бюджетного профессионаJIьного образовательного
у{ рождения < Березниковское медицинское } чилище(техникум)> ;
наIмсления на выплаты по оплате труда, в части расходов по уплате страховых
взносоВ в Пенсионньй фонд Российской Федераций на обязательное пенсионное
страхование и обязательное медицинское страхование, Фонд социального
страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование на
слуrай временной I Iетрудоспособности и в связи с материнством, а такжо страховьж
взI IосоВ на обязательное социЕtльное страхование от несчастных случаев на
производстве и профессиональньж заболеваний, уплаты пособий, выплачиваемьIх за
счот средстВ Фонда соци€rльного страхования Российской Федерации штатным
работникачr при осуществлеI lии приносящей доход деятельности;



возмещенИе работникаМ Колледжа расходов, связаЕных со служебнымикомандировкtlп{ и:  по проезду к месту служебной командиро"й 
" 

обрай о * ..rупостоянной работы траI Iспортом общего aron"aou ания, соответственцо, к стtlнции,пристани, аэропорту и от станции, пристани, €lэрогIортао если они находятся зачертой населенного пункта, ПРи наJIичии докумеI Iтов (билетов), подтверждающихэти расхоДы; пО наймУ жилыХ помещенИй; по допОлнительнЫм расходаП,I , СВЯЗаННЫМ
с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);  

l

услуги связи (телефоннм связь, Интернет, почтовая связь);
транспортные услуги;
коммуЕtlЛьные услугИ на оплату услуг отопления, горячего и холодноговодоснабЖения И водоотведеЕия, предоставления газа и электроэнергии;
арендЕую плату за пользование имуществом;
услугИ по содерЖаниЮ имущества, уборка и вывоЗ снега, мусора, твердых бытовьж ипромышлеЕньIх отходов, дезинфекцию, дезинсекцию, дератизацию, санитарI Iогигиеническое обслуживание, мойку и чистку (химчистку) ймуще"тва (транспорта,помещений, окон И Т.Д.), ремонт (текущий и капитальный) и реставрациюнефинансовьп<  активов с целью приведеЕия в нормативное состояниеимуществонного комплекса Училища, противопожарные мероприятия, связанные ссодержапИем имущества, расходы на оплату работ (услуг), оЪущ.aru* емые в цеJUIхсоблюдения нормативных предписаний rо ,о.rrоуатации (содержанию) имущества, атакже в цеJUIХ опроделеНия егО техничесКого состОяния, заправке картриджей идругих аЕалогичньж расходов;

услугИ по органИзациИ учебныХ практик, наrшоисследовательские, проектн} :е иизыскательские работы, моЕтuDкные работы по установке фасширению) системохранной, пожарной сигI I tlлизации, локtшьновычислительньж сетей, системВИДеОНабЛЮДОЕИЯ, КОНТРОЛЯ ДОступа и иньж аналогичЕьж систом, услуги пострЕlхованию имущества, гражданской ответственности и здоровья, услуги в областиинформационньж технологий, типографские работы, услуги, медициЕские услуги (втом, числе, диспансеризация, медицинский осмотр и освидетельствование
работников (включм пРеДРойсо""r. о.* оrр", водителя), состоящих в штатеКолледжа, приобретоние(изготовление) бланков строгой'Ьr".r"о.r", проведениегосударственной экспертизы проектной документации, осуществлениестроительного KoHTpoJUI , включаrI  авторский ,uдaор ,i строительством,
реконструкцией и капитЕUIьным ремонтом объектов капит€lльного строительства,
оплата демоптажных работ (снос строений, перенос коммуникаций и ,.о.1, y.nYr,t попредоставлению выписок из государственньж реестров, услуги по охране, подпискаЕа периодические и спрtlвочные издания, услуги рекJI tlмного характера, услугидемеркуризации, расходы на оплату услуг по организации питания при проведениимероприятий, конкурсов, олимпиады, конференций и Т.П., проведениеинвентарИзациИ и паспорТизациИ зданий, сооруженИй, другиХ осI IовньIх средств,нотариilБные услуги, услуги и работы по организации'уrастия в выставках,конференциях, форумах, семинарах, совещаниях, тренингах, соревнованиях и т.п.,услуги по обl"rению на курсах повышения 

квалифик 
uцir, подготовки ипереподготовки специ€lпистов, юридические, консультациоЕные услуги, выплатавознаграждений aBTopaN,I  и другие расходы, связанные с .осуществлением

приЕосящей доход деятельности;
приобретение осноВньж средств, В том числе оборудования, инвентаря, меб'ели,объектов дJUI  комплектования библиотечного фонда для ведения приносящей доходдеятельЕости;
приобретение матеРиЕIльньЖ запасов: медикап{ ентов и перевязочньж средств дляорганизации деятельности медицинского пункта, продуктов питанияпри пров9дония
мероприlI тий, питьевой бугилИрованной воды, .фоо.ar€lзочных материалов для
работЫ служебноГо авто транспорТа, строительньIх матери€rпов при проведении
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ремонтI Iьж работ по приведению имущественного комплекса в нормативноесостояI Iие, мягкогО инвентарЯ дJUI  студенческогО общежития, имуществq
функциоНальнО ориентирОв€lнного на oxpalнy труда и технику безопасности,гра} цданскую оборону (специальной одежды, специальной обуви ипредохрtlнительных приспособлений (комбинезонов, костюмов, курток, б.l1юк,халатов, полушубков, тулупов, различной обуви, pyou""ur'orno"o шлемов,противогtLзов, респираторов, других видов специЕ} JIьноt Ъдеждф, зtшасньIх и (или)составньIх частей дJUI  м4тI Iин, оборудования, оргтехники, выtIислительной техники,систем телекоммуникаций и локапьных вьтчислительЕьж сетей, систем передачи иотображения информации, заrI Iиты информации, информациоЕновьпIислительньж
систем' средстВ связИ и т,п,о кухонногО инвентарЯ, приобретение бланочнойПРОДУКЦИИ' ХИМИЧеСКИХ РеаКТИВОВ, РаДИОДеТаЛей, КаI IЦеJшIрских приI rадлежностей ипрочиХ материалЬньж запасов, необходимьж для осуществления приносящей доходдеятельности;

уплата налогоВ (включаеМьж В 
_состав расходов), государственной пошлицы исборов, разного рода платежей в Оrод* 9"r u""* l| о""ей, уплата штрафов, пеней занесвоевременнуЮ уплатУ нalJIогоВ и сборов' onouru сацкций .а 

".Ъuое"ремеь,:{ уюоплату поставки товаров, работ, услуг, других экономических санкций, заискпючением штрафов за I Iесвоевременное погашение бюджетных орaо"rо";выплатУ процентнЬж надбавОк к стипендиям за успехи в учебной и внеучебной
работе;
ВЫПЛаТа СУТОЧНЬIХ' а ТаКЖе ДеНеЖНЬТХ СРеДСТВ На ПИТаНИе (при I I9возможностиприобретения услуг по его организации), а такж" й* п""aация расходов на проезд ипроживание в жильж помещециях (найм жилого помещения) студентЕlм при ихнаправлении на рfflлиtlного рода мероприятия (соревнования, олимпиады, учебнуюпрактику и иные мероприятия);
возмещение убытков и вреда;

иЕые выплаты' не запрещенные законодаТельствоМ Российской Федерации,необходимые для ведеЕия приносящей доход доятельности.
4,9, Колледж сtlмостоятельно опредеJUIет Еаправления и порядок использования своихсредств на основапии сметы доходов и расходов и плана финансовохозяйственнойдеятельности.
4,10, Расходьт по приведению имущества Колледжа в нормативное состояниепроизводЯтся В рzвмере Ее меЕее, 10%  общего объема Оaд* arп"r*  ассигнований,направлеНньтх на реализацию данньD( мероприятий.4,1l, Порядок расходованиrI  доходов Колледжем от приносящей доход деятельности,осуществJUIется в соответствии с установленЕыми настоящим Положениемприоритетап{ и в следующей очередности:

вьmлата иЗ внебюджетныХ источников заработной платы Работникаlи заосуществление и орг€tнизацию ими учебного .rрЪц"a"u в рtlп,lкЕж дополнительного ицелевого набора, а т€кже иной внебюджетной дЁ"r.о""о"r";
обеспечение хозяйственной деятельности Колледжа, в том числе возмещение
расходов по содержанию имущества, коммунальным услугам;обеспечение образовательного процесса;
улучшенИе матери€lJIьнотехЕическогО обеспечеНия уrебного процесса, развитиеКолледжа;

содерж€lнИе обучаrощихсЯ Колледжа (мягкий инвецтарь, канцеJIяi..киепринадлежЕости, мебель и т.д.);

продукции,. но

(соревнований,





',о, 3:,.,"":з : : ,Y:  1111] i:T работникам (надбавки, доплаты, стимулирующие

1су_ществляются 
одновремеЕно с выплатой зарабоiной платы.

; "ъ; ; ; ; ; ;ьы

',u, * JJ:*  "j11',,j: l_.o1op1_ !1* ор"* ается оо"ой" в пределах утвержденньD(

: : : : : "': ": ,Т: :" i'л': :1"1ОСТИ 
На фИнаrrсовый iод 

"''п* rоi",# ,Ё;r";"ЖЖ;ответственность за эффективное использование средств.

6.1. контроль за .ооп.о.l".ff; r# ;# ТННТr"# ьностью 
исполЕения плана

финансовОхозяйственной деяТельности, использоВания среДств от платньD( услугвозлагается на образовательное учреждеЕие в лице его руководителя.6,2, ответственность за организацию платньD( дополнительI IьD( услуг, за соблюдениедисциплиЕы цен при оказании платньж дополнительI Iьж услуг, выI IолнониезакоЕодательства о защите прав потребителей, правильность учета платЕьIхдополнительньЖ услуГ возлагается Еепосредственно на директора Колледжа.6.3. Настоящее положение вступает в силу с 30.08.2017 г.
6,4, Со дня вступления в силу настоящего Положения признать угратившим силуПоложение о правилах и направлеЕиях расходования средств от приносящей Доходдеятельности государственного бюджетного профессиоЕального образовательного

учреждения < Березниковское медицинское rшлище>  (техникуrпr) от 0l марта 201бг.
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