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1. Назначение и область применения
Настоящее положение регулирует вопросы профессиональной этики

ПеДаГОГИЧеСких работников и связано с реализациеЙ следующих требованиЙ
современного законодател ьства РФ :

локальных нормативных актах организации, осуществляющей
образовательную деятельность (часть 4 статьи 47 Федерального закона от 29

декабря 2012 г. ЛГs 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации> (далее
- Закон Nч 273);

соЗдание в организации, осуществляющей образовательную деятельность,
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений в целях урегулирования разногласий между участниками
обрщовательных отношений, в том числе по вопросам rrрименения
локzLпьных нормативных актов (часть 2 статьи 45 Закона Jф 273);

Нормы, следовать требованиям профессиональноЙ этики (пункт 2 части l
статьи 48 Закона Jф 273);

Н€tличие у педагогических работников права на справедливое и объективное

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических

работников (пункт l3 части 3 статьи 47 Закона t\.lb 27З);

н€Lпичие у обучающихся, родителеЙ (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников права на
обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений (пункт 2 части l с,гатьи 45 Закона Jф 27З).

Педагогическим работникам рекомендуется Положением
ВОЗдерживаться от р€вмещения в информационно-телекоммуникационной
сети <Интернет)), в местах, доступных для детеЙ, информации, причиняющеЙ
ВРеД ЗДОРОВЬЮ и (или) развитию детеЙ, в целях профилактики произвольного
Толкования н€Lпичия (отсутствия) данного вреда, также обращать внимание
на ТО, что виды соответствующей информации перечислены в статье 5

Федерального закона от 29 декабря 20l0 г. J\Гs 4З6-ФЗ <О защите детей от
информации, причиняющей вред их зд ровью и развитию)).

НаСтОяЩий документ подлежит применению всеми педагогическими

работниками колледжа.

2. Нормативные ссылки
Конституция Российской Федерации;
Трудовой кодекс Российской Федер аt\ии;

Федеральный закон от 29 декабря 20L2 г. N 273-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации) (далее - Закон об образовании);
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профессиональной
Jъ ок-

этики

информации, причиняющей вред их зд ровью и развитию);

педагогических работников> ;

Устав колледжа.

3.Термины и определения
Этические нормы, используемые в деловом сообществе, - это

сложившаяся система норм поведения и обычаев делового оборота, не
основанная на законодательстве и формирующая позитивные ожидания в

отношении поведения участников корпоративных отношен ий,.."
Педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в

Трудовых, служебных отношениях с организациеЙ, осуществляющеЙ
образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению,
воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной

деятельности.
Профессион€Lпьная этика педагога 

- 
это совокупность этических и

ПОВеДенческих норм, обеспечивающая нравственный аспект деятельности
ПеДаГОГа и взаимоотношений, обусловленных педагогической
ДеЯТеЛЬНОСТЬЮ. Она определяет этические стандарты, которым следует
ПРиДерживаться педагогу, чтобы обеспечить эффективное обучение и

воспитание учеников.
ИнДивидуаrrьный труловой спор - неурегулированные разногласия

МеЖДУ РабОтодателем и работником по вопросам применения трудового
законодательства и иных нормативнь]х правовых актов, содержащих нормы
ТРУДОВОГО права, коллективного договора, соглашения, лок€Lпьного
нОрМативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или
ИЗМеНении индивиду€Lльных условий труда), о которых заявлено в орган по
рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

4. обшие положения
1. ПОЛОЖение о нормах профессиональной этики педагогических

работников ГБПоУ <Березниковский медицинский колледж)> (далее
ПОложение) разработано на основании положений Конституции Российской
ФеДеРации, Трудового кодекса Российской Федер ации ) Федерального закона
ОТ 29 декабря 2012 г. Ns 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации) и



Федерального закона от 29 декабря 2010 г. JФ 436-ФЗ кО защите детей от
информации, причиняющей вред их здоровью и рчlзвитию).

2, Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики
педагогических работн иков, которыми рекомендуется руководствоваться при

осуществлении гrрофессиональной деятельности педагогическим

работникам, независимо от занимаемой ими должности, и механизмы

реализации права педагогических работников на справедливое и объективное

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических

работников.

5. Нормы профессиональной этики педагогических работников
5.1 Педагогические работники ГБПОУ <Березниковский медицинский

колледж)), сознавая ответственность перед государством, обществом и

гражданами, призваны:
а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников

образовательных отношений ;

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и инь]х интересов, препятствующих

добросовестному исполнению должностных обязанностей;
в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и

внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и

коллегам;

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов
Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные
особенности р€вличных соци€lльных групп, способствовать
межнационЕLльному и

обучающимися;
межрелигиозному взаимодействию между

д) соблюдать при выполнении профессион€шьных обязанностей

равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы,
национ€шьности, языка, происхождения, имущественного и должностного
положения, места жительства, отношения к религии, убеждений,
принадлежности к общественным объединениям, а также других
обстоятельств;

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам

реttлизуемой образовательной программы;
ж) воздерживаться от р€Lзмещения в информационно-

телекоммуникационной сети <<Интернет)), в местах, доступных для детей,
информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию обучающихся;



з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и

деловой репутации педагогического работника и (или) организации,

осуществляющей образовательную деятельность.

б. Контроль за соблюдением настоящего Положения
6.1. Щля контроля за соблюдением настоящего Положения, поддержки

педагогических работников, оказания им консультационной помощи в

вопросах профессиональной этики, а также урегулирования спорных

ситуаций приказом директора колледжа создается комиссия по

урегулированию споров между участниками образовательных отношений
(далее - Комиссия). В состав комиссии включаются наиболее

квалифицированные и авторитетные представители педагогических

работников.
6.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим

законодательством об образовании, Уставом колледжа, настоящим

Положением и Положением о Комиссии по урегулированию споров между

участниками образовательных отношений.

7. Реализация права педагогических работников lta справедливое и

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики
педагогических работн и ков

ГБПОУ <Березниковский медицинский колледж)) стремится

обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических

работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения
норм профессиональной этики педагогических работников.

Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических

работников, установленных разделом tI настоящего Положения,

рассматриваются комиссией по урегулированию слоров между участниками
образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей
образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. Jф 27З-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации)).

Порядок рассмотрения индивидуtLпьных трудовых споров в комиссиях
по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60

Трулового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения
индивиду€Lпьных трудовых споров в судах - гражданским процессуzLпьным

законодательством Российской Федерации.
Педагогический работник, претендующий на справедливое и

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики,



вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между

участниками образовательных отношений.

В целях реализации права педагогических работников на справедливое

и объективное расследование нарушения норм профессиона.пьной этики
педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров
между участниками образовательных отношений в обязательном порядке

включается представитель выборного органа соответствующей первичной
профсоюзной организации (при наличии такого органа).

В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии
по урегулированию споров между участниками образовательн ых отношений,
невыполнения решения комиссии по. урегулированию споров между

участниками образовательных отношений, несоответствия решения
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательнь]х

отношений законодательству Российской Федерации или нежелания

педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
он имеет право обратиться в суд.


