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l. Обшие пOлOжения
1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливаlот

взаимные права и обязанности Работодателя и Работников Государственного бюдlttетного
профессионального образовательного учре)I(дения кБерезниковский медицинский колледлt>
(далее - колледI(), ответственность за их соблюдение и исполнение.

|.2. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать
укреплению трудовой дисциплиI-1ы, рациональному использованию рабочего времени,
дОСти)I(ению высокого качества работ, повышению производительности труда и воспитаI{ию

у Работников коллед)ка ответственности за резуль,гаты работы |(оллед)I(а.
1.3. Настояtцие Гlравила внутреннего трудового распорядка по юридической силе

являIотся локальным нормативным актом.
1 .4. НаСтОящие ГIравила обязательны для выполнения всеми работникам и

Колледlltа.
1.5. I-Iастоящие Правила доводятсr] до сведения l(а)l(дого Работниl<а.
1.6. Настоящие Правила разработаны в соотI]етствии с:

- Труловым I(одексом Российсtсой Федерации;

- Федеральньlм законом от 29.12.2012 Nlr 27З-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>;

- Приlсазом Министерства просвещения Российской Фелерации о1, 04 апреля 2025 г.
ЛЪ 269 <<О продол)кительности рабочего Bpeмell14 (гrормах часов педагогической работы за
cTaBI(y заработноЙ платы) гIедагогиL]еских работгl иков организациЙ, осущестl]ляtощих
Образователь1,1уlо деятель1-1ос,гь по основным и дополнительFlым образовательньiм
пРОгРаммам, образовательllым программам среднего профессионального образования и
соответствуIощим дополнительным профессиональным программам, осFIовным программам
пРОфеСсионального обучения, и о порядке определения учебной нагрузки уI(азанных
педагОгиLIеских работников, оговариваемоЙ в трудовом договоре, основаниях ее изменения и
случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузI(и);

- Приказом Министерства просвещения Российсlсой Федерации от 4 апреля 2025 г. Лlr
26В КОб утвер)l(деFtии Особеннос,r,ей ре)кима рабочего времени Ll tsремеllи о,l,дыха
ПеДаГОГИЧеСКих и иных работгtиl<ов организациЙ, осуществляIощих образовательнуlо
дея'гельtIость по основным и догlоJllIительным общеобразователь1-Iым программам,
ОбРаЗОват'ельным программам средl Iего про(lессиоllального образовагtия и соответствуIощим
дОпОлнительным просРессиоFIальньlм программам, осFlовгlым l]рограммам профессионального
обучения>;

- Уставом ГБПОУ <Березниковский медицинсl{ий колледrIt>.

2. 11орядок приема на работ,у
2.1 . Прием на работу в образсlвzl,t,ельl]ое уL|ре)кдение (ОУ) производится

ПОСРеДСТВОМ Заl(JlIОчения 'грудового договора (получение Работниl(ом экземпляра ,грудового

договора должно подтверждаться подписыо работника на экземпляре договора) хранящемся
У РабОтодателя (ст. 67 TIt РФ). Право подписания трудового договора принадле}Itит
ДИРеКТОРУ ОУ. Запрещается прямое или косвенное ограничение прав или установление
прямых или косвенных преимуществ при заклIоLlении трудового договора в :]ависимости оl.
ВОЗрасТа претендента (ст.64 ТК РФ). В труловом договоре уI(азываIотся паспортные данные
РабОтника и реквизиты РаботодатеJlrI - lоридичесltоl,о лица. Рабоl,олаr,ель (за искJIк)чеFI ием
рабОтОдателеЙ физических лиц) обязаlл ука:]ать свой ИНН, а так )I(e сведения о



представителе Работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого
он наделеFl соответствующими полномочиями. Кроме тOго, дол)I(ны быть уlсазаны место и

дата заключения трудового договора, Если при заl(лючении трудового договора в него не
были включены какие-либо из предусмотренных сведений, то это не признает трудовой
договор незаключенным и не влечет его расторжение. В этом случае трудовой договор
должен быть дополнен недостающими сведениями, которые вносятся непосредственно в

текст договора. Условия трудового договора делrIтся на обязательньlе для включения в

труловой договор и дополнительные услоtsиrI. Обяза,гельным условием является указание
места работы. Если при заключении трудового договора в него не были включены l<аlсие-либо

из обязательных условий, то это не признает труловой договор незаключенным и не влечет
его растор)ltение. IJедостающие условия прописываются в прило)I(ении к трудовому договору
либо в отдельном соглашении, заI(лючаемом в письменной форме, И приложение) и

соглашение являются неотъемлемой частью договора. По соглашению cTopoLr в трудовой
договор могут включаться права и обязанttосr,и РаботниI(а и Работодателя. При этом не
вI(лlочение в трудовой договор каI<их-либо из прав или обязанностей работника и

работодателя не Mo)I(eT рассматриваться I(aK отI(аз от реализации этих прав или исполнения
э,гих обязанностей (ст.57 ТК РФ),

2.2. 11рием на работу о(lормляется приказом по ОУ, который объявляется
Работнику под подпись. Если РаботIlик не приступил к работе в день начала рабоl,ы,
устаtIовленный в трудовом договоре, то Работодатель имеет право анFIулировать трудовой
договор. Аннулированный труловой договор сLIитается 1-1езаклIоLtенI-Iым. Аннулирование
трудового договора не лишает Работниl<а права на полуLlение обеспечения по обязательному
социальному страхова}Iию при наступлении страхового случая в период со дня заключения
трудового договора до дня его аннулироваI]ия (cT.6l TIt РФ).

2.З. При приеме на работу работниtс обязан предъявить следующие документы:
- трудовая книжка;

- документы воинского учета - для
военную службу;

- паспорт;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- ИНН;
- документы об образовании (при зачислении на работу, требующую специальных

знаний).
2.4. При приеме на работу специалист по кадрам знакомит Работника, до

подписания трудового договора:

- с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (под роспись);
- с должностной инструкцией (под роспись) и вручает второй экземпляр на руки.
2.5. УполномоченньJе лица знаl(омят Работника с нормами производственной

санитарии и гигиены труда, рiвъясняют правила противопоlкарной безопасности и техники
безопасности на рабочем месте.

2.6. При приеме на работу работнику может быть установлен испьцательный срок с

целью проворки соответствия работника поручаемой ему работе:
- для рядовых работников - не более З месяцев;

- для заместителей директора, главного бухгалтера - до б месяцев.
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не

может превышать двух недель (ст. 70 ТК РФ). Условие об испытательном сроке указь]вается

воеl-tt-lообязаIIIlых и лиц, подле)кащих при:]ыву на



в трудовом договоре и приказе о приеме на работу.
2.7. Испытательный срок не устанавливается дJIя следующих лиц (ст. 70 ТК РФ):

- беременных женщин;

- женщин, имеющих ребенка в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лот;

- лиц, окончивших образовательные учреждения начального) среднего и высшего
профессионального образования при одновременном выполнении условий:

- образовательное учреждение имеет государственную аккредитацию, лицо впервые
поступает на работу, работа по полученной специальности, и со дня окончания
образовательного учреждения прошло не более одного года;

- избранньlх на выборнуrо долI(ность на оплачиваемую работу;
- лицl приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по

согласованию между работодателями;
- лицl заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев.

2.8, В период испытательного срока на работников полностью распространяется
Труловой кодекс РФ (ст. 70 ТК РФ).

2.9. При неуловлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до
истечения его срока расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его в

письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послу}кивших для этого
основанием. Решение работодателя работник имеет право облtаловать в судебном порядке.

2.|0. Если в период испытания Работник придет к выводу, что предлоrI(енная ему
работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по
собственному lI(еланию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.

3. Условия труда
3.1. Продоллсительность рабочего дня:

- для административно-управленческого персонала (АУП), учебно-вспомогательного
персонала (УВП) составляет 40 часов в неделю; продол)l(ительность ежедневной работы - 8

часов, с понедельника по четверг - с 8.30 до 1 7.З0, в пятницу - с 8.З0 до 16,З0 (рабочий день
сокращен на l час за счет обеденного перерыва продолжительностью 48 минуг в течение 5

рабочих дней п. 3.3. настоящих правил

- для педагогических работников коллоджа устанавливается исхом из сокращённой
продолlкительности рабочего времени не более 36 часов в l неделю; продолжительность
рабочего времени педагогических работников включает преподавательсI(ую (учебную)
работу, воспитательную, а таюке другую педагогическую работу, предусмотренную
должностной инструкцией и трудовым договором;

- для водителя - 40 часов в неделю, ненормированный рабочий день.
З,2. Работникам устанавливаются выходные дни:
суббота, воскресенье - для АУП, УВП;
воскресенье - для педагогических работников.
З.З. В течение рабочего дня Работникам предоставляется перерыв для отдыха и

питания:
обеденный перерыв - 48 минут с l2.00 до l2.48 для АУП и УВП,
Педагогические Работники индивидуально устанавливают перерыв для отдыха и

питания в течение рабочего дня в перемены ме)кду занятиями.
З.4. Для АУП и УВП продол)кительность рабочего дня, непосредственно



предшествующая нерабочему праздничtIOму дню, уменьшается на один час вне зависимости
от продол)I(ительности рабочей недели (ст.95 't'K РФ).

З.5. Заработная плата работников в связи с нерабочими праздничными дllями не

уменьшается.
З.6. Ночным считается время с22 до б часов (ст.96 ТК РФ). Каrкдый час работы в

этот период дол)кен оплачиватьсrI в повышенном размере. Щоплата за каllсдый час работы в

ночное время при сменном ре)I(име работы определена в размерс З5%о часовоЙ тарифноЙ
ставки (оклада).

З.7. Сверхурочная работа - это работа, выполняемая работгtиком по инициативе
работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего
времени - е)l(едневной работы (смены).

З.1 .1 . Привлечеtlие I( сверхуроч ным работам производится работодателем с
письменного согласия работника в следующих случаях:

при необходимости выпол]{ить (заtсо1-1чить) начатую работу, которая вследствие
непредвиденной задер)кки по техническим условиям производства не могла быть выполнена
(закончена) в течение установленной для рабоr,ника продол)I(ительности рабочего времени,
если невыполнение (не завершение) этой рабо,гы Mo)l(eT повлечь за собой пораlу и.ltи гибель
имущества работодателя (в том числе имушtества третьих лиц, находящегося у работодателяt,
если работодатель несет ответственность за coxpalIHocTb эl,ого имущества), государственного
или муниципального имущества либо создать угрозу )l(изни и здоровью людей;

- при производстве времеLlных работ по ремонту и восстаFIовлению механизмов или
сооружений в тех случаях, когда неисправность их Mo)I(eT вызвать прекращение работы для
значительного числа работников;

- для продоJl)I(еltия работы при Ilеявl(е сменяtощего рабо,гltика, если работа не

допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немелленFlо принять меры по
замене смеl]щика другим работником.

З.7,2. Привле.lеt-lие работодателем работttиlса к сверхурочной работе без согласия
работника допускается :

* для производства работ, t;еобходимых для предотвращеLIия lсатас,l,рофы,
производственной аварии либо устранения посJIедствий производс,гвеlлной аварии или
стихийного бедствия;

- при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных
обстоятельств, нарушаIощих нормаль[lое (функционирован ие систем водоснабlItения,
газоснаблtения, отопления, освещения, канализации) транспорта, связи;

- при производстве работ, необходимос,гь которых обусловлена введением
чрезвычаЙного или военного лоJlо)l(еllия, а ,l-al()t(c Flеотло)кLl ых рztбо l, в усJlовиrlх
чрезвычаЙных обстоятельст,в, то есть в сJIучаях бедствия или угрозы бедствия (полсара,
наводнения, голод, землетрясеFIие, эпидемии) и в иlIых случаях, ставящих под угрозу )кизI]ь
или нормальные условия всего населениrI или его LIасти.

В других случаях привлечение l( сверхурочным работам допускается с письменного
согласия работника и с учетом мIlения выборного профсоюзного органа данноЙ организации.

Сверхурочные работы не доJI)I(]-Iы превышать для I(а)I(дого рабоr,ниtса четырех LIacOB t]

течение двух днеЙ подряд и |20 часов в год. I)аботодатель обязаtl обесttечить точный учет
продол)I(ительнооти сверхурочной работы ка)l(дого работника.

З.8. Не допускается привлеLlеFlие Ir сверхурочным работам беременных )l(енщин,

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с



(lедеральным законом. Привлечеtlие инвалидов, )I(енщин, имеlощих детей в возрасте до трех
лет, к сверхурочIлым работам доllускается с их письменного согласия и при условии, если
такие работы не запрещеньJ им по состояtlиlо здоровья в соответствии о медицинсItим
заклюLlением. При э,l-ом иI{валильl, )l(енtl(ины, имеюlлие детей в возрасте до трех лет, дол)I(ны
быть в письменной форме оз}tакомлены со сtsоим llpaBoм отказаться от сверхурочных работ.

3.9. Сверхурочная работа компенсируется Работникам в соответствии с
требованиями действующего закоI]одател ьства.

3.10, Не является сверхурочной работа сверх установленной продол)I(ительности

рабочего времени для лиц с ненормированным рабочим днем (ст. l0l 'ГК РФ) и работниlсов,
работающих по совместительству (ст. 44 ТК РФ), Не признается сверхурочной работа сверх
установлеlIной продол}I(ительllости рабочего дtlя при работе в ре)I(име гибltого рабочего
времени (ст. l02 ТК РФ).

З.l l. РаботниIс имеет право заl(лючать трудовые договоры о выполнении в свободное
от основной работы время лругой регулярной оплачиваемой работы у того >lce РаботодатеJIяI
(вгlутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство)
(ст.60,1 ТК РФ).

З.|2. Работодатель организует учет прибы,гия работников на рабочие места и

ltонтролирует выпол нение сотрудниками Прав ил вн утреFIFIего трудо во го распорядка.
3.13, Еlltегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам

продол)кительностью 28 rсалендарных дней (ст. l l5 'ГК РФ), педагогичесttим работниl<ам - 56
календарных дней (ст. 334 ТК РФ).

З.l4. Отпуск за первый год работы Mo)l(eT быть использован по истечении б месяцев

работы (c,r.122 ТК РФ).
В ста)к работы, дающий право на еlltегодный отпуск, не включается время

предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, если их
общая продол)I(ительность превышает l4 календарных дгtей в течение рабочего года (ст. l2l
тк рФ).

Очередгlость предоставления отпусI(ов определяется е)Itегодrlо гра(lиком отпусl(ов.

утверждаемым Работодателем, с учетом обеспечегlия нормальной работы ОУ и условий
отдыха Работников. ОтпусItа педагогическим работникам, как правило, предоставляются в

период летних каникул. График отпусков составляется на I(а)I(дый год в срок не позднее, чем
за две недели до наступлеFIия календарного года и доводится до всех работI,1иl<ов
образоват,ельного учрежден ия.

График отпусков обязателен l(al( для Работодателя, TaI( и для Работника. О времеllи
начала отпуска работник дол)I(ен быть извещен письменно не позднее, чем за две tlедели до
его начала.

3.15. По семей1-1ым обстоятельствам и другим ува)кительtlым причинам Работниl<у
по его письменlIому заявлеtIию предоставляется отпуск без сохраr]ения заработной платы,
продол)l(ительность которого определяет,сrI по согJIашению ме)кду Работ,ниt<ом и

Работодателем.
Работодатель обязан на основаI-Iии письмеLlного заявления Работника предоставить

отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ):

- работникам в случае болезгtи 
- 

L|a три дlJя в течение года но личLIому заявлению
грах(данина без предъявлеI{ия медицинсI(ого документа, удостоверяющего факт болезни
(Основы законодательства об охране здоровья гралсдан);

- до Ilяти календарных дней работникам в случаях ро)кдеllия ребенl<а, регистрации
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брака, смOрти близких родственников;
- работающим пенсионерам по старости (возрасту) - до 14 календарных дней в году;
- родителям и )кенам (мужьям) военнослу)кащих, погибших или умерших вследствие

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной слуrlсбы,
либО вследствие заболевания, связанного с прохо)кдением военной службы до l4
календарных дней в году.

4. особенности регулироваltия труда педагоги(Iеских работников
4.1 . К педагогичесl<оЙ деятельности допускаются лица, имеющие

профессиоI]альное образование среднего, высшего или IlослевузовсI(ого профессионального
образования.

4.2. РеrIсим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других
работников образовательньlх учреI(дений, включающий предоставление выходных дней,
определяетсЯ с учетоМ ре)l(има деятельгIости образовательного учре)I(дения (сменности
учебных заняr,ий и другlIх особенносr,ей работы образова,гельного учрсiI<21еrlияl) и
устанавливается настоящими [1равилами внутреннего трудового распорядка
образователь1-1ого учре)кдения, графиками работы, Коллеl<тивным договором!
разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
федеральнымИ законамИ и иFIымИ нормативнымИ правовыми актами, настоrlщим
ПолоlItением.

4.з. Учебная нагрузка педаI,огиtlесl(ому работllиriу устанавливаетсrI l.Ie более l440
часов в год.

4.4. Заработная плата педагогиLtескомУ рабо,r,rlикУ устанавливается исходя из
ус],ановленной тарифной ставlси (стоимость ученико-часа) и утверrкденной учебной нагрузки.
В рабочее время при этом вItлIочаIотся t{оротI(ие перерывы (перемены).

4,5. Рабочий день педагога начинается за l5 минут до начала его уроков. После
начала урока и до его оконЧания педагог и учащиеся дол)(ны находиться в учебномпомещениИ. ПедагоГ tle имееТ права оставJlятЬ уLIttщихсrI без гrалзоРа в гIериОд учебныхзанятий, а в случаях, установлеIIных приказом диреlстора оу, и в перерывах ме)кду
занятиями.

4.6, Примерная педагогическая FIагрузка lla новый учебный год определяется до
ухода педагога в летний отпуск по письменному соглашегlию между директором оу и
педагогическим работником. окончательный объем учебной нагрузl(и устанавливается до 0l
сентября приказом по учре)кдению. УстаIловлеltный на 1-Iачало учебного года объем учебгrойнагрузки не может быть уменьшен в тсчение учебного года (за исI(лtOчением случаев
сокращения количества учебных групп, Других исключительных случаев, попадаlощих под
условия, предусмотренные ст. 73 тк рФ), а TaI( же по обоюдному согласию стOрон.

4,7. Время I(аникул, не совIIадающее с очередным отпуском, является рабочимвременем педагогичесI(их работниt<ов. В эти периодьI они выполI{rlют пе/lагогичесr(ую.
методическую и организационную рабоl,у в соответствии с труl(овым договором и
дол)l(ностной инструкцией в пределах времеl]и, }Ie превышающих их учебную нагрузl(у до
начала каниI(ул. По соглашеIlию администрации и педагога в период каникул он Mo)l(eT
выполнять другую работу.

4.8. Общие собрания трудового *оллеI(тива, заседания педагогичесI(ого совета и
занятия методических объединений дол)l(ны продоJl)I(аl,ься не более 1.5 часа.

4.9. Педагогическим работн1,1кztмI заIlрсщается:



- изменять по своему усмотрению расписанио уроков (занятий);

- Отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между
ними;

- удалять обучающихся с уроков (занятий) без уведом ления администрации ОУ и

последующего (после окончания учебных занятий) разрешения конфликтной ситуации.
4.10. Администрации колледжа запрещается:

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственноЙ

работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода
мероприятий;

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по
общественным делам.

4.|1. Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во
время урока в группе только с разрешения директора и его заместителя. Вход в аудиторию
после начала урока (занятия) разрешается только директору и его заместителям в целях
контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы
во время проведения урока (занятия), а также в присутствии учащихся, работников колледжа
и родителей (законных представителей) обучающихся.

5. Основные права работника
5.1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и растор)кение трудового договора в порядке и на условиях,
которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными фелеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со

своеЙ квалификациеЙ, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемыЙ установлением нормальноЙ продолжительности рабочего

Времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессиЙ и категориЙ работников,
предоставлением е)кенедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней,
оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда
на рабочем месте;

- пОвышение своеЙ квалисРикации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ,
иными федеральными законами;

- Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в
них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных Труловым кодексом РФ,
иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и
СОГлашениЙ через своих представителеЙ, а также на информацию о выполнении
коллективного договора, соглашений;

- Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными
законом способами;

- Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на



забастовку, в поряд](е' уста[IовленноМ'Груловым кодексоN4 рФ, инымИ сDедеральными
законами;

- возмещение вреда, причиненного работFlику в связи с
обязанностей, и компенсацию мораJIьI{ого вреда в порядке,
кодексом РФ, иными федеральными закtll.lами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотреннь]х федеральными
законами.

б. Осllовные права работодателя6.1. Работодатель имеет право:

- заl(лIочать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на
условиях, которьlе установлеНы Труловым кодексом РФ, иными федеральнь]ми законами;

- вести коллективные переговоры и заI(лючать коллективные договоры;
поощрять работников за добросовестный эффективный трулi

- требовать от работников исполI]ения ими трудовых обязанностей и бере)I(ного
отношения к имуществу работодателя и Других работников, соблюдения правил внутренFIего
трудового распорядка организаци и;

- привлекать работгtиt<ов t< дисциплинарной и мат,ериальной ответствеllIJости в
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иI-1ыми федеральl+ыми законами;

- принимать локальные нормативные акты.

7. Основные обязанllости работодателя
Работодатель обязан:
1.1 . Своевремс,нно и точIlо о|lределять и корреItтировать основные направления

деятельности работника, рационально осуществrlять постановI<у целей и задач, обеспечить
работника постоянным рабочим местом, соответствующим санитарным нOрмам, нормам
охраны труда и техники безопасност,и, а TaK)I(e информационными материалами,
документацией, оборудованием, средствами связи и прочими вспомогательными
принадле)l(ностями, нсобходимыми для решения поставленных задач.

7.2. Проводить профессиоIjальную подготовку, переподготовI(у, повышение
квалификации работников. Формы профессиоltальной подготовI(И, перепоДготовки и
повышеFIия t<валификации работников, пере.lень необходимых профессий и специальностей
определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.В случаях, предусмотренных федеральными заI(онами, иными нормативными
правовымИ актами, работодатель обязан проводить llовышение квалификации работниl<ов,
если это является условием выполнения работниками олределенных видов деятсльности.

7.з. Проводить иllдивидуальнуIо работУ с сотруДниками, lIJIанировать и
осуществлять развитие персо нала.

].4. Своевременно разрешать обосtlованные rItалобы и предложения работниI(ов, Fle
допускать Ущемления их личных и трудовых прав, обеспечивать разрешение назревших
проблем персонала в соответствии с сРиllансово-хозяйствегIгlыми возмо)I(tlост.ями оУ.

7.5. Предоставлять все льготы l.] гара]I,гии в соответствии с Труловым кодеttсом РФ.
7.6. Своевременно и в полном размере оллачивать трул работниI(ов.

исполнением им трудовых
установленном Трудо""rм

работник обязан:
8. Основные обязанности работника



8.1. ffобросовестно вь]llолнять дол)кностные обязанности, определенные ему
должностными инструкциями, трудовым договором, законодательством о труде РФ, Законом
рФ коб образовании>, УставоМ оу, настоящиМи Правилами внутреннего трудового
распорядка.

8.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину,
работать честно, своевременно и точно исполнять распоря)I(ения руководителя, использовать
рабочее время для производительного труда.

8.3. Воздерlкиваться от действий, мешающих другим работникам выполнять их
трудовые обязанности.

8.4. Принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих
нормальную деятельность ОУ.

8.5. Береltно относиться к имуществу ОУ, в т. ч. к находящимся в его пользовании
оргтехнике и оборудОванию, использовать оборулование правильно и по назначению.
Беретtно относиться к вверенной документации, Содержать свое учебное оборулование и
пособия в исправном состоянии. Поддерлtивать чистоту на рабочем месте.

8.6. Эффективно, экономно и рационально расходовать электроэнергию, воду и
другие материальные ресурсы.

8.7. Не разглашать конфиденциальные сведения об участниках образовательного
лроцесса ставшие ему известными в связи с работой в оу.

8.8. Соблюдать требования противопожарной безопасности, охраны и гигиены
труда, производственной санитарии.

8.9. Быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся,
воспитанников и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать, уважатьправа участникоВ образовательногО процесса, требоватЬ исполнения обязанностей,
соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников.

8.10. Систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую
квалификацию.

8.1l. Быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественнь]х
местах.

8.12. Проходить в установленные
соответствии с правилами проведения
необходимые прививки.

8.13. Нести ответственность за )I(изнь и здоровье детей. Во время образовательного
процесса, при проведении внегрупповых мероприятий и мероприятий вне коллед)ка,
организуемых Оу, принимать все разумные мерь] для предотвращения травматизма и
несчастных случаев с обучающимися, воспиl,анниJ(ами и другими работниками ОУ; при
травмах и несчастных случаях оl(азыва,tь посильную помощь пострадавшим; обо всех
травмаХ и несчастНых случаях незамедлительIJо сообщать администрации ОУ.

сроки периодические медицинские осмоl.ры в
медицинсl(их осмотров, своевременно делать

и дости)I(ение
новаторс,гво и

ОУ, рабоr,ниI(и

9. Поощрения за успехи в работе9.1. За добросовестное вь]полнение должностных обязанностей
конкретных результатов в работе, повышение производительности труда,
другие достижения в работе, способствующие эфсрективной деятельности
поощряются:

- объявление благодарности;
- выплата премии, стимулирующих надбавок в соответствии с положением об оплате
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труда;

- награ)I(дение грамотой.
9.2. Поощрения оформляюl,ся приказом по ОУ, объявляtотся работнику или

коллективу работr-Iиков публично.
9.З. За высокие показаl,ели и значительный личный вкJlад в развитие ОУ,

проявленные деловые, профессиональные качества и способности работники поощряются
выдви)кением на вышестоящие дол)кности, представление к присвоению почетных званий,
знаков отличия, грамотами и другими видами поощрений, повышающими социальную
обеспеченность и защищенгlость рабо,rников и чIlенов их семей.

10. Ответственность за упущения в работе и нарушения трудовой
дисциплины

10.1. Нарушения трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником возло)кенных на него обязанностей влекут за собой дисциплинарную
ответственность работника.

1,0.2. За нарушения трудовой дисциплины применяется (ст. l92 ТК РФ):
10.2.1. замечание;
|0.2.2. выговор;
l0.2.З. увольнение по соответствующим основаниям (ст. 81 ТК РФ):

- несоответствия работника занимаемой доллtности или выполняемой работе
вследствие недостаточноЙ квалиф икации, подтвер)l(денноЙ результатами аттестации;

- неоднократного неисполнения работником без уватtительных причин трудовых
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5);

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностеЙ (п.6), в т.ч.:

- прогула (прогул - отсутствие на рабочем месте без увал<ительных причин в течение
всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолl(ительности, а так)ке в случае
ОтСутствия на рабочем месте без уваrItительных причин более четырех часов подряд в течение
рабочего дня (смены) (подп. ка>);

- ПояВления на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации -
работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник долrкен выполнять
тРудОвую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического
опьянения (полп. кб>.1;

- РаЗГЛаШеНИя ОхраняемоЙ законом таЙны (государственноЙ, коммерческоЙ,
СлужебнОЙ и иноЙ), ставшеЙ известной работнику в связи с исполнением им трудовых
обязанностей (подп. кв>);

- совершения по месту работы хищения (в т, ч, мелкого) чужого имущестRа,
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в
законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на
применение административных взысканий (подп. кг>);

- нарушение работником требованиЙ по охране труда, если что нарушение повлекло
за собоЙ тя)I(кие последствия (несчастныЙ случаЙ на производстве, авария, катастрофа) либо
заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий (подп. <д>);

- Совершения виновных, действий работником, непосредственно обслуlкивающим
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к
нему со стороны администрации (п.7);

- дисквалификация или иное административное
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возмOх(ность исполнения работником обязанностей по трудовому дOгOвOру (ст. В3 ТК РФ).
l0.3. Работник, совершивший нарушение труловой дисциплины, обязан

предоставить объяснения в письменном виде по факту нарушения. Если по истечении двух
рабочих дней указаIJное объяснеtlие работником не предоставлено, либо получен отI(аз

работника от письменного об,ьяснениrI, его неIlосрелствеIlllым руl(оtsодителем совместно с

работником ОК, члеllом про(lкома составлrIет,сr] al(T (ст. l9З ТК РФ). Отltаз работгtика даr,ь
об,ьяснегtие не является препятствием для применения дисциплинарного взыскаLIия,

l0.4. flисциплинарное взыскание оформляется приказом и доводится до работника
(под роспись) и трудового коллеl<тива. В случае отказа работника подписать приказ
составляется соответствующий artT (ст. 19З ТК РФ).

l0.5. !исциплинарное взысI{аIIие применяется ]IепосредствеIIIIо по факту
совершения и обгrару)I(ения проступка, |lo Flе по:]днее одного месяца со дня его обнару)I(ения
(ст. l9З ТК РФ).

l0.6. За каждое нарушеLlие труловой дисциплины Mo)I(eT быть применено только
одно дисциплинарI{ое взысl(ание (ст. l93 ТК РФ), что не препятствует привлечению
работtlика к материальноЙ ответственности за ущерб, причиненный работодателю (ст. 238 ТК
рФ).

l0.7. Работодатель по собствеtt1-1ой инициативе, по ходатайству непосредственFtых
руt(оводителеЙ, представительного органа работlrиков по просьбе самого работника имеет
право до исl,ечения года со дня применения дисциплинарного взыскания снять с него
взыс](ание за добросовестнуtо работу, результативность и безупречIJое поведение (ст. l 94 ТК
рФ).

l0.8. ЕСли в течение года со дня примеlIения дисциплинарIlого взысl(аI-Iия работник
не булет подвергнут новому дисципли1-Iарному tsзысI(ани}о, то oI] считается не имеlощим
дисциплинарного взысl(ания (ст. l94 ТК РФ).

l 1. Изменение трудового договора
l1.1. Перевод на другуlо постояннуrо работу в той же организации по инициативе

работодателя (перевод FIa другуrо работу - 
постоянное или временное изменение труловой

функции работника или структурного подразделения, в котором работает работник (если
СТРУкТУрНое Подразделение было указано в трудовом договоре), а TaK)I(e перевод на работу в

другую местность вместе с работодателем (ст.75,1 ТК РФ), то есть изменение трудовой
фУНКЦИи или изменение существенных условий трудового договора, а равно перевод на
ЛОСТОянНУrо работу в другуIо организацию либо в другуtо местность вместе с оргаlrизацией
допускается только с письменного согласия работниt<а.

|1.2. Работник MorlceT быть временно переведен на другую работу у того )I(e

РабОТОдателя по соглашению сторон, заl(лючаемому в письменной (iopMe. Временный
перевод возмо)l(ен на cpol( до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется
ДЛЯ ЗаМеЩеНИЯ ВРеМеннО отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом
СОХРаНЯеТСЯ меСтО работы, - до выхода этого работниlса на работу. Если по окончании срока
ПеРеВОДа ПРе)I(няя работа работнику не гlредоставлена, а он не потребовал ее гlрсдост,авлениrl
И ПРОДОJl}l(ает РабОтать) то условие соглашения о временном характере перевода утрачивае-г
силу и перевод считается постояl-]ным.

1 1.З. ВОЗмО>ltен перевод работника, без его согласия на срок ,то одного месяца, на не
обусловленную трудовым договором работу у того ilte работодателя в случаях простоя
(вРеменной приостановки работы по причинам экономичесI(ого, технологичесI(ого,
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техническOго или организациоLlного характера), необходимости предотвраU{ения
уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работниI(а,если указанные обстоятельства вызваны чрезвычайными обстоятельствами, При этом
перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с
письменFlого согласия работника (cr,. ]2.2 тК РФ), Оплага труда работника при данном
переводе производится по выполFIяемой работе, но не l]иI(е среднего заработка по прелtней
работе. ЗагIреLцается переводить и перемещать рабоr,ttиltа Ita работу, противопоI(азанную ему
по состояIlию здоровья (ст. 75.1 ТК РФ).

11.4, О введении указанных измегlений работниt< дол)I(ен быть уведомлен
работодателем в письмеI]ной форме Fle позднее, чем за два месяца до их введения, если иное
rte предусмотрено настоящим Кодексом или иным федеральгlым законом. Если работниlс не
согласеLt на продол)кение работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной
форме предло)I(иТь емУ ДругуЮ имеющу]оСя в органиЗации работу, KaI( BaI(aHTHylo дол)I(носl.ь
или работу, соо,I,ветс,гвуlощуIо его t<валифиI(ации и состоянию здоровья, а при отсутствии
такой работы - вакантную ни)I(естояЩУю должI{ость или IIи)I(еоплачиваемуlo рuЪоrу, которую
работниlt может выполнять с учетом его lсвалификации и состояния здоровья. При отсутствии
такой работы или отказе работника от предло)ltенной работы Трудовой договор прекращается
в соответствии с п.7 части первой статьи 11 тк рФ (ст. 74 тк рФ)

12. Основания преl(ращениятрудовогодоговора
12.1, Преlсращение трудового договора возмо)кно только 1-1o основаниям.

предусмотренным Трудовым l(одексом РФ: по инициативе работника (по собст.венIiому
ltеланию) (ст. 80 TIt РФ); по инициативе работодателя (ст. 8l ТК РФ); по обстоятельствам, не
зависящим от воли сторон (ст. 83 ТК РФ).

12.2. Работгlиtс имеет право расторгlIуть трудовой договор, заклюqенный на
неопределенный срок, предупредив об этом рабо,годателя письменно за две недели (течение
cpol(a прсдупре)l(дения об увольнеtIия начиLlается на следующий дегlь после получения
работодателем заявления работника об увольнении. Таким образом, в случае, если
работодатель от](азывается принять заявление, достаточно зафиксировать факi передачи
заявления (например, свидетельсI(ими показаниями) и по истечении двух недель договор
считаетсЯ расторгнутыМ (сr. 80 тК рФ). По договоренности ме)I(дУ работниt<ом и
работодателем трудоВой договоР, Mo)I(eT быть растОргнуТ в срок, о l(oTopoM просит работниt<.12.з. Прекращение трудового договора оформляется приказом, с которым
знакомится работниtс под роспись.

12.4. Щнем увольнения считается последний день работы.
12.5. В денЬ увольнения работодателЬ выдаеТ работнику трудOвуЮ кни)I(ку и

производит с ним окоllчательный расчет. В случае, когда в день преI(ращения трудового
договора выдать трудовую кни)кку работнику невозмо)I(FIо в свrIзи с его отсутствием либо
отказом от ее получения, работодатель обязан LIаправить работнику уtsедомление о
t]еобходимости яви,гься за трудовой книrккой либо дать согласие на отправление ее по почте.
СО днЯ направленИя указанного уведомления работодатель освобо)I(даетсrl от
ответственности за задерп(ку выдачи трудовой I(H и)кI(и. Работода.гел ь l-Ie несет
ответственности за задер)I(I(у выдачи трудовой кни)I(ки в случаях несовпадения последнего
дlrя работ,ы с днем оформления прекращеLlия 1,рудовых отгlошеt-lий IIри увольtlении
работника за прогул или в случае лишения свободы работника, а TaI( )ке llри увольFlении
)l(еllщиl{ь], cpoI( действия трудового договора с lсоторой был продлен до окончания
беремеI-tнОсти. I-1o письменнОму обращению работFIика, не получившего трудовую кни)l(ку
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после увольнения, работодатель обязан выдать ое не позднее трех рабочих дней со дня
обращения работника (ст. 84.1 ТК РФ).

13. Заключительные положения
Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором

образовательного учреждения.
Извлечения из Правил внутреннего трудового распорядка размещаются на

информачионном стенде, Правила публикуются на официальном сайте коллед)I(а.
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