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То по Мо <Город Березники>

План
организации работы Центра содействия трудоустройства выпускников

гБпоУ <<Березниковский медицинский колледж>> на 2023-2024 r.

края
м.в.

г.

м IVIероприятия ответствеlrный Сроки
исполнения

О;кIlдаемы11 резу.пьтат Фактlrческий результат

l. Корректировка документов,
реглап,Iентирующих
деятельность центра
(положений приказов, планов и
т.д)

Руководитель
цств

Август -
Сентябрь 202Зг.

согласование
документации

выполнено

2. Актуа_гlизация даIIньж ЩСТВ на
официальном сайте колледжа

Руководитель
цств
Администрация
колл'еджа

!о 1 ноября
202Зг.

Оформление сайта
колледжа

1J. Формирование банка данньж
вакансий по специчrльностям и
проведения мониторинга
вакансий в г. Березникии
Пермском крае.

Руководитель
цств

В течение года Предоставление
сформированных

данньIх

4. Формирование пофамильньж
списков и анкет выпускников
УЧрежДений СПо 2024г. с
вариантом трудоустройства и
предоставлением в То по Мо
<Город Березники>l

Руководитель
цств
Кураторы групп

Октябрь
202З года

Предоставление
сформированньгх

сIIисков



5. Информационные мероприятия
о состоянии рынка труда, о
мерах поддержки молодьtх
спеццirлистов в городе и крае.

То по Мо
<Город Березники>

В течение года Информирование
обl^rающихсяи
выпускников

6. Мастер-классы по
сzlмостоятельному поиску
работы, составлению резюме,
собеседованию с
работодателем и т.п. для
выпускников СПО и ВПО.

То по Мо
<Город Березники>>

Руководитель
цств

Администрация
коJIледжа

В течение года Овладение
прzжтическими

навыкilп{и

7. Проведение встреч, собраний,
тренингов, индивидуЕUIьньD(
консультаций по вопроса]\,I
трудоусlройства, ярмарки
вакансий для выпускников и
молодьrх специ€rлистов
<<Первый шаг к успешной
карьере> с участием
работодателей.

То по Мо
<Город Березники>,

Специалисты
отдела кадров МО,

работодатели

В течение года Информировrlние
выпускников

8. Проведение мониторинга
трудоустройства выпускников,
в том числе инвалидов и лиц с
оВЗ 2022г., 202Зг. выпуска.

Руководитель
цств

В течение года Щиналлика
результативности
трудоустройства

выпускников
9. Организация адресной помощи

выпускникам в целях окЕвания
консультативной lrомощи по
воtIросам трудоустройства.

То по Мо
кГород Березники>

Специа.тlисты
отдела кадров МО

города
Руководитель

цств

В течение года Трулоустройство
выпускников

10. Информационные
консультации-презентации о
возможностях портztла <Работа
России>>, о ситуации Еа рынке
труда по конкретным

То по Мо
<Город Березники>

В течение года Овладение
IIрактическими

навыками



ПРОфеСсиям, об1,.rению по

Ор.анизацЙifr оизв одственной
/преддипломной практики с

Заведующая
практическим

обу.rением

В теченЙе года ТрУдоустройство

трудоустройства выпускников
кГород Березники>

Август -
Сентябрь
2024 года

Подведение иЙгов
Трудоустройство

выпускников


