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1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение о практической подготовке обучающихся (далее – 

Положение) определяет порядок организации практической подготовки обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального 

образования в ГБПОУ  «Березниковский медицинский колледж» (ГБПОУ БМК).  
1.2 Положение разработано с учетом требований нормативных правовых актов:  

−  Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

−  Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 

762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

−  Положением о практической подготовке обучающихся, утвержденным приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерством 

просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 г. № 885/390; 

−  Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования;  

−   Устава ГБПОУ «Березниковский медицинский колледж»;  

−  иными локальными нормативными актами Колледж, регламентирующими 

образовательную   деятельность   при   реализации   основных   профессиональных  
образовательных программ. 

1.3 Настоящее Положение разработано с целью обеспечения готовности 

обучающегося к осуществлению профессиональной деятельности. 

1.4 Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма 

проведения практической подготовки устанавливается с учётом требований Федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования 

(далее – ФГОС СПО) по направлению подготовки/специальности, особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

1.5 Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности 

при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций по профилю соответствующей образовательной программы. 
 

2.  Организация практической подготовки обучающихся  
2.1 Практическая подготовка может быть организована:  

−  непосредственно в Колледже, в помещении, предназначенном для проведения 

практической подготовки;  
−  в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

ОПОП СПО (далее – профильная организация), в том числе в структурном подразделении 

профильной организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на 

основании договора, заключаемого между Колледжом и профильной организацией 

(Приложение 1).  
2.2 Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована при реализации дисциплин (модулей), практики, иных компонентов ОПОП 

СПО, предусмотренных учебным планом.  
2.3 Реализация компонентов ОПОП СПО в форме практической подготовки может 

осуществляться непрерывно либо путем чередования с реализацией иных компонентов в 

соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом.  
2.4 Практическая подготовка при реализации дисциплин (модулей) организуется 

путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных 

аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в 

выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 



2.5 Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. Данные виды работ определяются рабочей 

программой практики.  
2.6 Виды практики и способы ее проведения определяются ОПОП СПО, 

разработанной в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования.  
2.6.1 Видами практической подготовки обучающихся, осваивающих ОПОП СПО, 

являются: учебная практика, производственная (по профилю специальности) практика, 

производственная (преддипломная) практика. 

2.6.2 Рабочие программы  практики  разрабатываются  и  утверждаются  ГБПОУ 

БМК самостоятельно и являются составной частью ОПОП СПО, обеспечивающей 

реализацию ФГОС СПО. 

2.6.3 К разработке рабочих программ практики могут привлекаться представители 

работодателей, ведущие специалисты, работающие в области профессиональной 

деятельности, соответствующей профилю подготовки выпускников.  
2.6.4 В структуру рабочей программы практики должны быть включены:  
−  пояснительная записка с обоснованием места практики в структуре ОП СПО, 

целей и задач практики согласно виду, с указанием форм организации образовательной 

деятельности в рамках практики; 

−  результаты обучения, планируемые согласно ФГОС СПО; 

−  объем и сроки проведения практики; 

−  содержательный раздел, разрабатываемый в соответствии с выполняемыми 

обучающимися видами деятельности;  
−      описание формы проведения оценочных процедур; 

−  материалы для оценки степени сформированности планируемых результатов 

обучения;  
−  сведения о месте(-ах) проведения практики с описанием их материально-

технической базы, перечнем необходимого оснащения (оборудования), учебно-

методических материалов, используемых в процессе реализации практики.  
2.6.5 Планирование и организация практической подготовки на всех ее этапах 

обеспечивает:  
−  последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, 

навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа 

практики к другому;  
−  целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых 

функций;  
−  связь практики с теоретическим обучением.  

Содержание всех этапов практической подготовки определяется требованиями к 

умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ОПОП СПО 

(далее - профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО, программами практики. 

Содержание всех этапов практической подготовки обеспечивает 

обоснованную последовательность формирования у обучающихся системы умений, 

целостной профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО.  
2.6.6 Практическая подготовка имеет целью комплексное освоение обучающимися 

всех видов профессиональной деятельности по специальности среднего 

профессионального образования, формирование общих и профессиональных 

компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы 

по специальности. 

2.7 Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 



деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной 

программы к проведению практики. 

2.8 Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия 

лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной информации 

обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

2.9 При организации практической подготовки профильные организации создают 

условия для реализации компонентов ОПОП СПО, предоставляют оборудование и 

технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды 

работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся, создают 

безопасные условия при проведении практической подготовке обучающихся в 

соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 

обучающихся. 

2.10 При организации практической подготовки обучающиеся и работники 

Колледжа обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка профильной 

организации (образовательной организации, в структурном подразделении которой 

организуется практическая подготовка), требования охраны труда и техники безопасности. 

2.11 При наличии в профильной организации или Колледже (при организации 

практической подготовки в Колледже) вакантной должности, работа на которой 

соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся может быть 

заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

2.12 При организации практической подготовки, включающей в себя работы, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие 

медицинские осмотры (обследования) в соответствии с Порядком проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. № 302н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 21 октября 2011 г., регистрационный № 

22111), с изменениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 296н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970), от 5 декабря 

2014 г. № 801н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 

февраля 2015 г., регистрационный № 35848), приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации и Министерства здравоохранения Российской Федерации 

от 6 февраля 2018 г. № 62н/49н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 2 марта 2018 г., регистрационный № 50237), Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 13 декабря 2019 г. № 1032н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 24 декабря 2019 г., регистрационный № 56976), приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 3 апреля 2020 г. № 187н/268н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 12 мая 2020 г., 

регистрационный № 58320), Министерства здравоохранения Российской Федерации от 18 

мая 2020 г. № 455н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 22 

мая 2020 г., регистрационный № 58430). 

2.13 Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

2.14 Обеспечение обучающихся проездом к месту организации практической 

подготовки и обратно, а также проживанием их вне места жительства (места пребывания в 

период освоения образовательной программы) в указанный период осуществляется



образовательной организацией в порядке, установленном локальным нормативным актом 

образовательной организации. 
 

 

3. Руководство и контроль практической подготовкой 
3.1 Для руководства практической подготовкой, проводимой в профильной 

организации, назначается руководитель практической подготовкой из числа лиц, 

относящихся к преподавательскому составу Колледжа и ответственное лицо, которое 

обеспечивает организацию реализации компонентов ОПОП СПО в форме практической 

подготовки со стороны Профильной организации. 

3.2 Руководство и контроль практической подготовкой при реализации практики 

определяется локальными нормативными актами Колледжа, определяющими порядок 

прохождения практики. 

3.3 Для руководства практической подготовкой обучающихся при реализации 

дисциплин (модулей), проводимой в Колледже или в его структурном подразделении, 

руководитель не назначается. Ответственность и факт проведения практической 

подготовки определяется календарно-тематическим планом преподавателя, 

обеспечивающего реализацию данной дисциплины. 

3.4 Контроль за организацией и проведением практической подготовки 

обучающихся осуществляет заместитель директора по учебно-производственной работе. 

3.5 Результаты прохождения практической подготовки оцениваются в зависимости 

от вида учебной работы (лекционные, практические занятия, лабораторные работы) в 

соответствии с утвержденными рабочими программами дисциплин и фондами оценочных 

средств. 
 

4. Этапы практики 

4.1. Планирование и организация практики на всех ее этапах должны обеспечивать 

последовательное формирование у обучающихся умений, навыков, практического опыта 

как результатов освоения ОП СПО в соответствии с требованиями ФГОС СПО, их 

усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому, а также целостность 

подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций. Содержание всех 

видов и этапов практики определяется требованиями к умениям и практическому опыту 

по каждому из профессиональных модулей ОП СПО в соответствии с ФГОС СПО. 

Содержание практики должно быть связано с теоретическим обучением. 

4.2. Практика может быть представлена такими видами, как учебная и 

производственная. В структуре производственной практики могут быть представлены 

такие этапы, как практика по профилю специальности, преддипломная практика. 

4.3. Учебная практика по специальности направлена на формирование у 

обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется 

в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной 

деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций 

по избранной специальности. Учебная практика проводится в образовательной 

организации, согласно графику учебного процесса. 

4.4. При реализации ОПОП СПО по специальности производственная практика 

включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная 

практика. 

Практика по профилю специальности направлена на формирование у 

обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического 

опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по каждому из 

видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности. 

Преддипломная  практика   направлена   на   углубление   первоначального



практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, 

проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку 

к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных 

организационно-правовых форм. 
 

5. Организация практики 

5.1. Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, 

заключаемых между образовательной организацией и организациями, осуществляющей 

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (далее – 

профильная организация). К организациям, осуществляющим деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы, приравниваются лица, 

зарегистрированные в установленном порядке в качестве индивидуальных 

предпринимателей, в том числе в структурном подразделении профильной организации, 

предназначенном для проведения практической подготовки, на основании договора, 

заключаемого между ГБПОУ БМК и профильной организацией (Приложение №1). 

В период прохождения производственной практики, обучающиеся могут 

зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы 

производственной практики. 

5.2. Сроки проведения практики устанавливаются образовательной организацией в 

соответствии с ОПОП СПО. 

5.3. Учебная практика и производственная (по профилю специальности) практика 

могут проводиться как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями 

по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и 

содержанием практики.  
Производственная (преддипломная) практика проводится непрерывно после 

освоения учебной практики и практики по профилю специальности. 

5.4. Учебная и производственная практики могут реализовываться в форме 

практической подготовки, которая может проводиться: 

−  непосредственно в образовательной организации, в помещении, 

предназначенном для проведения практической подготовки;  
−  в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее – профильная организация), в том числе в 

структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения 

практической подготовки, на основании договора, заключаемого между образовательной 

организацией и профильной организацией.  
Колледж:  
−  планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы практики в 

соответствии с ОПОП СПО с учетом договоров с профильными организациями;  
−    заключает договоры на организацию и проведение практики;  
−  разрабатывает и согласовывает с профильными организациями программы 

практики, содержание и планируемые результаты практики, задания на практику;  
−  осуществляет руководство и контроль над реализацией рабочих программ 

практики; 

−  контролирует условия проведения практики профильными организациями, в том 

числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной 

безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;  
−  формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики; 



−  определяет совместно с профильными организациями процедуру оценки общих 

и профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения 

практики. 
5.5. Профильные организации:  
−   заключают договоры на организацию и проведение практики;  
−  согласовывают программы практики, содержание и планируемые результаты 

практики, задание на практику;  
−   предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителей 

практики от организации, определяют из числа высококвалифицированных работников 

организации наставников, помогающих обучающимся овладевать профессиональными 

навыками; 

−  участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и 

профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также 

оценке таких результатов;  
−  при наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися срочные 

трудовые договоры;  
−  обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарными правилами и требованиям охраны труда;  
−  проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

5.6 Студенты, заключившие договор с профильной организацией о прохождении 

производственной практики, находящейся в другом городе или регионе страны, должны 

понести расходы на дорогу до места прохождения практики и расходы на проживание 

самостоятельно или за счет профильной организации (по договоренности).  
5.6. Направление на практику оформляется приказом директора ГБПОУ БМК  

с указанием закрепления каждого обучающегося за профильной организацией, а также с 

указанием вида и сроков прохождения практики и требованиями образовательной 

программы к проведению практики. 

5.7. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить учебную и производственную практики в профильной организации по месту 

работы, в случаях, если осуществляемая ими профессиональная деятельность 

соответствует целям практики. 

5.8. Обучающиеся, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения практики в 

профильных организациях обязаны: 

−    выполнять задания, предусмотренные рабочими программами практики;  
−  соблюдать действующие в профильных организациях правила внутреннего 

трудового распорядка;  
−    соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.  
5.9. Организацию и руководство производственной (по профилю специальности) 

практики и производственной (преддипломной) практики, осуществляют руководители 

практики от Колледжа и от профильной организации. 

5.10. Результаты практики определяются рабочими программами практики, 

разрабатываемыми Колледжом. 

По результатам практики руководителями практики от профильной организации 

формируется характеристика на обучающегося по освоению профессиональных 

компетенций в период прохождения практики. Длительность рабочего дня обучающегося 

устанавливается, согласно ст. 92 ТК РФ. Для работников в возрасте от 16 до 18 лет не 

более 36ч. в неделю. 

5.11. В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. По 

результатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается ГБПОУ 

БМК (Приложение № 2).  



В качестве приложения к дневнику практики обучающийся может оформлять 

графические, аудио-, фото-, видеоматериалы, наглядные образцы изделий, 

подтверждающие практический опыт, полученный на практике. 

5.12. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или 

на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами 

соответствующих профильных организаций. Формы проведения аттестации 

устанавливаются рабочей программой практики. Форма промежуточной аттестации по 

практике устанавливается учебным планом по специальности СПО.  
Результаты промежуточной аттестации по практике учитываются в рамках 

проведения промежуточной аттестации по профессиональному модулю, в структуру 

которого включена практика.  
5.13. Практика является завершающим этапом освоения профессионального 

модуля по виду профессиональной деятельности. 

Практика завершается дифференцированным зачетом в форме защиты отчета при 

условии положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от 

профильной организации и образовательной организации об уровне освоения 

профессиональных компетенций. Наличия положительной характеристики профильной 

организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения 

практики. Полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о 

практике в соответствии с заданием на практику. 

5.14. Результаты прохождения практики представляются обучающимся в 

образовательную организацию и учитываются при прохождении государственной 

итоговой аттестации. 

Обучающиеся, не прошедшие производственную практику или получившие 

отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой 

аттестации. 

5.15. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей состояния здоровья. 
 

6. Хранение отчетов о прохождении практики 

6.1. Выполненные обучающимися отчеты о прохождении практики хранятся после 

их защиты в архиве Колледжа три года. 

6.2. Списание отчетов о прохождении практики оформляется соответствующим 

актом.  
7. Заключительные положения 

7.1.  Настоящее Положение вступает в силу после утверждения его директором. 

7.2. В Положение могут вноситься изменения, дополнения в связи с изменениями 

документов, являющихся основой его разработки. 

7.3. Требования Положения являются обязательными для обучающихся и 

педагогических работников, а также для специалистов, привлекаемых из профильных 

организацией в качестве руководителей практики. 

7.4. Обучающиеся, работники образовательной организации, а также специалисты, 

привлекаемые из профильных организацией в качестве руководителей практики, должны 

быть ознакомлены с Положением в обязательном порядке, в том числе посредством 

размещения локального нормативного акта на официальном сайте образовательной 

организации в сети Интернет. 



Приложение 1 

Договор № _____ 

об организации практической подготовки обучающихся, 

заключаемый между образовательной организацией и медицинской организацией, 

осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья 

 

г. Березники         «___» _______   202_ г. 
(место заключения)          (дата заключения) 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Березниковский медицинский колледж», осуществляющее образовательную деятельность 

на основании лицензии 59Л01 № 0003852 от «18» августа 2017 г. рег. № 5919, выданной 

Министерством образования и науки Пермского края, в лице директора Кадочниковой 

Галины Витальевны, действующего на основании Устава (далее - Организация, 

осуществляющая образовательную деятельность), с одной стороны, и __________________, 

осуществляющее медицинскую деятельность на основании лицензии от                             

«___» _____________ 202__ г. № ___________, выданной _____________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 
(наименование лицензирующего органа), 

в лице ___________________ , действующего на основании Устава (далее - Организация, 

осуществляющая деятельность в сфере охраны здоровья), с другой стороны, совместно 

именуемые Стороны, в соответствии со статьей 82 Федерального закона от 29 декабря 2012 

г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", заключили настоящий Договор о 

нижеследующем: 

 

I Предмет Договора 

1.1. Стороны в соответствии с условиями настоящего Договора принимают на себя 

взаимные обязательства по: 

- организации и проведению практической подготовки лиц, получающих среднее 

медицинское образование (далее - обучающиеся); 

- осуществлению в рамках практической подготовки обучающихся медицинской 

деятельности педагогическими и научными работниками Организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, имеющими сертификат специалиста либо свидетельство об 

аккредитации специалиста (далее - работники). 

1.2. Практическая подготовка обучающихся в рамках настоящего Договора 

организуется сторонами на безвозмездной основе. 

 

II Условия организации и проведения практической подготовки обучающихся 

 

2.1. Практическая подготовка обучающихся осуществляется по следующим видам 

деятельности: 

- оказание образовательных услуг по реализации образовательных программ по видам 

образования, по уровням образования, по профессиям, специальностям, направлениям 

подготовки. 

2.2. Срок практической подготовки обучающихся в соответствии с учебным планом 

Организации, осуществляющей образовательную деятельность: 

по специальности 34.02.01 Сестринское    дело  

 по специальности 31.02.01 Лечебное     дело 

2.3. Количество обучающихся составляет: 

по специальности 34.02.01  Сестринское   дело ______ человек 

по специальности 31.02.01  Лечебное  дело ______ человек 

2.4. Перечень работников, осуществляющих медицинскую деятельность в рамках 



практической подготовки обучающихся, согласуется Сторонами и является неотъемлемой 

частью настоящего Договора (приложение 1) 

2.5. Работники осуществляют медицинскую деятельность в рамках практической 

подготовки обучающихся в соответствии с порядками оказания медицинской помощи и на 

основе стандартов медицинской помощи. 

Порядок участия каждого работника в оказании медицинской помощи, включая 

конкретный вид поручаемой ему работы, виды и количество выполняемых медицинских 

вмешательств, режим работы, определяется Сторонами дополнительным соглашением к 

настоящему Договору и доводится Организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, до сведения работника под роспись. 

2.6. Практическая подготовка обучающихся проводится в помещениях Организации, 

осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья, перечень которых согласуется 

Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение N 2). 

2.7. Перечень медицинской техники (оборудования), используемого Сторонами 

совместно, согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора 

(приложение № 3). 

2.8. Помещения и медицинская техника (оборудование), указанные в приложениях № 

2 и № 3 к настоящему Договору, лекарственные препараты, расходные материалы и иные 

материальные запасы (далее - имущество) используются работниками Сторон и 

обучающимися в соответствии с условиями настоящего Договора. Расходы на содержание 

имущества несет Организация, осуществляющая деятельность в сфере охраны здоровья. 

 

III. Взаимодействие сторон 

3.1. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, обязуется: 

3.1.1. Назначить руководителя практической подготовки обучающихся, который: 

 организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

 оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

 осуществляет контроль и несет персональную ответственность за качество 

выполняемых обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью; 

 несет ответственность совместно с ответственным работником Организации, 

осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья, за проведение практической 

подготовки и соблюдение обучающимися и работниками правил противопожарной 

безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических 

правил и гигиенических нормативов. 

3.1.2. Сообщить Организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны 

здоровья, не позднее 10 дней с даты заключения настоящего Договора, сведения о 

руководителе практической подготовки обучающихся, включая должность, фамилию, имя, 

отчество (при наличии). 

3.1.3. При смене руководителя практической подготовки обучающихся или 

изменении сведений о нем в семидневный срок сообщать об этом Организации, 

осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья. 

3.1.4.  Допускать к практической подготовке обучающихся, успешно прошедших 

необходимую теоретическую подготовку, имеющих практические навыки участия в 

оказании медицинской помощи гражданам, в том числе приобретенные на моделях 

(симуляторах) профессиональной деятельности и прошедших предварительные и 

периодические медицинские осмотры в порядке, установленном законодательством в сфере 

охраны здоровья. 

3.1.5. Предоставить Организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны 

здоровья, заверенные уполномоченным лицом Организации, осуществляющей 



образовательную деятельность, копии документов, подтверждающих право осуществлять 

медицинскую или фармацевтическую деятельность (сертификата специалиста либо 

свидетельства об аккредитации специалиста) в течение 10 дней с даты заключения 

настоящего Договора и внесения изменений в указанные документы. 

3.1.6.  При осуществлении работниками медицинской деятельности в рамках 

практической подготовки обучающихся контролировать наличие и срок действия у них 

сертификата специалиста либо свидетельства об аккредитации специалиста. 

3.1.7. Обеспечивать выполнение обучающимися и работниками:  

  условий эксплуатации совместно используемого Сторонами имущества; 

 правил внутреннего трудового распорядка, установленного в Организации, 

осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья; 

 правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 

безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов. 

3.1.8. Обеспечить неразглашение работниками и обучающимися сведений, 

составляющих врачебную тайну, и персональных данных, ставших им известными при 

практической подготовке обучающихся. 

3.1.9. Рассматривать представленную руководителем Организации, осуществляющей 

деятельность в сфере охраны здоровья, информацию о качестве медицинской помощи, 

оказанной работниками, в том числе при участии обучающихся, сформированную по 

результатам контроля качества и безопасности медицинской деятельности, и принимать 

соответствующие меры. 

3.1.10. Оказывать методическую и научно-консультативную помощь Организации, 

осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья, в проведении конференций, 

лекций, семинаров, мастер-классов, иных мероприятий, направленных на повышение 

квалификации медицинских работников, а также разработки и внедрения в практику 

современных способов профилактики, диагностики и лечения. 

3.2. Организация, осуществляющая деятельность в сфере охраны здоровья, обязуется: 

3.2.1. Назначить лицо, ответственное за организацию и проведение практической 

подготовки обучающихся, и сообщить Организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, не позднее 7 дней с даты заключения настоящего Договора, сведения об 

указанном лице, включая должность, фамилию, имя, отчество (при наличии). 

3.2.2. При смене лица, ответственного за организацию и проведение практической 

подготовки обучающихся, или изменении сведений о нем в семидневный срок сообщать об 

этом Организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

3.2.3. Создавать условия для прохождения практической подготовки обучающихся, 

предусматривающие приобретение практических навыков в объеме, позволяющем 

обучающимся выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью. 

3.2.4. Осуществлять контроль за соответствием обучающихся требованиям, указанным 

в пункте 3.1.4. настоящего Договора. 

3.2.5. Допускать на условиях настоящего Договора к осуществлению медицинской 

деятельности работников при наличии сертификата специалиста либо свидетельства об 

аккредитации специалиста. 

3.2.6. Предоставить Организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

право пользования имуществом, необходимым для организации практической подготовки 

обучающихся, с соблюдением условий, установленных пунктом 3.1.7. настоящего Договора. 

3.2.7. Своевременно и качественно выполнять работы по ремонту и обслуживанию 

совместно используемого с Организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 

имущества. 

3.2.8. Обеспечить безопасные условия практической подготовки обучающихся и труда 

работников Организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

3.2.9. Обеспечивать участие работников и обучающихся в оказании медицинской 



помощи гражданам. 

3.2.10. Обеспечивать допуск обучающихся к участию в оказании медицинской помощи 

при согласии пациента или его законного представителя. 

3.2.11. Информировать руководителя Организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, о качестве медицинской помощи гражданам, оказываемой работниками, в том 

числе при участии обучающихся, включая результаты контроля и надзора в сфере 

здравоохранения. 

3.2.12. Проводить специальную оценку условий труда в отношении рабочих мест, 

используемых при осуществлении практической подготовки обучающихся, и сообщать 

руководителю Организации, осуществляющей образовательную деятельность, об условиях 

труда и требованиях охраны труда на рабочем месте. 

3.3. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, имеет право: 

3.3.1. Запрашивать в Организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны 

здоровья, информацию о практической подготовке обучающихся, в том числе о качестве и 

объеме оказанной гражданам медицинской помощи работниками и (или) при участии 

обучающихся. 

3.3.2. Допускать работников Организации, осуществляющей деятельность в сфере 

охраны здоровья, к педагогической деятельности в соответствии с приказом Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 10 сентября 2013 г. N 637н "Об утверждении 

Порядка допуска к педагогической деятельности по образовательным программам высшего 

медицинского образования или высшего фармацевтического образования либо среднего 

медицинского образования или среднего фармацевтического образования, а также 

дополнительным профессиональным программам для лиц, имеющих высшее образование 

либо среднее профессиональное образование". 

3.4. Организация, осуществляющая деятельность в сфере охраны здоровья, имеет 

право: 

3.4.1. Запрашивать документы об образовании работников, а также сведения о 

предварительных и периодических медицинских осмотрах обучающихся и работников. 

3.4.2. Не допускать к медицинской деятельности работников, не имеющих 

свидетельства об аккредитации специалиста или сертификата специалиста. 

3.4.3. Не допускать к работе на медицинском оборудовании лиц, не имеющих 

специальной подготовки. 

3.4.4. Ходатайствовать перед руководителем Организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, об отстранении работника и (или) обучающегося от 

осуществления и (или) участия в осуществлении медицинской деятельности. 

3.4.5. Участвовать в научно-практических конференциях, других мероприятиях 

Организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также в разработке и 

внедрении в практику  современных способов профилактики, диагностики, лечения и 

реабилитации. 

IV. Срок действия договора 

Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного 

исполнения Сторонами обязательств. 

V. Ответственность  Сторон 

Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

обязательств по настоящему Договору в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

VI. Особые условия 

6.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, 

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

6.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет 

одинаковую юридическую силу. 



VII. Место нахождения и реквизиты Сторон 
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Приложение № 1 

к Договору № _______ 

 об организации практической 

подготовки обучающихся, 

заключаемого между 

образовательной организацией 

и медицинской организацией 

 

 

Перечень 

работников, осуществляющих в рамках практической подготовки обучающихся 

медицинскую деятельность 

 

Наименование структурного 

подразделения Организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность 

 

 

Наименование 

профессии/ 

специальности/ 

направления 

подготовки 

Ф.И.О. работника Реквизиты 

сертификата 

специалиста 

либо 

свидетельства 

об 

аккредитации 

специалиста 
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Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 

учреждение «Березниковский медицинский 
колледж» 

Адрес:  

Советский пр., д.15, 

г.Березники, Пермский край, 618400 
тел. (3424)26 29 29 
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E-mail: berbmu@mail.ru 

Директор 
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Приложение № 2  

к Договору № _________ 

об организации практической 

подготовки обучающихся, 

заключаемого между 

образовательной организацией 

и  медицинской организацией 

Перечень 

помещений Организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья, 

используемых для организации практической подготовки обучающихся 

 

Наименование структурного 

подразделения Организации, 

осуществляющей образовательную 

деятельность, организующего 

практическую подготовку 

обучающихся 

Наименование помещения 

Организации, осуществляющей 

деятельность в сфере охраны 

здоровья 

Площадь 

помещения, 

м2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Стороны подтверждают, что помещения Организации, осуществляющей деятельность 

в сфере охраны здоровья, находятся в надлежащем состоянии и соответствуют условиям 

настоящего Договора. 
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Государственное бюджетное 
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учреждение «Березниковский медицинский 
колледж» 

 

Адрес:  
Советский пр., д.15, 
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тел. (3424)26 29 29 
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Подпись________________________ 
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Приложение № 3  

к Договору № __________  

 об организации практической 

подготовки обучающихся, 

заключаемого между 

образовательной организацией 

и  медицинской организацией 

 

Перечень 

медицинской техники (оборудования), используемого Сторонами совместно 

 

Наименование медицинской техники (оборудования) Количество 

  

  

  

  

 

Стороны подтверждают, что медицинская техника (оборудование) находится в 

технически исправном рабочем состоянии. 
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