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в рамках осуществления обратной связи со студентами гБпоу< Березниковский медицинский колледж)) в период с 08. 12.2О25по l2. l2.2O25
года было проведено анонимное анкетирование студентов специальностей
31.02.0l Лечебное дело, з4.о2.0lСестринское дело , з1.02.о2Дкушерское делопервого, второго, третьего и четвертого курсов.

щель исследования: определение уровня удовлетворенностикачествОм образОваниЯ в ГБПоУ < Березниковский медицинский колледж)).Метод исследования: метод анкетного опроса.
Щели исследования:
l. обеспечение полноты объективных данных для анЕuIизаорганизации образовательного процесса в гБпоУ < Березниковский

медициНскиЙ колледж)) и принЯтия обоснованных управленческих решенийпо улучшению образовательного процесса;
2. Предупреждение возможных негативных тенденций, влияющих

на образовательный процесс 
;

З. Повышение качества образовательных
колледжем;

4. Выявление уровня
образовательным процессом в
колледж);

5, Получение данных о различных изучаемых процессах,соци€Lльном климате и проблемах, имеющих место среди обучающихся
колледжа.

Место проведения ­

расположенный по адресу:
прослект, д.l 5

услуг, предоставляемых

УДОВЛеТВоренности обучающихся
ГБПОУ кБерезниковский медицинский

гБпоУ кБерезниковский медицинский колледж))
бl8400 Пермский край, г. Березники, Советский

Анализ результатов опроса обучающихся
ГБПОУ < < Березниковский медицинский колледж))

Опрос проводился на выборке, в состав которой вошли студенть l 1,2, ЗИ 4 КУРСОВ, ПОЛУЧаЮЩИХ ОбРаЗование по вышеуказанным специ€Lльностям вочной форме. Всего в опросе приняли участие 24о обучающихся: ll3человек ­ l курс (47% ),60 человека­ 2 курс (25% ),56 человека­3 курс (2З% ),l l человек ­ 4 курс (4,5% ). Большин.ruо р..пондентов женского пола ­85,4Уо, число респондентоВ мужского t lола ­l4,,5оh. ВозрастноЙ составопрашиваемых распределился следующим образом: l5­17 лет ­ 55,4Yo,18­20



лет ­З6,3Уо, 20­30лет­5,8О^ , 30+ 2,5ОА. Большинство студентов

кБерезниковского медицинского колледжа) проживают с родителями 77Yо

(185 чел), в общежитии­8,8%  (21чел) и живут отдельно от родителеЙ

­| 4,2Оh(34 чел).

| 8,3Уо (44 чел) совмещают обучение в колледже с работой, иногда

подрабатывают | 7%  (43 чел) и не работают бЗ,7Yо (153чел) из числа

опрошенных студентов.

Курс обучения

.1курс П 2курсit? зкурс 4курс

з

Специальнность
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Работа

r Работают pi Иllогда работаtот l. Не работают

34.02.01 Сестри нское дело

Всего в опросе приняли участие 85 обучающихся по специЕUIьности
з4.02.0lСестринское дело, получающих образование в очной форме: 38 ­

человек ­ 1 курс (44,7Уо), З3 человека­ 2 курс (38,8% ), 14 человека­3 курс
(l6,4Yo). Большинство респондентов женского пола ­ 76 человек (89,4оh),
число респондентов мужского пола ­ 9 человек (| 0,6оА). Возрастной состав
опрашиваемых распределился следующим образом: l5­17 лет ­ 68,2Уо, 18­20
лет ­30,6Yо, З0+  ­| ,2ОА.

Ответы на вопросы анкеты распределились следующим образом:
вопрос 1. Считаете ли Вы, что образовательный процесс способствует

раскрытию Ваших индивиду.шьных способностей?
ответили утвердительно на данный вопрос 57,6уо (4g чел.)

опрошенных студентов, затрудняются ответить зз%  (28 чел.),

считают, что образовательный процесс не способствует раскрытию
индивидуальных способностей 9,4Yо (8 чел.)

вопрос 2. Считаете ли Вы, что достаточно хорошо понимаете
содержание своей будущей профессии?

48,2ОА (41 ЧеЛ.) СТУДентов д€Lли утвердительный ответ на вопрос, они
уверены в правильности своего выбора; з6,4уо (Зlчел.) представляют свою
профессИю толькО В общих чертах; g,4Уо (8 чел.) имеют очень смутное
представление о выбранной профессии и сомневаются в правильности
выбора будущ.й профессии 5,8Yo (5 ЧеЛ.)

бз7



вопрос 3. Откула Вы получаете информацию о различных областях
жизни колледжа?

основными источниками информации о жизни колледжа были ншваны
страница колледжа Вконтакте и чаты групп
Также опрошенные получают информацию от
официшlьном сайте колледжа ­ 49,4уо. Ориентируются на информационные

в социа­пьных сетях­74,| Yо.

старосты группы­56,4О/о, на

70,5Уо (60 чел.) опрошенных считают,
получаемой специ€Lпьности достаточен для

47%  и 28%  получают информачию

что комплекс знаний по

дальнейшей эффективной

на классных часах.

r сообщесrво колледжа Вконтакте

ff чат группt,l в социальных сетях

ж старопа группы

сайт колледжа

ý одногруппники

' классный час

a информационныЙ стенд
колледн(а

Вопрос 4. Считаете ли Вы, что получаете достаточно знаний для
эффективной профессиональной деятельности?

профессИональной деятельНости; 22,Зуо (19 чел.) не задумыв€UIись над этим
вопросоМ;7,2Yо (6 чел.) считают, что получаемых знаний недостаточно.

f гiо,,] у| 1.1еl,,1 ых зна rr ий

достаточно

lý получаемых знаний

недостаточно

t l, не задумывались над этим
вопросом

Вопрос 5. Как Вы оцениваете уровень знаний и компетенций,
получаемых в гБпоУ < Березниковский медицинский колледж> ?

l .Теоретические знания.

28,2Уо (24 чел.) обу,rающихся оценили на (отлично)) уровень
колледже;теоретических знаний и компеl­енций, которыми они овладевают в

I
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52,9Уо (45 чел.) оценили уровень теоретических знаний и компетенций на
(ХОРОШО); 17,6Yo (15 чел.) ответили (удовлетворительно)), 1,1o^  (1чел.)

поставили оценку (неудовлетворительно)) этому критерию.
2.Общеобразовательн ые знания.

з2,9о^  (28 чел.) обучаюш­цихся оценили на ((отлично)) уровень
общеобрu} зовательных знаний и компетенций, которыми они овладевают в

колледжеl, 51,7Yо (44 чел.) оценили уровень общеобразовательных знаний и

компетенций на (хорошо);  | 4,1oA (l2 чел.) ответили (удовлетворительно),

| ,Iоh ( l чел.) иЗ числа респондентоВ поставили оценку
(неудовлетворител ьно)) этому критерию.

3.Практические и прикладные знания.

З8,8Уо (33 ЧеЛ.) ОбУчаюшдихся оценили на ((отлично)) уровень
практических И прикладных знаний И компетенций, которыми они
овладевают В колледже; 4З,5Yо (З]  чел.) оценили уровень теоретических
знаний и компетенций на (хорошо);  l4,| Yo (| 2 чел.) ответили
(удовлетворительно> , l,| оА (lчел.) поставили оценку (неудовлетворительно)

этому критерию.

4.!ополнительные профессион€шьны е программы
З4,1уо (29 чел.) обучаюЩихсЯ оценили на (отлично)) уровень

дополнительных профессиональных программ, которыми они моryт овладеть
в колледже;37,6Yо (З2 чел.) оценили уровень этих программ на (хорошо);
21,| Yo (l8 чел.) ответили (удовлетворительно)), 1,1o^  (lчел.) поставили
оценку (неудовлетворительно)) этому критерию.

вопрос б. Как Вы оцениваете пройденные Вами практики в

учреждениях здравоохранения ?

4З,5Уо (з7 чел.) респондентов отметили хорошее соответствие
содержания практики булуurей профессии; также 47%  (4О чел.) считают, что
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l Соответствие содержания практи ки
будущей профессии

з7,6 4з,5 17,6 1,1

2 Содержательность работы,
цLоводим ого инструктажа

з8,8 47 з 8,8
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охраны труда
44,7 з5,3 20



(хорошо) проведенны инструкl,ажи перед начаJIами практик
содержательность работы, 44,7о^  (38 чел.) оценили на ((отлично)) соблюдение

норм безопасности и охраны труда и 2з,5уо (20 чел.) опрошенных

удовлетворены н€Lпичием необходимых помещений и оборудования.

ВопроС 7. Считаете ли Вы, что существующая система оценки знаний,

умений и компетенций достаточно объективна и справедлива?
81,1%  (69 чел.) анкетирУемыХ согласнЫ С тем, что существующая

система оценки знаний объективна и справедлива; 7Yо (6чел.) считают, что в

существующей системе оценивания преподаватели могут проявлять
необъективность, lL,9Yo (l0 чел.) думают, что более эффективной была бы
оценказнаний по l0­балльной или | 00­балльной шкале.

r существующая оценка знаний
объективна и справемива

ý в сyществующей системе
оценки преподаватели
прояв./ lяют необъяктивностt,

более эффентивна

леснtиба.lt,пьная
илистобалльная система
оценивания

Вопрос 8. Выберите

учебной дисциплины в части

наиболее эффективные способы укрепления
I lосещаемости занятий.

наиболее эффективным способом укрепления учебной дисциплины в
части посещаемости занятий 68,2 уо (58 чел.) студентов считают перекличку
на занятиях. Так же следует отметить, что третья часть респондентов 44,7 уо
(38 чел.) уверены, что следует отрабатывать пропущенные занятия, Система
допусков К зачетам и экзаменам повысит качество посещения учебных
занятий отметили 45,8Уо (39 чел.). з8,8оh (33 чел.) выбрали критерий
(контроль за посещаемость занятий со стороны куратора группы) как
эффективный. Самыми не эффективными, по мненик) студентов
специuLлЬности Сестринское дело являютсЯ (уведомЛение родителей о
пропусках занятий> >  ­2з,5Оh (20 чел.), ((ужесточение требований при сдаче
зачетов и экзаменов)) ­l0,5 %  (9 чел.), ((вызов на совет профилактики при
систематических пропусках> > ­ 2З,5 %  (20 чел.).



r Перекличка на занятиях

м система допусков к зачетам и экзамс] llам

a Контроль посещаемосги куратором грчппы

l Вызов на совет профилактики

­}  Уведомление родителей о пропусках

Отработ ка пропущсl]ных занятий

ý ПоЕjьlt.t lс,j l.jие требований при сдаче экзаменов

Вопрос 9. Как Вы оцениваете матери€lльно­техническую обеспеченность
чебного процесса?

з8,8уо (33чел.) опрошенных дали (отличную) оценку по показателю
((нuLпичие компьюТеров, использУемыХ в учебнОм процеСсе> > , 40Уо (34 чел.)
оценили показатели (н€Lличие необхолимой литературы в библиотеке> ,

ного процесса1
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l Наличие необходимой литературы в
библиотеке

з1,7 40 2з,5 4,7
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учебном процессе
38,8 41,| | 7,6 2,з

aJ Доступность ресурсов и нтернета 28.2 зJ,6 ))1 l1 .7
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з4,1 з6,4 | 7,,6 \ l,J

6 Возможность заниматься физкультурой и
спортом

30,5 2,7,| ))1 20
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(нuLпичие учебного оборулования, матери€Lлов)) как (хорошо> > . 2з,зо^
(19 чел.), подчеркивают (удовлетворительный>  уровень доступности

ресурсоВ интернеТа. I '1,60^  (lб чел.) удовлетворены наличием лабораторий и
специ€LпИзированныХ аудиторий, сооружений, (неудовлетворительную)
оценку ((возможности заниматься физкультурой и спортом)) дают 2о%
(1 7чел.) принимавшиХ в анкетировании студентов.

вопрос 10. Как Вы оцениваете состояние и работу социально­
бытовой инфраструктуры колледжа?

На оценку (отлично)) оценили уровень благоустроенности спортивной
площадки 36,5Yо (31чел) студентов. Оценку (хорошо) заслужил соци€urьный
объект < < актовый з€U] )), её поставили З5,ЗО/о (З0 чел.) опрошенных; на оценку
(удовлетворительно)) оценили показатель ((медицинский пункт) 2з,5уо
(20чел.) п 42,3Yо (Зб чел.) не удовлетворены работой столовой, l8,80%  (14 чел)
отмечают неудовлетворительную работу гардероба и не удовлетворены
состоянием мест общественного пользования.

Вопрос 11. Как Вы
воспитательной работы в ГБПОУ

оцениваете организацию внеучебной и

< Березниковский медицинский колледж))
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l !оступность информации о работе
спортивных секций, творческих
кружков, студенческог0 совета

З4,1Уо

29 чел
з6,4оh

3l чел

з4,1уо

29 чел
5,8о^

5 чел

2 Организация работы студенческого
совета, кружков, секций

28,2уо

24 чел
42,зуо

36 чел

24,7Уо

21 чел

4,7Уо

4 чел
aJ Уровень материапьно­технической

обеспеченности внеучебной работы

25,8уо

22 чел
42,зуо

36 чел

24,7уо

2lчел
7,2уо

6 чел
4 Организация работы по

профилактике ПАВ
зз%
28 чел

44,7оА

38 чел

1,7,6Уо

15 чел

4,7Уо

4 чел
5 Организация работы по

профилакгике правон арушени й

ззоА
28 чел

42,зуо
36 чел

21,2Yo

l8 чел
З,5Уо

З чел
6 Эффективность и справедливость

поощрения студентов за достижения
в учебе и спорте

з5,зоh
З0 чел

з6,5о/о

31 чел

23,5оА

20 чел

4,7о^

4 чел

7 Влияние студентов на организацию
и планирование внеучебной и
воспитательной работы

29,4уо

25 чел

45,8Уо

39 чел

20%
l7 чел

4,7Уо

4 чел

ЗЗ%  (28 чел.) студентов колледжа дали

работы по профилактике ПАВ и ЗЗ%  (2S

оценку ((отлично) организации

чел.) на ((отлично)) оценили
организацию работы по профилактике правонарушений.

на оценку (хорошо) в колледже обеспечен уровень материально­
технической обеспеченности внеучебной работы 42,Зуо (36 чел.) и влияние
студентоВ на организациЮ и планирование внеучебной и воспитательной

работЫ ­45,8уо (39 чел.). УдовлетВорены доступностью информации о работе
студенческогО совета, секциЙ И кружкоВ з4,| уо (29чел.). Уровень
эффектиВностИ и справедливости поощрения студентов за достижения в

учебе и спорте как удовлетворительный призн€Lли 2З,5уо (20чел.)

респондентов. 5,8 Уо (5 чел.) не удовлетворены доступностью информации о

работе спортивных секций, творческих кружков, студенческого совета.
вопрос 12. В каких мероприятиях, проводимых в колледже, Вам

приходилос ь участвовать.
вопрос l3. Укажите проблемы в организации учебного процесса

в колледже.

з7,6уО (З2 чел.) считают, что в колледже составлено неудобное
расписание,2З,5О/о (20 чел.) отметили, что некорректно организованы зачеты
и экзамены; 54Уо (46 чел.) обратили внимание на недостаточное
использование современныХ методоВ обучения; 17,60/o ( l5 чел.) не

удовлетворены количеством часов, отводимых на изучение значимых
предметовl, 24,7Yо (2l чел,) обратили внимание на недостаточную социсLльную
поддержку студентов; 25,8Уо (22 чел.) не удовлетворены преподаванием по



некоторым дисциплинам: 20%  (l7 чел.) отметили недружелюбное отношение

к студентам со стороны учебно­вспомогательного персон€urа; 7%  (6 чел.)

в трудоустройстве выпускников со стороны

i,811

2з.5

находят недружелюбноЙ обстановку в студенческом коллективе и 5,8%  (5

чел.) не довольны помощью

колледжа.

24

L7.6

l неудобное расписание

fr некоректная организация зOчсто8 и ] кзаменов

ý недостаточное испо,| l ьзова н ие соврел/ lе н ных средств обучения

,, недостаточное количество часов для значимых предметов

r недостаточная социальная подlержка студентов

l неудовлетворител ьное препода вание по отлельным предметам

r недружелюбное отнощение со стороны sспомогательного персонала

a нелружелк)бная < rбста н r:нк а в г Tvlllp Hllpcкo Jи кQ,l,rlекти ве

r недружелюбное оrнощение со cTopOHt,l админисIрации

l недостаточная помощь в трудоустройстве

Вопрос 14. Как Вы оцениваете уровень квалификации преподавателей­

СОВМеСТИТеЛеЙ, ПриВлекаемых администрациеЙ колледжа к организации

учебного процесса?

На ЭТОт Вопрос 42} Уо (36 чел.) ответили ((отлично> > , 42,ЗУо (36 чел.) _
((хорошо)), удовлетворены уровнем квzLпификации преподавателей­
совместителей­ | 4,| уо (12 чел.) и не удовJlетворены ­ l ,2уо (l чел.)

вопрос 15. Как Вы оцениваете уровень квалификации преподавателей
колледжа?

На этот вопрос 47%  (40чел.) ответили ((отлично), 38,8%  (33 чел.) _
((хорошо), удовлетворены уровнем квалификаLlии преподавателей ­ 9,4О/о

(8чел.) и не удовлетвореньl ­ 4,7Yо (4 чел.)

ВопроС 1б. КаК ВЫ оцениваете взаимодействие с администрацией
колледжа (директор, заместитель директора по Ур, заместитель директора по
вр)

41,2Yo (35 чел.) оценили взаимодействие на (отлично)), 38,8уо (З3 чел.)

­ на (хорошо)), удовлетворены взаимодействием с администрацией ­ | 7,6уо
(15 чел.) и не удовлетвореньl_ З,4Yо (2 чел.)

вопрос l7. Как Вы оцениваете взаимодействие с куратором группы
(классным руководителем)?



68,2Уо (5 8 чел.) оценили взаимодействие на ((отлично)), l 8,8%  ( l бчел.) ­
на (хорошо)), удовлетворены взаимодействием с куратором группы ­ 11,8%

(l0чел.) и не удовлетворены ­ l p%  (1чел.)

Вопрос 18. Как Вы оцениваете взаимодействие с психологом колледжа?

24,7ОА (21 чел.) оценили взаимодействие на (отлично)), З0,5Уо (26 чел.)

­ на ((хорошо)), удовлетворены взаимодействием с психологом ­ 10,5%  (9

чел.) и не приходилось взаимодействовать ­ З3Yо (28чел.). Не удовлетворены
взаимодействием с психологом | ,2О^  (l чел.)

Вопрос 19. Как Вы оценивае,l,е взаимолейс,гвие с социчLпьным

педагогом колледжа?

28,2Уо (24 чел.) оценили взаимодействие на ((отлично)), 27%  (2Зчел.) ­
на (хорошо), удовлетворены взаимодействием с психологом ­ 10,60^  (9чел.)

и не приходилось взаимодействовать ­ З4,| Yо (29чел.).

Вопрос 20. Если бы Вам снова пришлось выбирать специальность и

образовательное учреждение куда бы Вы поступили?

45,8О^  (39чел.) выбрали бы ГБПОУ кБерезниковский медицинский
колледж)) и поступили бы на ту же специzLпьность . 22,4ОА ( 1 9 чел.) поступили

бы в колледж, но на другую специальность. 2З,5ОА (20чел.) поступили бы в

другое учреждение на друryю специальность и 8,2О/о (7 чел.) выбрали бы эту
же сПеци€Lпьность, но предпочли бы учиться в другом общеобразовательном

учреждении.

Выводы:
ИТак, По реЗультатам ответов обучающихся колледжа на вопросы

анкеты < удовлетворенность обучающихся условиями, содержанием,
организациеЙ и качеством образовательного процесса в ГБПОУ
< БеРеЗНикОвский медицинский колледж)) становится очевидным, что

КОЛЛеДж обеспечивает условия для развития профессиональной
КОМПеТеНТНОСТи обучающихся. Но при этом есть и проблемные зоны:
СУЩеСТВУет необходимость проанализировать расписание учебных занятий,
ЗаЧеТОВ И ЭкЗаменов. Более внимательFIо подойти к вопросу поощрения
студентов за достижения в учебе и спорте. Обратить внимание на

организацию работы медицинского пункта, гарлероба, столовой.

Предложения:

1. Рассмотреть результаты
Педагогического совета.

исследования на заседании

2. Рассмотреть вопрос

студентов за достижения в учебе и

эффективности системы поощрения

спорте.



3, Продолжить обновление материально­технической и учебно­
методической базы колледжа.



государственное бюдхtетное профессиональное образовательное учреждение
< Березниковский медицинский колледж>

Г.В. Кадочникова

2026 г.

Аналитическая справка об оценке удовлетворенности обучаlощихся

УСЛОВИЯ МИ, СОДеРЖа Н ИеМ, ОРГаН ИЗа циеЙ и качеством образовател ьного
процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках

реал изаци и образоватеJl ьtlой п рогра мм ы средне го п рофессионал ьно го
образования по специаль} | осI ,и 31.02.0t Лечебное дело, в

госуда рс,гвеlt ll ом б юджетtl ом п рофесс и о lt аJI  btl ом об разова,гел ь ll ом

учреждении < < Березtlиковский меди инский колледж> )

2026 г.



В рамках осуществления обратной связи со студентами ГБПОУ
< Березниковский медицинский колледж)) в период с 08.| 2.2025 по 12.12.2025

| ­
года оыло проведено анонимное анкетирование студентов специальностеи

31.02.01 Лечебное дело, З| .02.02 Акушерское дело и З4.02.0l Сестринское

дело первого, второго, третьего и четвертого курсов.

Щель исследования: определение уровня удовлетворенности
качеством образования в ГБПОУ кБерезн и ковский меди цинский колледж).

Метод исследования: метод анкетного опроса.

Щели исследования:

1. Обесгrечение полноты объективных данных для анiLпиза

организации образовательного процесса в ГБПОУ < Березниковский

медицинский колледж)) и принятия обоснованных управленческих
решений по улучшению образовательного процесса;

2. Предупреждение возможных негативных тенденций,
влияющих на образовательный процесс;

3. Повышение качества образовательных услуг,
предоставляем ых колледжем ;

4. Выявление уровня удовлетворенности обучающихся

образовательным процессом в ГБПОУ < Березниковский

медицинский колледж);

5. Получение данных о различных изучаемых процессах,

проблемах, имеющих место средисоциаJ]ьном климате и

обучающихся колледжа.

Место проведения ­ ГБПоУ
расположенный по адресу: 618400

проспект, д.1 5

Анализ результатов опроса обучающихся
ГБПОУ < Березниковский медициtlский колледж> >

Опрос проводился на выборке, в состав которой вошли студентьl 1,2,З
и 4 курсов, получающих образование по вышеуказанным специ€шьностям в

очноЙ форме. Всего в опросе приняли участие 240 обучающихся: ll3
человек ­ 1 курс (47Уо),60 человека­ 2 курс (25% ),56 человека­3 курс (2З% ).

l1 Человек ­ 4 курс (4,5% ), Большинство респондентов женского пола ­
85,4ОА, число респондентов мужского пола ­| 4,5Уо. Возрастной состав

опрашиваемых распределился следующим образом: l5_17 лет ­ 55,4Уо, l8­20
лет ­з6,зуо, 20­ЗOлет­5,8уо, З0+  2,5о^ . Большинство студентов
< Березниковского медицинского колледжа)) проживают с родите лями 77О/о

(l85 чел), в общежитии­8,8О4 (21чел) и живут отдельно от родителей
| 4,2Уо(З4 чел).

< Березниковский медицинский колледж))

Пермский край, г. Березники, Советский



l8,ЗУо (44 чел) совмещают обучение в колледже с работой, иногда
подрабатывают 1706 (4З чел) и не работают бЗ,7Уо (153чел) из числа
опрошенных студентов.

Курс обучения

.1курс r 2 курс ýý 3 курс 4курс

з

Возраст

. 15­17 лет r 18­20 лет к ]Q­lý лg7

25­30 лет . З0+

зф2

l Проживают i: , родителями

ш В общежиtии

iH отдельно

Специальнность

r сестринское дело ф Лечебное леrlо
w Акушерское дело

Пол

l Женский *  Мужской ",l

] .2.5

Проживание

42



Работа

r Работают sý Иногда работают $: Не работают

31.02.01 Лечебное дело
всего в опросе приняли участие 145 обучающихся по специальности

31.02.01 Лечебное дело, получающих сlбразование в очной форме: 75
человек ­ 1 курс (51,,7о^ ),27 человека­ 2 курс (18,6% ), 32 человека­3 курс
(22% ). 1 1 человек ­ 4 курс (7,5% ). Большинство респондентов женского пола
_ l2l человек (8З,4О/о), число респондентов мужского пола ­ 24 человека
(16,6% ). Возрастной состав опрашиваемых распределился следующим
образом: | 5­17 лет ­ 51,7Yo' 1 8­20 лет ­З5,2 Yо, 20­ЗОлет­9Yо, ЗО+  4,1yo.

ответы на вопросы анкеты распределились следующим образом:
вопрос l. Считаете ли Вы, что образовательный процесс способствует

раскрытию Ваших индивиду.UIьных способностей?
ответили утвердительно на данный вопрос 59,зуо (sб чел.)

опрошенных студентов, затрудняются ответить зз,lоА (48 чел.).
считают, что образовательный процесс не способствует раскрытию

индивидУ€шьныХ способнОстей7,6О/о (l l чел.)

вопрос 2. Считаете ли Вы, что достаточно хорошо понимаете
содержание своей будущей професси и?

65,5УО (95 ЧеЛ.) СТУДеНТОВ дали утвердительный ответ на вопрос, они
уверены в правильности своего выбора; 24,8Уо (36 чел.) представляют свою
профессИю толькО В общих чертах; З,8Уо (9 чел.) имеют очень смутное
представление о выбранной профессии И сомневаются В правильности
выбора булущей професси и 2,1Yо (5 чел.)

вопрос 3. Откула Вы получаете информацию о различных областях
жизни колледжа?

основными источниками информации о жизни колледжа были названы
страница колледжа ВКонтакте и чаты групп в соци€шьных сетях­84,8О% .

бз/



Также опрошенные получают информацию от старосты группы­5 1,7Yо, на

официалrьном сайте колледжа ­ 25% . Ориентируются на информационные

соответственно от других студентов и на классных часах.

l сообщество колледжа Вконтакте

j ii чат группь! в социальных сртях

i. стa)роста rрупtlы

сайт колледжа

iý одltоtруппllики

g классный час

r информационный стенд
кол/4еджа

Вопрос 4. Считаете ли Вы, что I lолучаете достаточно знаний для
эффективной профессионаJIьной деятельности?
64,8Уо (94 чел.) опрошенных считают, что комплекс знаний по

получаемоЙ специ€Lльности достаточен для д€tльнейшей эффективной
профессионЕLпьной деятельности; 22,1Yo (32 чел.) не задумыв€Lлись над этим
вопросом; | 3,| Yо (19 чел.) считают, что

Вопрос 5. Как Вы оцениваете уровень знаний и компетенций,
получаемых в гБпоУ кБерезниковский медицинский колледж> ?

l. Теоретическиезнания.

41,2Yo (60 чел.) обучающихся оценили на ((отлично)) уровень
теоретических знаний и компетенций, которыми они овладевают в колледже;
42,7уо (62 чел.) оценили уровень теоретических знаний и компетенций на
(хорошо);  l5,2Yo (22 чел.) ответили (удовлетворительно)), 0.6%  (lчел.)
поставили оценку (неудовлетворительно)) этому критерию.

2. Общеобразовательные знания.

40,6Уо (59 чел.) обучающихся оценили на ((отлично)) уровень
общеобразовательных знаний и комп тенций, которыми они овладевают в

получаемых знаний недостаточно.

r получаемых знаний

достаточно

\ l, получаемых зt_tаний

недостаточ но

ý не задумывались над этим
вопросом

колледже 42,7Yо (62 чел.) оценили уровенЬ общеобразовательных знаний и

l
14.5

15.6



компетенций на (хорошо);

Ни кто из респондентов не

критерию.

3. Практические и прикладные знания.
44,1Yo (64 чел.) обучающихся оценили на ((отлично)) уровеньпрактических И прикладных знаний И компетенций, которыми они

овладевают В колледже; З5,8Yо (52 чел.) оценили уровень теоретических
знаний и компетенциЙ на (хорошо);  16,50t (24 чел.) ответили
(удовлетворительно> > , З,4Yо (5чел.) поставили оценку (неудовлетворительно))
этому критерию.

4. !ополнительныепрофессион€шьныепрограммы
з6,5уО (53 чел.) обучаюЩихсЯ оценилИ на ((отлично)) уровень

дополниТельныХ профессИон€IльныХ программ, которым и они могут овладеть
в коллеДже; 3 8,6Уо (56 чел.) оценилИ уровенЬ этих программ на (хорошо);
22,7уо (33 чел,) ответили (удовлетворитель но> > , 2Yо (3чел.) поставили оценку
(неудовлетворительно)) этому критерию,

вопрос 6. Как Вы оцениваете пройденные Вами
учреждениях здравоохранен ия ?

46,2уо (67 чел,) респондентов оl,метили о'личное соотtsетс'вие
содержания практики УДущей профессии; 40,2Yо (5s чел.) отметили(хорошо) проведенные инструктажи перед нач€шами практик исодержательность работы, l4,SYo (2l чел.) ост€UIись удовлетворенысоблюдением норм безопасности и охраны труда и 1,4yо(2 чел.) опрошенных
не удовлетворены н€Lпичием необходимых помещений и оборудования.

ВопроС 7, Считаете ли Вы, что существующая система оценки знаний,
умений и компетенций достаточно объективна и справед лива?

l6,5оh (24чел.) ответили (удовлетворительно> )

поставили оценку (неудовлетворительно) этому

практики в
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82,1%  (l19 чел.) анкетируемых согласны с тем, что существующая
система оценки знаний объективна и справедлива; 6,9Yо (l0 чел.) считают,
что В суIцествУющей системе оценивания преподаватели могут проявлять
необъективность, | | %  (16 чел.) думают, .,rо боп.е эффективной была быоценказнаний по 10­балльной или l00­балльной шкале.

r существующая оценка знаний
объективна и справемива

е в су| це(:твуюulей системе
оценки препоllаватели
п роя вл я ю r необr,я кти вность

ý более эффективна

деснтибалл ьная
ил истобалл ьная система
оцени ва н ия

вопрос 8. Выберите наиболее эффективные способы укрепления
учебной дисциплины в части посещаемости занятий.

наиболее эффективным способом укрепления учебной дисциплины вчасти посещаемости занятий 72,4 Уо (105 чел.) студентов считают перекличку
на занятиях, Так же следует отметить, что третья часть респондентов з4,5 уо(50 чел,) уверены, что следует отрабатывать пропущенные занятия. Система
допусков к зачетам и экзаменам повысит качество посещения учебныхзанятий отметили 44.1%  (64 чел.). зl%  (45 чел.) выбрали критерий(контроль за посещаемость занятий со стороны куратора группы> > . Самымине эффективными, по мнению студентов специальности Лечебное делоявляются (уведомление 

родителей о пропусках занятий>  ­lg,зуо (28 чел.),(ужесточение требований при сдаче зачетов и экзаменов)) ­l0 %  (l5 чел.),((вызов на совет профилактики при систематических пропусках)­ 18 %  (26чел.).

\



l Перекличltа на занятиях
а Система допусков к зачетам и экзаме} | ам
r Контроль посещаемости куратором группы
l Вызов на совет профилактики

Учебная дисциплина

ir:  УOслоr,,lлоние родителей о пропусках
Отработка пропущенных з.rнятий

ш Повышение требованиЙ при сдаче экзаменов
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Наrrичие lЙб­о;"r"й
библиотеке 

_­­чv,\wл(lмuи ЛИТеРаТУРЫ В

ность ресурсов и
Наличие учБЙго об ования, мате
Наличие пuЪфБор"И­ и специализированных
аудиторий, сооружений

46,8оА (68 чел,) опрошенных дали (отличную) оценку по показателю((Н€ЦИЧИе КОМПьютеров, используемых в учебном процессе)), з 1,7yo(46 чел.)оценилИ показатели (наJlичие необходимой литературы в библиотеке> ,



((наличие лаборато рий и специализированн ых аудиторий, сооружений>как (хоРошо> ,28, 4%  (41 чел.), подчеркИваюТ (удовлеТворительный>  
уровеньнаJIичия необходимой литературы в библиотеке 20,6 %  (25 чел.) и 26,2%  (З8чел) удовлетворены возможностью заниматься физкультурой и спортом,((неудовлетворительную)) 

оценку ((возможности заниматься физкультурой испортом) даюТ 24,2уо (З5чел.) принимавших в анкетировании студентов.

вопрос 10, Как Вы оцениваете состояние и работу социально­бытовой
ЗgФЩ9]руктур ы колледжа?

На оценку ((отлично) оценили уровень благоустроенности спортивнойплощадки и актового з€ца з5,Зуо (5lчел.) студентов. оценку (хорошо))заслужил социа,пьный объект ((места общего пользования)), её поставили24,1Yo (35 чел,) опрошенных; на оценкУ ((удовлеТворительно) 
оценилипоказатель (медицинский пункт) 27,5уо (4З чел,) и з6,5о^  (53 чел.) неудовлетворены работой столовой.

вопрос 11. Как Вы оцениваете организацию внеучебной и
У< БеpЗHикoBскиЙмeлиlIИнс,кl'liиAпп^ пr'.''
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Щоступность информациц­g раffi
спортивных секций, творческих

денческого совета
Организация работы * уд* ".* "­
совета, кружков, секций

профилактике ПАВ

профилактике правонарушен иЙ

поощрения студентов за достижения
в учебе и сп
Влияние студентов на ор.uп"ruцЙ
и планирование внеучебной и
воспитательной работы

42,7уо (62 чел.) студентов колледжа дали оценку (отлично)
организации работы по профилактиl(е пАВ и 41,4Yo (60 чел.) t la (отлично))
оценилИ организачию рабОты пО лрофилактике правонарушений.

на оценку (хорошо) в колледже обеспечен уровень материально­технической обеспеченности внеучебной работы 41,зуо (60 чел.) и влияниестудентОв на организациЮ и планиРование внеучебной и воспитательной
работы ­40,1%  (59 чел,), Удовлетворены доступностью информации о работестуденческого совета, секций и кружков 20%  (29чел.). Уровеньэффективности и справедливости поощрения студентов за достижения вучебе И спорте каК удовлетВорительныЙ признi} ли 20,6оА (30чел.)
респондентов. 7,,5 Уо (l l чел.) не удовлетворены доступностью информации о
работе спортивных секций, творческих кружков, ст денческого совета.вопрос 12. В каких мероприятиях) проводимых в колледже, Вамприходилось участвовать.

Вопрос l3. Укажите проблемы
колледже.

в организации учебноl.о проц9оса в

з7,2оА (54 чел,) считают, чтО в колледже составлено неудобное
расписание, З2,4Yо (47 чел,) отметили, что некорректно организованы зачетыИ экзамены; 2З,4Уо (з4 чел.) обратили внимание на недостаточноеиспользование современных методов обучения; 26,2Yо (зs чел.) неудовлетворень]  количеством часов, отводимых на изучение значимыхпредметов; 2l,ЗУо (З l чел,) обратили внимание на недостаточную соци€lльнуюподдержку студентов; 35,1%  (5l чел.) не удовлетворены преподаванием по



некоторым дисциплинам: l1%  (16 чел.) отметили неДружелюбное отношениек студентам со стороны учебно­вспомогательного персонал а; 17,9Yo(26 чел.)находят недружелюбной обстановку в студенческом коллективе и l 1%  (lб
Ж].; ; .ДОВОЛЬНЫ 

ПОМОЩЬЮ в трудоустройстве выпускников со стороны

з2.4

lii,n

2L.з 
26.2 

2З.4

r неудобное расписание
н некоректная организация ]ачетов и экзаменов
{  недостато(lное исt| о/ llJз()нilние сонрёrиённl,tх срёдств обучениянедостаточllое колич остsо час,огJ дл} ­i ] l] аr]им ьlх предметовý недостаточная социальная llодцержка сryденrоs
I  Неудовлетворительное 

препода вани, недруж ел юбное отн ощен 
" " 

.о .,ooJ: J : .ffi} JJJ:;1".,.r недружелюбная обстановка в стуленческом коллективе
l нелруже.rrк,lГ

. liодостато(lt 

)ное оIноu{ енr,lе c(J с,Iороны аllмини(:траt{ ии
ая помощь в трудоустрtlйствс

. о"r. Hlijr] ' 
"i;ЖLНе 

Ниваете ур ов ен ь квагrиф икации пре подавател ей_

учебного процесса? 
tx аДМИНИСТРаЦИеЙ КОЛЛеджа к организации

На этот вопрос 48,9уо (71 чел.) ответили ((отлично 
> > , З4,4Уо(50 чел.) ­((хорошо)), 

Удовлетворены уровнем квалифик ации преподавателей­совместителей_ lЗ,lУо (19 чел.) и не удовлетворен ьl­ З,6Yо(5 чел.)

nonn.i,l# oc 
15' КаК ВЫ ОЦеНИВаеТе УРовень квалификации прелодавателей

На этоТ вопроС 52,4Уо (76 чел.) ответили ((отлично > > ,34,4Уо(50 чел.) ­(хорошо)), 
удовлетворены уровнем квалифик оЦии преподавателей ­ l1,9Yo(l7чел.) и не удовлетворены ­ l ,3Уо (2чел.)

Вопрос lб. Как Вы оцениваете взаимодействие с администрациейколледжа (директор, заместитель директора по Ур, заместитaп" о"рa* тора по

; .:u;Hn : : ;  ; :  ] ": l# fi : :Ж:; :  ; i:  ; ." 
((отл и ч н о > > , з 2,4уо(4 7 ч ел. )

(24 ЧеЛ.) и не удовлетворен ы _ з,4yо(5 чел.) 
)М С аДМИНИСТРацией ­ l 6,5уо

(* "...: : ;oo; j J;^ | iХ"ЗJ]  r"u'"ИВаете 
взаимодействие с куратором группы



58%  (84 чел.) оценилИ взаимодействие на (отлично)),
на (хорошо)), удовлетворены взаимодействием с куратором
(l5чел.) и не удовлетворены ­ 8,9%  (1Зчел.)

22,7Уо (З3чел.) ­
группы ­ | 0,ЗУо

Вопрос 18, Как Вы оцениваете взаимодействие с психологом колледжа?
26,8уо (39 чел,) оценили взаимодействие на (отлично)), 22%  (З2чел.) ­на (хорошо)), 

удовлетворены взаимодействием с психологом ­ g% (1Зчел.) ине приходилосЬ взаимодействовать ­ З6,5Уо (5Зчел.). Не удовлетворенывзаимодействием с психологом 4,1Yo(6 чел.)
вопрос 19. Как Вы оцениваете взаимодействие с социальнымпедагогом колледжа?

З2,4Уо (47 чел,) оценили взаимодействие на ((отлично)), 2О,6Уо(ЗOчел.) ­на (хорошо)), удовлетворены взаимодействием с психологом ­ 9% (1Зчел.) ине приходилось взаимодействовать з1%  (45чел.). Не удовлетворенывзаимодействием с социulльным педагогом 6,9% 0( l0 чел.)
ВОПРОС 20, ЕСЛИ бЫ ВаМ СНОВа пришлось выбирать специальность иобразовательное учреждение куда бы Вы поступили?
52,4оА (76чел.) выбрали бы ГБПоУ пБ.р.r""ковский медицинскийколледж)) и поступили бы на ту же специальность. 7,s% o(l l чел.) лоступилибы в колледж, но на ДругуЮ специалЬность. 14,5Уо(2lчел.) поступили бы вДругое учреждение на другую специальность и 25,5Yо (37 чел.) выбрали быэту же специ€шьность' но предпочли бы учиться В другомобщеобразовател ьном учреждении.

Выводы:

итак, по результатам ответов обучающихся колледжа на вопросыанкеты < удовлетворенность обучающихся условиями, содержанием,организацией и качеством образовательного процесса в ГБпоукБерезниковский медицинский колледж)) становится очевидньiм, чтоколледж обеспечивает условия для развития профессиональнойкомпетентности обучающихся. Но при этом есть и проблемные зоны:существУет необходимость проанализировать расписание учебных занятий,зачетов и экзаменов. Более внимательно подойти к вопросу поощрениястудентов за достижения в учебе и спорте. Обратить внимание наорганизацию работы медицинского пункта, Гардероба, столовой.

Предложения:

l. Рассмотреть
педагоги ческого совета.

результаты исследования на заседании



2. Рассмотреть вопрос эффективности системыСТУДеНТОВ За достижения в 
учебе и спорте. 

vv r fl i­Иt' l ýМЫ ПООЩРеНия

,.rоо1"..­* Тi'JЖ.ffjОВЛеНИе материально­технической и учебно_



государственное бюдхсетное професс ио нiLльное образовательное 
учреждение< Березни ковски й медици нски й колледхi>

.В.Кадочникова

026 г.

Аналитическая справка об оценке удовлетворенности обучающихсяусловиями, содержанием, организацией и качеством образовательногопроцесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамкахреализации образовательной программы среднего профессиональногообразования по специалЬностяМ 31.02.02Акушерское 
дело вгосударствен н ом б юдrкетrlом п рофесс и он ал ьн ом образо ватель н омучреждении < Березниковский медицинский колледж> >

2026 г.



в рамках осуществления обратной связи со студентами гБпоукБерезниковский медицинский колледж)) в период с 08. 12.2025 по 12.12.2025года было проведено анонимное анкетирование студентов специ€tльностейз 1.02.01 Лечебное дело, З4.02.ОlСестрин.по. 
o.no , зl,02.02Акушерское 

делопервого, второго, третьего и четвертого курсов.
щель исследования: определение уровня удовлетворенностикачеством образования в ГБПоУ кБерез никовский медицин скийколЛеДж)).метод исследования: метод анкетного опроса.
L(ели исследования:
1, обеспечение полноты объективных данных для анzurизаорганизации образовательного процесса в гБпоУ кБерезниковскиймедицинскиЙ колледж) и принятия обоснованных управленческих решенийПо УЛУчшению образовательного процесса;
2, Предупреждение возможных негативных тенденций, влияющихна образовательны й процесс 

;

з. Повышение качестtsа
колледжем;

4. Выя
образоват.п rп r,Jп'lii u... JJ""J"
колледж));

Место проведения ­

расположенный по адресу:
проспект, д.I  5

образовательных услуг, предоставляемых

УДОВЛеТВОРеННОСТИ обучающихся
ГБПОУ < Березниковский медицинский

5. Получение данных о различных изучаемых процессах,

: : rтж;: ' 
климате и проблемах, имеющих место среди обучающ ихся

ГБПОУ < Березниковский медицинский колледж))
бl8400 Пермский край, г. Березники, Советский

Анализ результатов опроса обучающихсягБпоУ < < Березниковский МедициllскиИ колледж> >

опрос проводился на выборке, в состав которой вошли студенть l 1,2,зИ 4 КУРСОВ' ПОЛУЧаЮЩИХ ОбРаЗование по вышеуказанным специ€urьностям вочной форме. Всего в опросе приняли участие 240 обучающ ихся: l IЗчеловек ­ 1 курс (47% ),60 человека­ 2 курс (25уо),56 человека­3 курс (2з% ).11 ЧеЛОВеК ­ 4 КУРС (4,5% ). Большин.* о 
tр..пондентов 

женского пола _85,4Уо, число респондентоВ мужского пола ­l4,5o^ . Возрастной составопрашиваемых 
распределился сJlедук)щим обревом: l5­17 ле' ­ 55,4yo,18­20



лет ­З6,Зуо, 20­ЗOлет ­5,8уо, З0+  2,5уо. Большинство студентов< Березниковского медицинског
(185 Чел), в общежит ии 8,8yоiriН;^ ;Нi"Jffi; ':ц"^ #  : ":^14,2Уо(З4 чел).

18,ЗУо (44 чел) совмещают
подрабатывают 17%  (4З чел) и
опрошенных студентов.

Курс обучения

r 1 курс ха 2 курс ­i з курс 4 l{ ypc

з

ОбУЧеНИе в колледже с работой, иногда
не работают бЗ]Уо (l53чел) из числа

Специальнность

a Ceclp1.1HcKOe дело /А Лечебнсlедело
lB AKyLuepcKoe дело

Возраст

.15­17лет r 18­20лет
, 25­з0 лет . .30+

ry 20­25 лет

Пол

l Женский ы Мужской х*

72.5

Проживание

14.з

r Прох< ивают с родителями
.к В общOх{ итии

Et отдельно

\ .'

21



Работа

r Работают ý Иногда рабоrают l­ie работают

31.02.02 Акушерское делоВсего в опросе приняли участие l0 обучающихся по специ€Lльности31,02,02 Акушерское дело, получающих образование в очной форме: l0человек­3 курс ( 100% ), Большинство респондентов женского пола ­ 8человек(80% ), число респондентов мужского пола ­ 2 чело век (2ОYо). Возрастнойсостав опрашиваемых распределился следующим образом: l8­20 лет­l0человек (100% .)

ответЫ на вопросы анкеты распределились следующим образом:вопрос 1, Считаете ли Вы, что образовательный процесс способствует
раскрытию В аших индиви дуzlл ь н ых с п особ н остей?

ответили утвердительно на данный вопрос 70%  (7 чел.) опрошенныхстудентов, затрудняются ответить зо%  Q чел.).
вопрос 2, Считаете ли Вы, что достаточно хорошо понимаетесодержание своей будущей профессии?
50%  (5 чел.) студентов дали утвердительный ответ на вопрос, ониуверены в правильности своего выбора; 5О%  (5чел.) представляют своюпрофессию только в общих чертах.
Вопрос 3. Откуда Вы получаете

жизни колледжа?
информацию о различных областях

основными источниками информации о жизни колледжа были названыстраница колледжа Вконтакте и чаты групп в соци€lJIьных сетях­60Yо. Такжеопрошенные получают информацию от старосты групп ьl­зOyо, наофициальном сайте колледжа ­ з0% . Ориентируются на информационныестенды колледжа ­ 40Уо, также l0%  получают информацию соответственноот других студентов и на классных часах.

бз.7



r сообщество колледжа Вконтакте

$*  чат группы в социальных сетях

," ст"]роста группы

сайт колледжа

r одногруппники

ж классный час

r информационный стенл
колледжа

Вопрос 4. Считаете ли Вы, что получаете достаточно знани й для
эффективноЙ профессиol I zuIьной деятельности?
60%  (6чел.) опрошенных считают, что комплекс знаний по получаемоЙ

специ€tльности достаточен для д€шьнейшей эффективной профессиональной
деятельности; 40%  (4 чел.) не задумыв€UIись над этим вопросом.

l гlолvtlасмых _lt lаний

достаточно

ý нё залумыsались над этим
во,lросом

Вопрос 5. Как Вы оцениваете уровень знаний и компетенций,
получаемых в гБпоУ < Березниковский медицинский колледж> ?

1 .Теоретические знания.

40%  (4 чел.) обучающихся оценили на ((отлично)) уровень
теоретических знаний и компетенций, которыми они овладевают в колледже;
30%  (3 чел.) оценилИ уровень теоретических знаний и компетенций на
(хорошо> > ; ЗOYо (З чел.) ответили ((удовлетворительно).

2.Общеобразовательны е знан ия.

з0%  (3 чел.) обучающихся оценили на ((отлично)) уровень
общеобразовательных знаний и компетенций, которыми они овладевают в
колледжеl' 40%  (4 чел.) оценилИ уровенЬ общеобр€вователЬных знаний и
компетенций на (хорошо > > ; ЗOYо (3 чел. ) ответил и (удовлетворительно)).

3.Практические и прикладные знания.
40%  (4 чел.) обучающихся оценили на ((отлично)) уровень

практических И прикладных знаний и компетенций, которыми они

з0



овладевают в колледже'50%  (5 чел.) оценили уровень теоретических знаний
и компетенций на (хорошо);  l 0%  (1 чел.) ответили (удовлетворительно).

4.!ополнительные профессион€lльные программы
40%  (4 чел.) обучаюЩихсЯ оценилИ на ((отлично)) уровень

дополнительных профессиональных программ, которыми они могут овладеть
в коллеДже: 40Yо (4 чел.) оценили уровенЬ этих програмМ на (хоро шо> > ; 20Yo
(2 чел.) ответили (удовлетворительно).

вопрос 6. Как Вы оцениваете пройденные Вами
учреждениях здравоохранения ?

практики в

lYs показатели
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ох

сOЕ
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Бсjфн
Е{  а.
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0)F

аЕ
ца.
а8 ?
iE F<  .nl \ ­UU rвg,I ,U,l,tsие содержания практики

будущей лрофессии
60 20 l0 l0

2 \ ­одержательность 
работы,

проводимого инстDчктажа
з0 40 30

1
J н€Lличие необходимых помещений,

оборудования
50 30 10 l0

4 Lоолюдение норм безопасности и
охраны тDчда

50 20 з0

60%  (6 чел,) респондентов отметили отличное соответствие
содержания практики будущей профессии; также 4о%  (4 чел.) считают, что(хорошо) проведенЫ инструктажИ перед началами практик, з0%  (З чел.)
оценили на (удовлетворительно) соблюдение норм безопасности и охраны
тРУда п l0%  (1 чел,) опрошенных не удовлетворен наличием необходимых
помещений и оборудования.

ВопроС 7. Считаете лИ Вы, чтО существУЮЩаЯ система оценки знаний,
умений и компетенций достаточно объективна и справедлива?

80%  (8 чел,) анкетируемых согласны с тем, что существующая системаоценки знаний объективна и справедлива; l0%  (1чел.) .urrurr, что всуществующей системе оценивания преподаватели могут проявлять
необъективность, l0%  (l чел.) думают, что более эффективной была бы
оценка знаний по 10­балльной или 100­балльной шкале.



r существующая оценка знаниЙ
объективна и справедlива

} . в существующей системе
оцеl] ки проподаватели
проя вляlот t tеобъя кти BltocTb

,{  более эффективна

десятибалльная
ил истобалльная система
оценивания

вопрос 8. Выберите наиболее эффективные способы укрепления
учебной дисциплины в части посещаемости занятий.

наиболее эффективным способом укрепления учебной дисциплины вчасти посещаемости занятий бо %  (6 чел.) студентов считают перекличку назанятиях, Так же следует отметить, что третья часть респондентов 40 %  (4чел,) уверены, чтО следуеТ отрабатывать пропущенные занятия. Система
допускоВ К зачетаМ и экзаменаМ повысиТ качество посещения учебныхзанятий отметили з0%  (З чел.). 40Yо (4чел.) выбрали критерий < контроль запосещаемость занятий со стороны куратора группы) как эффективный.Самыми не эффективными, по мнению студентов специu} Jlьности
Акушерское дело являются (уведомление 

родителей о пропусках занятий>  ­з0%  (З чел.), (ужестоЧение требован ий присдаче зачетов и экзаменов)) ­ l0 уо(lчел.), (вызов на совет профилактики при систематических пропусках)­
30 %  (З чел.).

r Перемична на занятиях

fi Система допусков к эачетам и эl{ замt] !l< ­л,\4

r Контроль посещаемости куратором грчппr,l
r Вызов на совет профилактики

lý Уводомлеllие родителей о пропусках
Отраfi отха пропуLце1.1tlых з.энятий

lK I loBыtLitlt lt le l рt_.бований при сда(| е )кзаменов

40
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l наличие необходимой литературы в библиотеке 40 30 20 l0
2 наличие компьютеров, используемых в учебном

процессе
40 з0 l0 20

з Доступность ресурсов интернета 40 30 l0 20
4 Наличие учебного оборудования, материаJ]ов 50 30 20
5 Наличие лабораторий

аудиторий, сооружений
и специализированных 50 l0 30 I0

6 возможность заниматься
спортом

физкультурой и 40 20 l0 30

Вопрос 9. Как оцениваете материально­техническую обеспеченность
учебного

40%  (4чел.) опрошенныХ дали ((отличную) оценку по показателю
(наJIичие компьютеров, используемых в учебном процессе> , 30%  (3 чел.)
оценили показатели ((н€Lпичие необходимой литературы в библиотеке> > ,

((нЕLпичие учебного оборулования, матери€tлов)) как (хорошо). l0%  (1
чел,), подчеркИваюТ (удовлеТворителЬный> >  уровень доступносl,и ресурсов
интернета. з0%  (3 чел.) удовлетВорены нiшичиеМ лабораторий и
специаJIИзированныХ аудиторий, сооружений, (неудовлетворительную)
оценкУ ((возмоЖностИ заниматЬся физкУльтурой и спортом) дают 30%  (3чел.)
принимавших в анкетировании студентов.

вопрос l0. Как Вы оцениваете состояние ч работу социально­
бытовой инфраструктуры колледжа?

Вы
,я)

Jrгs показатели
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tt
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ФЕздФнчоФtr
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Фts
Б0)
С0 t_9sЕ{  о­> о оqJФЕ
:Еь_.

l Гардероб 40 30 20 l0
2 Столовая 40 l0 20 з0
J Актовый зал 40 40 20 20
4 Спортивная

площадка
40 20 2() 20



5 Места
общественного

пользования
(коридор, туалет,
лестница)

40 l0 20 30

6 Медицинский
пункт

40 20 40

На оценку (отлично) оценили уровень благоустроенности спортивной
площадки 40Yо (4чел) студентов. Оценку (хорошо) заслужил социальный
объект < < актовый зшI )), её поставили 40%  (4 чел.) опрошенных; на оценку
(удовлетворительно)) оценили пок€lзатель (гардероб> >  20о^  (2чел.) и ЗОYо (3
чел.) не удовлетворены работой столовой и состоянием мест общественного
пользования, 40%  (4 чел) отмечаюТ неудовлетворитеЛьную работу
медицинского пункта.

вопрос 11. Как Вы оцениваете организацию внеучебной и
воспитательной работы в ГБПоУ < Березниковский медицинский колледж))
Ns показатели
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Ф,о
цФь t­.оýто­

1 !оступность информации о работе
спортивных секций, творческих
кружков, студенческого совета

50

l0
40

2 Организация работы студенческого
совета, кружков, секций

50 20 20 l0

J Уровень матери€tльно­технической
юбеспеченности внеучебной работы

40 40 l0 l0

4 Организация работы по
профилактике ПАВ

60 20 l0 l0

5 Организация работы по
профилактике правонарушений

50 20 20 l0

6 Эффективность и справедливость
поощрения студентов за достижения
в учебе и спорте

60 20 l0 l0

7 Влияние студентов на организацию
и планирование внеучебной и
воспитательной работы

40 40 l0 l0



60%  (6 чел.) студентов колледж€}  дали оценку (отлично) организации
чел.) на ((отлично)) оценилиработы по профилактике ПАВ и 50%  (5

организацию работы по профилактике правонарушений.
на оценку (хорошо) в колледже обеспечен уровень материально­

техническоЙ обеспеченности внеучебной работы 4о%  (4 чел.) и влияние
студентов на организацию и планирование внеучебной и воспитательной
работы ­40%  (4 чел.). Удовлетворены доступностью информации о работе
студенческого совета, секций и кружков 40Yо (4чел.). Уровень эффективности
и справедливости поощрения студентов за достижения в учебе и спорте как
удовлетворительный признали l0%  (lчел.) респондентов. l0 %  (l чел.) не
удовлетВоренЫ доступностью информации о работе спортивных секций,
творческих кружков, студенческого совета.

вопрос 12. В каких мероприятиях, проводимых в колледже, Вам
приходилос ь участвовать.

вопрос 13. Укажите проблемы в организации учебного процесса
в колледже.

з0%  (З чел,) считают, что в колледже составлено неудобное
расписание,20Yо (2 чел.) отметили, что некорректно организованы зачеты и
экзаменьl:20Yо (2 чел.) обратили вttимание на недос,I .аточное использование
совремеНных метОдов обуЧения; l0%  (l чел,) не удовлетворены количеством
часов, отводимых на изучение значимых предметов; 20Yо (2 чел.) обратили
внимание на недостаточную соци€шьную поддержку студентов; ЗOYо (3 чел.)
не удовЛетворены преподаванием по некоторым дисциплинам: l 0%  (l чел.)
отметили НеДРУжелюбное отношение к студентам со с'ороны учебно­вспомогательного персонала; l0%  (l чел.) находят НеДружелюбной
обстановку в студенческом коллективе и2Oyо(2 чел.) не довольны помощью
в Трудоустройстве выпускников со стороны колледжа.



20

23.5

a неудобное расписаl,,lие

!д некоректная организация : ,iа\ | ё,Iов и экJJменов

r$ недостаточное испол ьзов; l l l ие соs pOMet­l 1,1 ых срt5дств обуч ен ия

недостаточное количество часов мя знсlчимых предметов

a недостатоtнаа социальная поддержка студентов

ll неудовлетворител ьное препода Balt ие по отдел ьн ым предaчlетам

r недружелюбное отнощение со стороны вспомогатсльного персонала

a недружелюбная обстановка в cryi !,рнчЁ(]RоN4 коллёктине

a недружелюбное отнощение со стороны адlч1I ,1нистрации

t недостаточная помощь в трудоустройстве

Вопрос 14. Как Вы оцениваете уровень квалификации преподавателей­

совместителей, привлекаемых администрацией колледжа к организации

учебного процесса?

На этот вопрос 50%  (5 чел.) ответили ((отлично)), 20%  (2 чел.) ­
((хорошо)), удовлетворены уровнем квалификации преподавателей­

совместителеЙ­ | 0%  (l чел.) и не удовлетвореньl ­20Уо (2 чел.)

Вопрос 15. Как Вы оцениваете уровень квалификации преподавателей

колледжа?

(2чел.) и не удовлетворены ­ l0%  (l чел.)

Вопрос 16. Как Вы оцениваете взаимодействие с администрацией

колледжа (директор, заместитеJIь дLIректора по УР, заместитель директора по

вр)
50%  (5 чел.) оценили взаимодействие на (отлично)), 30%  (3 чел.) ­ на

(хорошо), удовлетворены взаимодеЙствием с администрациеЙ ­ 20ОА (2 чел.)

Вопрос 17. Как Вы оцениваете взаимодействие с куратором группы
(классным руководителем)?

50%  (5 чел.) оценили взаимодействие на ((отлично)), 40О/о (4чел.) ­ на

(хорошо)), и не удовлетворены ­ l0o^  (lчел.)

Вопрос 18. Как Вы оцениваете взаимодействие с психологом колледжа?

50%  (5 чел.) оценили взаимодействие на ((отлично)), 20%  (2 чел.) ­ на
(хорошо)), удовлетворены взаимодействием с психологом ­ | 0О^  (l чел.) и не

приходилось взаимодеЙствовать ­ 20%  (2чел.).



вопрос 19. Как Вы оценивас,те взаимодействие с социzulьным

педагогом колледжа?

30%  (3 чел.) оценили взаимодействие на (отличноD, 40%  (4чеЛ.) ­ На

((хорошо)), и не приходилось взаимодействовать ­ 30%  (3чел.).

Вопрос 20. Если бы Вам снова пришлось выбирать специа­пьносТь и

образовательное учреждение куда бы Вы поступили?

5%  (5чел.) выбра.пи бы ГБПОУ < Березниковский медицинский

колледж)) и поступили бы на ту же специ€Lльность. | 0%  (1 чел.) ПОСТУПИЛи бы

в колледж, но на другую специЕLпьность. 30%  (3чел.) поступили бы в другое

учреждение на другую специЕU]ьность и l0%  (l чел.) выбраrrи бы эту же

специ€rльность, но предпочли бы учиться в другом общеобразовательном

учреждении.

Выводы:
Итак, по результатам ответов обучающихся колледжа на воПроСы

анкеты кУдовлетворенность обучаюrцихся условиями, содержанием,

организацией и качеством образовательного процесса в ГБПОУ

кБерезниковский медицинский кол едж)) становится очевидным, что

колледж обеспечивает услоtsия для развития

компетентности обучающихся. Но при этом есть и

профессиональной

проблемные зоны:

существует необходимость проанализировать расписание учебных занятий,

зачетов и экзаменов. Более внимательно подойти к вопросу поощрения

студентов за достижения в учебе и спорте. Обратить внимание на

организацию работы медицинского пункта, гарлероба, столовой.

исследования на

Предложения:

l. Рассмотреть результаты
Педагогического совета.

2. Рассмотреть вопрос эффективности системы

студентов за достижения в учебе и спорте.

3. Продолжить обновление материально­технической

методической базы колледжа.

заседании

поощрения

и учебно­
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ввЕдЕниЕ

Опрос преподавателей < Березниковского медицинского колледжa> )

проводился в рамках внутренней оценки качества образования. Изучался

уровень удовпетворенности препод вателей качеством образовательных

программ и обеспеченности образовательного процесса техническими,

методическими и иными ресурсами.

Исследование проводилось в декабре 2025 года.

настоящий отчет представляет собой описательно­ан€шитический

докJIад по результатам опроса, который проводился среди преподавателей.

щель исследования ­ оценка уровня удовлетворенности гlреподавателей

качеством образовательной деятельности гБпоУ < Березниковский

медицинский колледж)).

,щля достижения цели были поставлены следующие задачи:

_ произвести сбор данных о численности преподавателей;

­ разработать анкеты;

­ провести опрос преподаватепей;

­ определить степень удовлетворенности преподавателей качеством

образовательного процесса;

­ выработатЬ рекоменДации по улучшению условий, содержаниrI ,

организации и качества образовательного процесса.

Исследовательская часть состояла из 2­хэтапов :

этап 1. Составление анкеты, подготовка инструментария.

этап 2. Полевое исследование, сбор первичной информации

количественное исследование (опрос).



РеЗУЛЬтаты опроса преподавателей об удовлетворенностикачеством

ОбразовательноЙ деятельности ГБПОУ кБерезниковский медицинский

колледж)>

в анкетировании приняли участие штатные преподаватели коJIледжа

в количестве 18 человек из20, охват составил _90% .

Анкета состояла из 18 вопросов, направленных на определение

степени удовлетворенности преподавателей жизнедеятельностью в

колледже и своиМ положением в нем. Утверждения, представленные в

анкете, нужнО былО оценитЬ по Iцк€UIе от 0 дО 4:4 ­ (совершенно согласец1);

3 ­ < < скорее согласен> > ; 2 ­ ((трудно ск€вать> ; l ­ ((скорее не согласен> ; 0 ­

(совершенно не согласею).

Утверждение 1. Я удовлетВорен(а) своей нагрузкой. ответы

распределились следующим образом: < < Совершенно согласны> >  ­ 44,4уо (8),

(скорее согласнЫ> >  ­ 38,9Уо (7), ктруднО скщать)) ­ I | ,lYo(2), (скорее не

согласен)) ­5,6% (I ). 83%  (15) педагогического состава удовлетворены

нагрузкой в текущем учебном году.

утвержсдение 2. Меня устраивает расписание уроков.
ПреподавателИ колледжа ответили так:  < < Совершенно согласны>

44,4УО (8), < скОрее согЛасньD>  ­ 27,8Уо (5), < трУдно скЕtЗать)) ­ 5,6 Уо (l),
(скорее не согласен) ­ 22,2Уо (4). 72%  (13) довольны существующим

расписанием уроков.

Утверясдение 3. Я довольна (доволен) размером заработной

платы.

На это утверждение получены такие ответы: < Совершенно согласньD)
,t6,7Yo (3), (скорее согласньD)­ з3,3уо (6), (трудно сказать))­ I6,6Yo (3),

(скорее не согласен)) , 22,2Уо (4), < совершенно не согласньD>  ­ 11,1 (2).

УДОВЛеТВОРеНЫ PirЗMepoм своеЙ заработной платы 50%  (9) педагогического

состава, не удовлетворены р€вмером денежного вознацраждения за свой

труд ­з3,з%  (6).

утверяtдение 4. Я удовлетворен (а) условиями организации труда



в колледже и оснащенностью своего рабочего места.

на этот вопрос ответы респондентов распределились следующим

образом: ((совершенно согласны)) ­ 22,2Уо (4), < скорее согласньD) ­ 27,7% (5),

(трудно сказать)>  ­ 11 ,| Уо(2), (скорее не согласен)) ­ 389% (7).

Удовлетворены условиями организации тРуда ­ 5о%  (9), не удовлетворены

условиями ­ З8,9%  (7).

УтвержДение 5. Я удовлетворен(а) качеством аудиторий,
помещений колледжа, учебных лабораторий и качеством
оборудования.

в ходе исследования были получены следующие ответы:
((совершенно согласен)) _22,2%  (4), < < скорее согласен)) ­ 33,3Уо (6), < трудно

скuLзать)) ­ 27,8Yо (5), < скОрее не согласен) ­ 1 6,6Уо (3). Из ответов следует,

что 55,5Yо; (10) преподавателей колледжа удовлетворены качеством

аудиторий, помещений колледжа, учебных лабораторий и оборудования,

16,6Уо (З) преподавателей оценили критерий на низший балл.

утверждение 6. Я часто использую современные методики
ведения занятий в рамках преподаваемого курса.

на данный вопрос ответы респондентов распределились следующим
образом: ((совершенно согласен) оценили ­ 5,5 %  (1);  ((скорее согласен) ­
ЗЗ,ЗУо (6), ктрудно сказать)) ­ 50%  (9), ((скорее не согласен>  ­ l1, | %  (2).

Только з8,9уо (7) педагогического состава используют современные

методикИ ведениЯ занятия, l,| Yо (2) преПодавателей сомневаются, что
используют современные методы преподав ания.

утверясдение 7. У меня существует реальная возможность
повышать свое профессиональное мастерство через участие в научных
семинарах, конференциях и т.д. ответы на утверждение выглядят так:
(совершенно согласен) 38,9Уо (7), ((скорее согласен> >  ­ 22,2Уо (4),
(трудно ск€вать)) _зз,зо^  (б), кскорее не согласен>  _ 5,5%  (1). Из ответов
следует, что б1,1 %  (11) респондентов потребность участия в научных
семинарах, конференциях в целом удовлетворяет.



утверrцдение 8. Я испытываю потребность в профессиональном и

личпом росте и стараюсь её реализOвать самOстOятельн0.

С данныМ утверждением (совершенно согласны) ­ 27,8Уо (5), < скорее

согласен> >  _ 55,5уо (l0), (трудно скzIзать>  ­ 11,1%  (2), ((скорее не согласен))

­ 5,6Уо (1). Испытывают потребность в личностном росте ­ 83,3о^ (15).

утверждение 9. Я удовлетворен(а) возможностью проходить

обучение на курсах повышения квалификацип.

удовлетворенность преподавателей в обучении на курсах повышения

квалификации отображена в следующих пок€вателях: ((совершенно

согласеН) так считает 27 ,8Уо (5) респОндентов, ((скорее согласеН > >  ­ 22,2Уо

(4), ктрудно сказать>  ­ 38,9 (7), < скорее не согласен> >  ­ 5,5Уо(I ), < < скорее не

согласеН> > ,5,5УО (1). ТакИм образОм 50 %  (9)удовлетворены возможностью

проходить обучение на курсах повышения квzlлификации.

Утверждение 10. Я удовлетворен(а) качеством учебно­
методического обеспечения образовательного процесса.

в целом по колледжу качество учебно­методического обеспечения

образовательной про| раммы на ((совершенно согласен)) оценили
l6,7Yo (3) преподавателей, < < скорее согласен> >  ­ 44,4%  (8),(трудно сказать)) ­

27,8Уо (5), ((скорее не согласею) ­ l1,1o^  (2). То есть бl%  (l1)
преподавателей оценили качество учебно­ методического обеспечения
образовательной программы колледжа на высокий балл.

утверждение l| . Я удовлетворен(а) качеством подключения к
эБС из любой точки, где есть сеть < < Интернет> >  в коллед2ке.

На вопрОс < Оцените качество подкJIючени;I  к ЭБС из любой точки,
где есть сеть < интернет> >  внутри колледжа) поJryчены следующие

результаты: ((соВершенно согласен) поставили ­ 27,8 Уо (5) опрошенных,
((скорее согласен> >  _ 27,8оА (5), < трудно ск€rзать) ­ З89Уо (7), < скорее не
согласе"') 5,5о^  (1), Большинство преподавателей 55,5уо (10)

удовлетВоренЫ качествОм подкJIючения к ЭБС из любой точки, где есть



сеть (Интернет)>  вЕутри колледжа.

Утверждение 12, Я . удовлетворен(а) наполняемостью эБС
методическими материалами, учебниками и т.п. для достижения
обучающимися результатов в учебе.

На вопрос < Наполненность эБС методическими материЕLлами,

учебниками И т.п. для достижения обучающимися предполагаемых

результатов обучения по профилю реализуемой про| раммы>  ответы

распределились так:  на (соверIценно согласен> оценили ­ 5,5Уо (1), < скорее

согласен> >  ­ з8,9уо (7), ктрудно ск€вать> >  _ 44,4%  (8), ((скорее не согласен)) ­
11,1% (2). Преподаватели колледжа 55,5Уо (10) считают наполненность ЭБС
методическими материалами, учебниками и т.п. для достижения

обучающимися предполагаемых результатов обучениrI  не достаточной.

утверждение 13. Я удовлетворен(а) отношением администрации

ко мне.

Ответы распределились следующим образом: < Совершенно

соГласны> >  ' 44,4уо (8), < скорее согласны)) ­ 44,4уо (8), кrрУДНо ск€ВаТь>  ­

ll,| % (2). Удовлетворены отношением администрации к себе 88,9%  (| 6)

педагогического состава.

утверждение 14. Яудовлетворен(а) отношением коллег ко мне.

ответы распределились следующим образом: < совершенно

СОГЛаСНЫ> >  ­ 55,6О^  (10), ((СКОРее СОГЛаСны> >  ­ 22,2Уо (4), < трудно ск€tзать)) _

22,2Уо (4). Удовлетворены отношением коллег к себе 77,8Уо (14)

педагогического состава.

утверждение 15. Я удовлетворен(а) отношением студентов ко
мне.

ответы распределились следующим образом: < совершенно

согласны> >  ,55,5уо (10), ((скорее согласны> > ­ 27,8 %  (5), (трудно ск€вать)­
l6,7Yo (3). Удовлетворены взаимодействием со студентами 8з,зод (15)

педагогического состава.

УтвержДение 1б. В большинстве случаев я удовлетворен(а)



взаимодействием с родителями обучающихся.

ответы распределились следующим образом: (совершенно

согласны> >  , 22,2уо (4), кскорее согласны)) , з8,gуо (7), < трУдно скЕ} зать))­

зз,зуо (6), < скорее не согласен> >  ,5,6Уо (1). Удовлетворены взаимодействием
с родителями б1 ,lo^  (l1) педагогического состава.

Утверяqдение l7. Я удовлетворен(а) доступностью информацI Iиl
касающейся учебного процесса.

На следующиЙ вопрос о доступности информации, касающейся

учебного процесса, получили следующие ответы: ((совершенно согласен) ­
зз,зуо (6), (скорее согласен) _ 50%  (9), (трудно ск€вать)>  ­ 16,7%  (з).
Становится очевидным, что доступность информаЦИИ, касающейся

учебного процесса, преподавателейколледжа удовлетворяет на 83,ЗYо(1 5).

утверждение 18. я удовлетворен(а) доступностью информацииl
касающейся внеучебного процесса.

На следующиЙ вопрос о доступности информации, касающейся
внеучебного процесса получили следующие ответы: ((совершенно

согласен) оценили ­ 16,7% 0 (3), (скорее согласен> >  ­ 5оо4 (9), (трудно
сказаТЬ) 27,8уо (5), ((скорее не согласею) 5,6уо (1). Становится
очевидным, что доступность информации, касающейся внеучебного
процесса преподавателей колледжа удовлетворяет на 66,7 Yо (l2).

Обработка результатов анкетирования.

удовлетворенность педагогов качеством образовательного процесса в
колледже 

­ 
это коэффициент Х. Этот коэффициент равен частному от

деления суммы баллов, полученных путем сложениrI  оценок по всем ответам
наутверждение, на общее количество ответов (18).

Коэффициент Х сравниваем с кJIючом:

­ высокий уровень удовлетворенности, если Х:3 или результат больше
этого числа;

­ средний уровепь удовлетворенности, если Х= 2 или боль ше 2, но
меньше 3;



­ низкий уровень удовлетворенности, если Х< 2.

таблица 1 _ Результаты опроса преподавателей гБпоу
< Березниковский медицинский колледж))

Раздел Jlъ Вопросы из анкеты х
2024

х
2025

Организация труда

l я удовлетворен(а) своей нагрузкой.
з,2 3,2

2. Меня устраивает расписание уроков.
3,1 2,9

J. Я довольна (доволен) раз"ероriфйБйои
IUIаты. 1,8 ))

4, Я удовлетворен (а) условиям, ор.ан"зацr,
туда в коJUIедже и оснащенностью своего
рабочего места.

J 2,3

5. Я уловлетворен(а) качеством чудr.ор"й,
помещений колледжq учебных лабораторий
и качеством оборудования.

з,1 2,6

Возможность
проявления и

реаJIизации
профессион: lльных и
других личностных
качеств

преподавателя

6. Я часто использую современные методики
ведениJI  занятий в рамках преподаваемого
курса.

2,8 2,3

,l. У меня существует peulbнtul возможнос*
повышать свое профессионаJIьное мастерство
через участие в научных семинарах,
конференциях и т.д.

3,1б 2,9

8 Я испытываю потребность в

профессиональном и личном росте и
стараюсь её реализовать самостоятельно

2,9 3,1

9. Я удовлетворен(а) возможносr". .rpo* offi
обучение на курсах повышениrI
квалификации

з,27 2,6

обеспечение

деятельности
преподавателя

l0. л удовлетворен(а)качеством учебно­
методического обеспечения образовательного
процесса

2,6 2,7

1l Я удовлетворен(а) качеством подключения­ к­
ЭБС из любой точки, где есть cgTb < < Интернет)
в колледже. 2,з 2,8

\2. Я удовлетворен(а) наполruемостью ЭБС
методическими материа.лами, учебниками и
т.п. для достюкения обучающимися
результатов в ччебе

2,з 2,9

отношения с
администрацией
колледжа и
коллективом

l3. л удовлетворен(а) отношением
администрации ко мне 3,1 3,3

| 4. Я удовлетворен(а) отношением коJuIег * о­rо
з,5 3,3

Взаимодействия со
студентами и их

родителями

15. л удовлетворен(а) отношением студентов ко
мне з,27 3,4

l6. В большинстве случаев 
" удоuлБЙренlа1­

взаимодействием с родителями обучающихся з 2,8



.Щостулность

информации

Я удовлетворен(а) доступност"ю 
""6ормацицкасающейся учебного процесса

Я удовлетворен(а) доступностью иформации,
касающейся внеучебного процесса

вывод: по резулътатам опроса не были выявлены критерии с низким

уровнем удовлетворённости, llз часть (б) критериев соответствуют

высокому уровню удовлетворенности респондентов в ГБПоУ
< Березниковский медицинский колледж). Однако большая часть критериев

остается на среднем уровне удовлетворенности.

стоит обратить внимание с целью повышения уровня
удовлетВоренностИ пО следующиМ критериям: < < Расписание уроков)),
корганизация Труда в колледже И оснащенность своего рабочего места)),

< < качество аудиторий, помещений колледжа, учебных лабораторий и
качество оборудования)), < Возможность повышениrI  своего
профессионЕlлъного мастерства через участие в научных семинарах,

конференциях и т.д.)), < < Возможность проходить обучение на курсах
повышения квалификации),

обучающихся> .

< Взаимодействие родителями



государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение
< Березниковский медицинский колледж>

Г.В. Кадочникова
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АналитиЧескаЯ справка результаТов опросОв работодателеЙ и (или) их объединений,
иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством

образовательной деятельности в рамках реализации образовательных программ
среднего профессионального образования в государственном бюлжетном

профессиональном образовательном учреждении
кБерезниковский медицинский колледж> >

2026 г,



ввЕдЕниЕ
В целях соверш9нствования образовательньIх програп,rм при проведении реryrrярной

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по
образовательным програп,rмам среднего профессионilльного образования колледжем
привлекались работодатели.

ЕжегоднО колледЖ проводиТ анкетироВание рабОтодателей с целью оценки уровЕя
профессиона.тrьной подготовки выпускников.

Анкетирование работодателей дJUI  мониториЕга, их мнения о качестве подготовки
выпускников является одной из форм контроля выполнения требований действующего
законодательства по реализации государственной политики в области образования.

Работодатели явJIяются aктивными участникап{ и образовательной деятельности и имеют
прЕlво участвовать в оценке ее осуществления. Мнение работодателей и их представителей,
участвующих в реализации образовательньгх прогрЕlп{ м имеет существенное значение при
оценке качества подготовКи выпускНиков, так каК именно они явJUIются партнерами колледжа и
будущимИ работодаТеJIями дJIя них. Анкетирование работодателей и их представителей,
участвующих в ре€rлизации образовательньIх прогрчlмм дJUI  мониторинг4 их мнения о качестве
подготовки выпускников является одной из форм контроля выполнения требований ФГоС и
комплексной системой наблюдения за динамикой и состоянием качества образования в
колледже.

Щелью анкетирования явJIяется поJIучение реryJIярной и максимально объективной
информации о качестве подготовки выпускников и плilнирования мероприятий по повышению
эффективности, качества и конкурентоспособности образовательньtх усJryг.

Задачи анкетирования: ­ вьUIвление факторов, влияющих на качество подготовки
выпускников; ­ предоставление всем участникам образовательных отношений и
заинтересовttнным сторонап,{  достоверной информации о качестве подготовки выпускников; ­
совершенствование системы управления образовательной деятельностью на основе
мониторинга качества подготовки выпускников.

РаботодателяМ и иХ предстzlвитеJUIм, участвующим в реализации образовательных
программ, бьша предъявлена анкета.

В декабре 2025 ­ январе 2О26 rода в ГБПоУ кБерезниковскиЙ медицинский колледж>
бьш проведен опрос работодателей по оценке их Удовлетворенности качеством подготовки
выпускников.

В анкетированиИ принимЕUIИ участие работникИ, руковоДитслИ подразделений,
руководители отделов, руководители медицинских организаций, деятельность которых
соответствуеТ профилЮ (направлеНности) реализуемыХ образоваТельныХ ПРОГРаN,IМ,

участвующие В разработке И реаJIизации образовательньIх програп{ м среднего
профессионального образования ­ всего 12 человек.

Результаты анкетировzlния покЕlзalли:

респонденты считЕlют основными направлениями сотрудничества с колледжем :­ целевУю подготовку кадроВ для организации ­ 58,з3уо
­ переподготовку, повышение квалификации к4дров в коJIледже­ l6,66Yо­ прохождение практики в Вашей органи3ации студентtlпdи колледжа­75Yо­ привлечение студентов для временной, сезонной работы в организации­ зз,ззyо­ привлечение выпускников для постоянного трудоустройства в оргtlнизации ­83,з3%
_ участие в рaвработке образовательньD( прогрtlмм среднего профессионального

образоваппя ­ 25Yо



_ совместнуюпрофориентационнуюработу­ 58,ззуо­ совместнуЮ проектнуЮ и научно­ИсследовательскуЮ деятельнОСТЬ­0,00Оlо, Оценку КачOства Подготовки вьшускников по направлOниям деятельности
ОргаНиЗацИИ 50Уо

­ участие в совместньгх конфереЕциях, круглых столЕtх ­ l6,66yo.

Теоретическую й практическую подготовленность вьшускников гБпоу
кБерезниковский медицинский колледж) работодатели оценивают следующим образом:

41,66yo Работодателей считают результаты теоретической подготовки хорошими;
­ хороший уровенЬ овладения практическими навыкtlп,l подчеркивtlют 66,66уо

опрошенных;
­ способнОсть и готоВностЬ к обученИю, сап,lообразованиЮ ­ l6,66YоЗ
­ способность быстро осваивать и применять в работе последни" дь"r"* aния прогресса ­l6,66Yo;
_ инициативность, способность воплощать в жизнь новые идеи­0,00Оlо;
­ ответстВенностЬ за поручеНную рабоТу, исполнИтельностЬ ­ 3З,ЗЗYо;
_ дисциплин4 пунктуальность ­ 25% ;
­ высок'я работоспособность, производитольность, усердие ­ 25% ;
­ умение принимать сап,rостоятельные решения в производственньгх ситуациях

l6,66Yо;

­ наличие опыта работьь l6,66Yo.

4I ,7Yo работодателей считает, что наибольшее влияние на
профессионалrьной деятельности специалиста оказывают следующие
общетеоретическм подготовка, базовые знания в различньж областях;

_ практические знания, умения, необходимые для профессионшtьной деятельности
58,33О/о;

­ грtlп{ отнtц письменнtц и устнЕц
грчlп,lотнос ти) ­ l2,ЗYо;

коммуникация на родном языке (уровень общей

_ нulвыки работы на компьютере, знtlние необходимьтх в работепрофессиональныхпрограп{ м ­ l8,9Yo
­ способность работать в коллективе, коман де ­ 31,7Yо;
­ способность к сап,Iооргtlнизации и самообразованию, стремление к дЕrльнейшемупрофессионЕrльному рtr} витию ­ 41,66Yо;
­ способность нсlходить Еестандартные решения типовьгх задач или умение решатьнестандартные профессионЕlльные задачи _ 0,00Й

­готовность к сtlп,{ остоятельной работе, нацеленность на конечный
­способность нЕlходить оргчlнизационно­управленческие решения в

деятельности и готовность нести за них ответственность ­25Yо;
­умение использовать нормативные правовые документы в профессиональной

деятельнос тп­ 66,66 Yо:

­инициатИвностЬ и предпрИимчивостЬ в работе ­ ЗЗ,ЗЗYо;
_ нацеленность на карьерньй рост ­ 16,66\0

РезультатЫ анкетироВания пока:} ulли, что зз,зЗУо работодателей принимЕlют участие в
актуttлизации образовательных программ, междисциплинарньгх курсов и фондов оценочных
средств, 66,67уо привлекаемьIХ К преподаваниЮ совместителей из числа сотрудников
организаций­работодателей но принимает участие.

В результате опроса вьUIснилось, что | 0о%  работодателей
трудоусцlойстве.

результат ­ 66,66О^

профессиона_пьной

принимает участие в



Результаты анкетирования показ€ци, что в целоМ 4I ,66Yo работодателей полностью
удовлетвореЕы уровнем теоретической подготовки выпускников коллеДжа;58,34Yо ­ частично
удOвлетвOрены.

75О/о рабОтодателей полностьЮ удовлетвОренЫ способностью выtIускников колледжа к
адаптацIY, | 6,67Уо ­ частично удовлетворены; 8,ззуо ­ не удовлетворены.

РабОТОДаТеЛИ ВЫСКtВаЛИСЬ О ВЕDКцости для Еих коммуникативных качеств выпускников
колледжfl 50%  удовлетвОренЫ , 25 %  удовлетворены частично, 25%  частично не
удовлетворены.

58,ззоА работодателей полностью удовлетворены дисциплиной и исполнительностью
выпускников института; 3З,34Yо­ частично удовлетворены; 8,3ЗУо­ не удовлетворены:Большую важностЬ способности выпускникоВ примеЕять прzlвовые основы в
профессиональной деятельности отмети лп lооyоопрошенньгх работодателей: 50оlо опрошенных
работодателей удовлетворены этой способностью; 50 %  ­ частично удовлетворены.в качестве основных достоинств в подготовке выпускников нашего колледжа
работодатели отметили следующие: высокий уровень теоретических знан пй (25% ); высокий
уровень практической подготовки (58,33% ); желание выпускников работать (25% ); владениесовременными методzlми и технологиями деятельности (3з,з3% ); профессиончrлизм
вьшускников _ l6,67Yо: высокий уровень производственной дисциплины­ 25Yо:, владение
коммуникативными навыкап{ и ­ З3,3ЗYо.,

в качестве основньж пожеланий работодатели хотели бы улучшить уровеньпрzктичеСкой подгОтовкИ (41,67% ); повыситЬ навыки счlп{ оразвития и самообразоваI Iия (50% ),повысить уровень теоретических знаний (25,00Уо), повысить нtвыки производственной
дисциплиньl 25,00Yо,, повысить уровень общей культуры 41,67 уо.

по мо что в целомработодат' .rpu выпускниковГБПоУ Ж), качествамивыпускников' поJryченными знаниями И способностью приме} UIтЬ правовые основы впрофессиона.тrьной деятельности.
в качестве дополнительных знаний и умений вьшускников колледжq необходимые притрудоустойстве, представитеJuIми организаций­работодателей бьши указаны следующие:

умение применять знания на практике, компетентность, дисциплинированность,коммуникабельность, умение изучать литературу, умение работать в команде, умениеориентироваться в любой социальной среде, навыки работы со специализированным
оборудованием, готовность брать на себя ответственность, способность сtlмостоятельно
ориентироваться в рабочих ситуациях.

в качестве предложений по улучшению подготовки
организаций­работодателей были укrваны следующие:

совершенСтвоватЬ нЕlвыкИ работы с документЕlми, нормативно­правовыми актЕI ] \ ,tи,
уделять вI Iимtlние практической подготовке обучающихся, уделить внимание коммуникативной
подготовке.

удовлетворенность уровнем
работодателей: 33,3З%  ­ частично
­ не удовлетворены.

практической подготовки выпускников отметили 66,67о/о

удовлетворены; 0,00% ­ частично неудовлетворены; 0,00 %

выпускников представителями


