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1. ОРГАНИЗАЦИОННО­ПРАВОВОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛ ЬН О Й ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Общие сведения об образовательном учреждении
Полное наименование учреждения: Государственное бюджетное

профессион€Lпьное образовательное учреждение < Березниковский медицинский
колледж).

сокращенное наименование учреяцения: гБпоу < Березниковский
медицинский колледж.

Место нахождения учреждения: б18400, Пермский край, г. Березники,
пр. Советский, l5.

ЮридическиЙ и фактический аДрес учреждения: бl8400, Пермский
край, г. Березники, пр. Советский, l5.

СвидетеЛьствО О внесениИ записИ В Единый государственный реестр
юридических лиц: серия 59 Ns 0046 | 799l от 2б.06 .20lз г, выдано Межрайонной
инспекциеЙ ФедеральноЙ налоговой службы j \Ъ 2 по Пермскому краю за
государственным регистрационным номером 21з59l 10207 49.

свидетельство о постановке на учет российской организации в нztлоговом
органе по месту ее нахождения: серия 59 Ns 004894776 выдано Межрайонной
инспекцИей ФедеРальноЙ налоговой службы Jф 2 по Пермсl(ому краю, огрн
l 02590 1707зl4.

устав образовательного учреждения, утвержден приказом Министерства
образования и науки Пермского края от 19.03 .2о2|  г. Ns сэд­26­0 | ­06­271 .

госуларственное бюджетное профессион€ulьное образова,| ,еJlьное
учреждение < < Березниковский медицинский колледж)>  Пермского края ведет
свою историю с 01 октября l932 года с основания фельдшерско­акушерской
шl(ольI .

С l94l­| 944 г.г.­ фельдшерская школа.
| 944­1949 г.г.­ Березниковская фельдшерско­акушерская школа.
1949­1961 г.г.­ Березниковский медицинский техникум.
1961­ 1997 г.г.­ Березниковское медицинское училище.
с10,01, l997г. ­ Муницип€шьное учреждение среднего профессион€шьного

образования < Медицинское училище) прикаЗ 4162 оТ l7.0з. | gg7 г.
Березниковское городское управление здравоохранения,

с 08,08,2004 г.­ Муницил€U]ьное образовательное учреждение среднего
профессион€UIьного образования < Березниковское медицинское училище)
решение о регистрации Ns l85 от 08.04.2004 г.

с 26,02,200б г.­ Госуларственное областное образовательное учреждениесреднего профессионального образования < Березниковское медицинское
училище) на основании распоряжения губернатора Пермской области от
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30,1 1,2005 г,ЛЪ533­р < О передаче муницип€шьных образовательных учреждений
в государственную собственность Пермской области> .

С 0б,03,2007 г.­ гооУ спО кБерезниковское медицинское коллсдж)
переименовано в гоу спо кБерезниковское медицинское училище) на
основании Приказа Агентства по управлению имуществом по Пермскому краю
Jф340 от 06.03.2007 г.

С 12.07.20ll г.­ ГоУ СПо < Березниковское медицинское
переименовано В гБоУ спо < Березниковское медицинское
(техникум) на основании Приказа J\b СЭ!­5 l ­0 l ­01­206 от l9.05 .2Ol l

с l1.12.2014 г.­ ГБоУ СПо < Березниковское медицинское
(техникум) переименовано в ГБПоУ < Березниковское медицинское
(техникум) на основании Приказа Министерства образования
Пермского края J\Ъ СЭД­26­0l ­04­ l090 от 1 l .l2.20l4 г.

С 30.05.20l7 г. гБпоУ < Березниковское медицинское училище)
(техникУм) переИменованО в ГБПоУ < БерезнИковский медицинский колледж))
на основании Приказа Министерства образования и науки Пермского края JYч
СЭД­26­01­06­588 от 30.05.2017 г.

колледж осуществляет следующие виды деятельности:

реаJIизациЯ основныХ профессИональных образовательных
программ базовой и углубленной подготовки среднего профессионального
образования (программ подгототовки специалистов среднего звена) на базе
основного общего' среднего общего образования В соответствии с
федераrrьными государственными образовательными стандартами 

;

ре€LлизациЯ дополниТельногО профессИонЕUIьного образования
специЕLпистов учреждений здравоохранения города Березники;

разрабоТка и утверждение образова,| ,еJlьных llpol.paMM, ts 1ом чисJlе
годовых к,Lпендарных учебных графиков, учебных планов, рабочих программ
дисциплин, междисциплинарных курсов (модулей);

материаJIьно­техническое обеспечение и
образовательного Процесса, оборудование помещений в соответсвии
и требованиями надзорных органов;

осущестВление обучениЯ И воспитания в интересах личности,
общества, государства; обеспечение охраны здоровья и формирование
здорового образа жизни, создание благоприятных условий для разностороннего
развития личности, обеспечение духовно­нравственного, гражданско­
патриотического воспитания обучающихся; выявление, рЕlзвит.ие и поддержка
талантливых обучающихся 

;

выявление обучающихся, находящихся в социально­опасном
положении, осуществление мер по их воспитанию;

развитие концепцИи обучеНия и восПи,гания бУдущ"*  специалистов

училище)

училище
г.

училище)

училище)
и науки

оснащение

с нормами
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В рамках современного компетентностного подхода к обучению с целью
Обеспечения высокого качества профессиональной подго овки выпускников;

общего и среднего общего образования, по вопросам

ориентации школьников.

профессиональной

Учредителем Учреждения является субъект Российской Федерации
Пермский край.

Функции и полномочия учредителя от имени Пермского края

осуществляет в пределах своей компетенции отраслевой орган ­ Министерство
образования и науки Пермского края (далее Учредитель), фУ"* ц"" и

ПОЛНОмОЧия собственника имущества от имени Пермского края осуществляет в

ПРеДеЛах своеЙ компетенции угIолномоченныЙ орган Министерство по

УПРаВЛениЮ имуществом и земельным отношениям Пермского края (далее _

Учредитель).

Место нахождения Учредителя: бl4006, г. Пермь, ул. Куйбышева, д. 14.

1.2. НОРмативно­правовое сопровождение образовательной

деятельности

В своей деятельности Учреждение руководствуется:

­ Конститучией Российской Федеращии;

­ Федер€чIьным законом Российской Федерации от 29,| 2.2012 г. Ns 27З­ФЗ
< Об образовании в Российской Федерации>  (в ред. от 25.12.202З);

­ ФедеР€uIьным законом от 02.12.2019 г..} ф 403­ФЗ < < О внесении изменений
В ФедеральныЙ закон кОб образовании в Российской Фелерачии> >  и отдельные
законодательные акгы Российской Федерации);

­ Федеральным законом от 31 .07.2020 г. J\Ъ 304­ФЗ < о внесении изменений
В ФеДеРаЛЬный Закон кОб образоваllии в Российской Фсдсрации)) по вопросам
воспитания обучающихся) ;

­ Закон Пермского края от | 2.03.2014 г. Nq 308­ПК кОб образовании в

Пермском крае)) (с изменениями на | 2 декабря 2025 года);
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­ Постановлением Правительства Пермского края от lб. 12.2014г. JrlЪ 1464­п(об утверждении Порядка назначения и выплаты стипендии, оказания
дополнительных фор' материальной поддержки обучающимся в
профессион€lльных образовательных организациях, находящихся в ведении
пермского кр€ш)) (" реда* ции Постановлений Правительства Пермского края от
02.0з.20l5 Ns l06­п, от l0.11.2016 Ns l0l8­п, oT26.09.20l9 Jф 66l­п);

­ Приказом Министерстtsа llросвещениЯ Российской Федерации о.| .
24,08,2022г, NЬ 762 < < об утверждении Порядка организа ции и осуществления
образовательной деятельности по образовательным программам среднего
профессион€Lльного образован ия) ;

­ Приказом Министерства науки и высшего образования Российской
Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 г.
Ns 885/390 (О практической подготовке обучающихся);

­ Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от
08,11,202I  г, Ns 800 (об утверждении Порядка проведения государственной
итоговой аттестации по образовательным программам среднего
профессионЕLпьного образования)) (с изм. и доп. от 05.05.2022 г., от l9.0l .202з
г.);

Приказом Министерства образования и науки Российской Фелерации от
02.09.2020 г. лlъ 457 (об утверждении Порядка приема на обучение по
образовательным программам среднего профессион€lJIьного образования>  ( с
изм. и доп.);

ФедеральныМ государСтвенным образовательным стандартом среднего
профессион€Lпьного образования по специ€UIьности з| .о2.02 Лкушерское дело,
утвержденный приказом Министерства просвещения РФ от 20.07.2022 г. Ns
587;

ФедеральныМ государственным образовательным стандартом среднего
профессИонЕLпьноГо образОвания ло специаJIьности 34.02.0l Сестринское дело,
утвержденный приказом Министерства просвещения РФ от 04.07.2022 г. .t\ lЪ
527:

Приказом Минздрава России от 28.0l,2о21 N 29н (ред. от 01 ,02.2о22) ,,об

утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и
периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью
четвертой статьИ 2I3 ТруловогО кодекса Российской Федерации, перечня
медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или)
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Локально­нормативные акты, регламентирующие деятельность
Учрежления.

ВСЯ ДеяТеЛьность в Учреждении регламентирована разработанными
положениям и:

формах материаJ]ьной поддержки обучающихся;

образовательных программ в других организациях, осуLtlествляк)lllих
образовател ьную деятел ьность;



Положение о разработке и структуре фондов оценочных средств;

Положение о комиQQии llo профессиона­пьной этике педагогических

работников;

учебным, методическим и другим материалам;

Вывод: Имеющиеся организационно­правовые акты в Учреждении

соответствуют предъявляемым требованиям.

Требуется продолжить работу по разработке и приведению лок€Lпьной

документации в соответствие требованиям действующего законодательства.
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2. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИВМ
УПРавление Учреждением осуществляется в соответствии с

законодательством Российской Федерации и Пермского края.

Управление Учреждением строится на двух принципах: единоначалия и

коллеги€Lпьности.

Непосредственное управление деятельностью Учреждения осуществляет

директор.

Щиректор назначен приказом Министерством образования и науки

Пермского края. { иректор осуществляет tlерспективное и текущее руководство
деятельностью колледжа и несет ответственность за все стороны деятельности
Учреждения.

Распределение административных обязанностей в педагогическом
коллективе регламентировано штатным расписанием, приказами и локальными
актами Учреждения, должностными инструкциями.

Коллегиа­гlьными органами управления Учреждения являются Общее
СОбрание работников и обучающихся Учреждения, Педагогический совет
(далее ­ Пелсовет).

Состав Общего собрания формируется из всех штатных работников и

представителей обучающихся.

К компетенции Общего собрания относится:

хозяйственной деятельности колледжа;

ПеДСОвет ­ Это коллегиальный орган управления, созданный с целью
СОВеРШеНСТВОВания образовательного процесса, педагогическоЙ деятельности,

роста професс и онiш ьно го м астерст ва п едагогов,

В состав педсовета входят все педагогические рабо,гники Учреждения,
СОСТоящие в трудовых отношениях с Учреждением (в том числе совместители),
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директор и заместители директора, иные работники Учреждения, чья
деятельность связана с содержанием и организацией образовательного
[роцесса.

Председатель педсовета ­ директор Учреждения.
К компетенциям педсовета относятся :

допуск обучающихся к государственной итоговой аттестации;

апробации, экспертизы и применения

новых педагогических и воспитательныхпедагогическими работниками
технолоГий, метоДик и среДств профессиончlльного отбора и ориентаL\ии, новых

фор' и методИческиХ материЕUIов, пособий, средств обучения и контроля,
новых форм и методов теоретического и производственного обучения,
производственной практики обучающихся,

принятие решений о награждении обучающихся за успехи в
обучении грамотами;

заслушивание информации и отчетов членов Педагогического
совета;

рассмотРенние итогов образовательной деятельности Учреждения
(в части учебной, производственной, методической, воспитательной
деятельНостИ И соци€UIьНо­психологического сопровождения), результатов
промежуточной и государственной итоговой аттестации, отчетов о результатах
самообследования;

обсуждение результатов внутреннего аудита;

плана Учреждения на текущий

локаJIьных нормативных актов

организации образсlва,геltьtlой

педагогический совет Учреждения сформирован В соответствии с
требованиями и Уставом образовательного учреждения. Состав, полномочия,
порядок и регламент работы педагогического совета определены Уставом.

совета осуществляет его председатель (директорРуководство работой
учреждения), организационное обеспечение деятельности совета возложено на
заместителя директора по учебной работе.

Педагогический совет является органом, координирующим учебную,
методическуЮ и воспиТательную работу Учреждения. !еятельность совета
строитсЯ согласнО планУ работы Учреждения на учебный год. Заседания
проходят не реже одного раза в три месяца. На заседаниях рассматриваются
такие вопросы как:  соответствие образовательной деятельности федеральным
государственным образовательным стандартам среднего профессион€шьного
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образования, анаJIиз результатов промежуточноЙ аттестации, государственной

итоговой аттестации, работа педагогического коллектива по повышению

качества успеваемости обучающихся, современные требования к учебно­

воспитательной работе, состояние практического обучения, ана­пиз

трудоустройства выпускникови другие. основное внимание в работе

педагогического совета уделяется вопросам функционирования и

перспективного рtlзвития Учреждения, в т.ч. связанным с организацией и

совершенствованием образовательного процесса по программам среднего

профессионаJIьного образования, а также состоянием методической и научной

деятельности, подготовкой педагогических кадров, организацией

воспитательного процесса, ориентированного на раскрытие личностного

потенциа"па студентов, формирование их профессионализма

конкурентоспособности на современном рынке труда. Также на заседаниях

педагогического совета обсуждаются задачи на предстоящий учебный год,

анаJIизируются и подводятся итоги деятельности за предшествующий период.

Ежегодно заслушиваются вопросы, связанные с матери€tльно­техническим

обеспечением учебного процесса, хозяйственной деятельностью.

BbtBod:

fl,еятельность колледжа

план комплексной работы

методические, воспитательные мероприятия, мониторинг Состояния

образовательного процесса.

Нормативно­правовое обеспечен ие и организацион но­распорядительнаЯ

документация соответствуют фактическим условиям функционирования

колледжа.

Образовательная деятельность колледжа осуществляется в сооТВеТСТВиИ с

действующим законодательством. Внутренняя нормативная

на основе действующего законодательства,разработана
положений в системе профессион€Lпьного образования, в

УставоМ колледжа и позволяет вести образовательную деятельность в сфере

среднего профессионального

образования в соответствии гlри лицензировании

показателями.

В соответствии со штатным расписанием разработаны и утвержДены

должностные инструкции, содержащие общие положения, обязаннОСТи, ПРаВа,

ответственность и квалификационные требования работников. ОбУчаЮЩИеСЯ

принимают участие в управлении колледжем, являясь членами совета

обучающихся колледжа. Органrазационная структура Колледжа согласована с

носит плановый характер. Ежегодно составляется

колледжа, включающий административные,

документация

нормативных

соответствии с

и

с

дополнительного

чстановленными

профессионального

Учредителем и утверждена директором колледжа.
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СТРУКТУРа И Система управления Учреждением отвечает требованиям
законодательства Российской Федерации) Пермского края, Уставу Учреждения

и обеспечивает успешное взаимодействие всех структурных Подразделений в

выполнении поставленных задач.
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3. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ
ОБУЧАIОlЦИХСЯ

3.1. Организация приема в образовательное учреждение
Прием в образовательное учреждение организовыва­пся в соответствии с

нормативной документацией Министерства образования и науки РФ,

Министерства Просвешения РФ,требованиями федеральных государственных

образовательных стандартов среднего профессионtu]ьного образования,

предусмотренных лицензией.

В соответствии со ст. 1l1 п.4. Закона РФ Jф 27З­ФЗ от 29.12.2012г. < об

образовании в Российской Фелерации)) прием в образовательное учреждение В

2025 г. осуществлялся на общедоступной основе.

Работа приемной комиссии осуществлялась согласно Правилам приема в

ГБПОУ кБерезниковский медицинский колледж в 2025 году. План

мероприятий по подготовке и проведению приема выполнен полностью.

В соответствии с требованиями нормативных актов приемная комиссия

осуществляла прием документов в дистанционном и очном формате с

соблюдением требуемых правил. Прием на обучение по программам

подготовки специ€Lпистов среднего звена осуществлялся на основании

заявлений лиц, имеющих основное общее и среднее общее образование. Прием

являлся общедоступным и осуществлялся за счет бюджетных ассигнований

бюджета Пермского края, связанных с оказанием государственных

образовательных услуг в рамках контрольных цифр приема, либо по договорам

об оказании платных образовательнь]х услуг.
Пр" приеме в колледж в 2025 году для обучения по программам

подготовки специ€чIистов среднего звена обязательным являлось вступительное

испытание по определению у поступающих наличия определенных

психологических качеств. Вступительное испытание проводилось в режиме
онлайн с использование технологий Яндекс форм.

План приема обучающихся за счет бюджетных ассигнований бюджет,а

Пермского края по специаJrьностям выполнен на 100% .
код

специаль

­ности

наименование

специальности

Базовое

образование

Норматив­

ные сроки

обучения

План

приема за

счет

бюджета

2022 г..чел.

План

приема на

внебюджет

­ной основе

2022 г.. чел

Факт

(бюлжет)

Факг

(внебюлже

т)

з 1.02.0l лечебное дело

кПрофессиона­

литет)

Срелнее общее

(1l м)
2 г l0 м l4 5 l4 _)

з l .02.0l лечсбное дело

< Профессиона­

литет))

основное

общее (9 кл)

З г l0 м 8l l5 8 5

34.02.0l Сестринское основное 2гlOм 75 l5
,75

0
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дсло

< Профессиона­

литет)

общее (9 кл)

В период работы приемной комиссии апелля ий и жалоб на работу
приемной комиссии не поступ€цо.

3.2. Аtlализ работы приемtlой комиссии
в гБпоУ кБерезнИковский медициНский колледж) имеются следующие

документы, регламентирующие деятельность приемной комиссии:

Положение о приемной комиссии;

Положение об апелляционной комиссии;

ПРаВИЛа Приема в ГБПОУ < Березниковский медицинский
колледж);

программа вступительных исп ытаний;

прикЕ} зы о создании приемной комиссии;

прик€вы о зачислении в учебное заведение.

перечисленные документы соответствуют нормативным правовым актам
Министерства образования и науки РФ.

при поступлении в Учреждение приемная комиссия знакомила
абитуриентов с перечнем основных специаJIьностей подготовки, будущими
специаJIьностями и их востребованностью в регионе, возможностью
продолжить обучение после окончания колледжа на уровне высшего
образования. Абитуриентов в обязательном порядке знакомили с лицензией и

свидетельством об аккредитации учебного заведения, с основными пунктами
устава Учреждения' перечнем вступительных испытаний' сроками Подачи

документов, перечнем представляемых документов, порядком зачисления в
колледж. При приеме документов дистанционно секретарь приемной комиссии
дав€Lп консультацию посредством телефонной или электронной связи. Кроме
того, абитуриенты знакомились с условиями обучения И проживания в
общежитии, системой социальной поддержки с.l,улентов.

работу приемной комиссии и делопроизводство, а также личный прием
поступающих и их родителей (законных представителей) организовыв€UI
ответственный секретарь, который был назначен прик€lзом директора
образовательного учреждения. [ дя работы в приемной комиссии привлекаJIись
преподаватели и сотрудники Учреждения. Возглавлял приемную комиссию
директор Учреждения. Приемная комиссия осуществляла проверку документов,
представляемых поступающими.

Все данные поступивших своевременно были занесены в программу ФИС
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ГИА и према.

Конкурс при зачислении по специ€lльностям

работа.

Пермского края;

ре€чlизоВан проект кПРоФИсмена медицинская)).

в ходе самообследования была проанализирована профориентационная

В рамках профориентационной работы в течение года организовывzUIись

профессион€чIьн ых проб ;

родительские собрания для выпускников школ;

в рамках деловой
< Профессиона_лы))

с целью создания эффективной системы профориентации обущающихся
старших классов между в рамках имеющихся договоров между гБпоу
< Березниковский медицинский колледж)>  и общеобразовательными

учреждеНиями г. БерезникИ О соци€Lльном взаимодействии осуществлялось
сотрудничество на безвозмездной основе. Меропри ятия, проводимые в рамках
профориентационной работы, содержали информационный блок о
специаJIьностях обучения и систему первых профессионаJIьных проб. Также
профориентационную работу осуществлял студенческий медицинский отряд
< < Адреналин> > , студенческий отряд < Эндорфин> , созданный в ГБПОУ
кБерезниковский медицинский колледж)> . Выезжая с волонтерскими акциями в
сельские поселения ПермскоI .о края, бойцы отряда веJlи информационну} о и

Код

специЕIльности

наименование

специаJIьности

Подано

заявлений

зачислено Конкурс Проходной балл

3 1.02,0l лечебнос дело
(на базе СОО)

з4 17 (l4lз) 2,4 1)

3 1.02.0l лечебное дело

(на базе ООО)

l77 86 (8l/5) 2,19 з,3l

з l ,02.0l лсчебнос дсло
(очно­заочная

форма)

42 зб l. lб з,42

34.02.01 Сес,гринское

дело (очная

форма)

42 ,77 
(7512) )ý 3,1з

34.02.0l Сестринское

дело (очно­

заочная форма)

з2 9 l,б8 3,2l
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просветительскую деятельность о специ€Lльностях, реЕLлизуемых в колледже, а
также об организованной в Учреждении воспитательной работе. Также силами
студенческих отрядов велось взаимодействие с общеобразовательными

учреждениями и учреждениями спО города Березники по пропаганде
здорового образа жизни. По итогу 2025 года у колледжа заключено 12

договоров о социЕLпьном партнерстве в рамках реализуемого в Пермском крае
проекта кмедицинские классы)). Социальное партнерство налажено с 2
школами г. Пермь, l школой г. Соликамск,2 школами г. Березники, l школой г.

Кудымкар.

На странице сообщества Березниковский медицинский колледж
вконтакте также велась профориентационная работа. Медиа­центр колледжа
выкладывает посты о проводимых в колледже культурно­массовых
мероприятиях, профориентационной деятельности, освещает проводимые
акции, викторины, конкурсы.

рекламные объявления, размещаемые образовательным учреждением о
приеме на l курс обучения, соответствуют лицензии.

BbtBod: прием в образовательное учреждение осуществлялось на
основании нормативных документов, план приема выполнен на \ 00% ;
профориентационная работа носила системный характер.

3.3. Организация учебной работы
щель учебной работы :  подготовка конкурентноспособных специiu]истов

среднего звена медицинского профиля в соответствии с требованиями Фгос
среднего профессион€lJIьного образования и требованиями первичной

подготовки средних медицинских
Федеральных Госуларственных

аккредитации специаJIистов медицинского профиля среднего звена, а также по
запросам работодателей.

Задачи:

1. Совершенствовать качество

работников в свете требований
образовательн ых стандарто в.

2, Своевременно и в полном объеме выполнять учебный план.
з. Совершенствовать рабочие программы дисциплин

гrрофессионzlпьных модулей с учётом практикоориентированности, а также в

рамках внедрения программ Спо кпрофессионuu]итет)).
4. Щостигать показателей целевых индикаторов эффективности

образовател ьной деятельности.
5, Повышать педагогическое мастерство преподавателей, обобщать и

распространять передовой педагогический опыт.



l8

6. изучать и внедрять современные методы обучения, связанные с
необходимостью изменения формата работы с обучающимися (овладение и
использование дистанционн ых технологи й).

7. внедрять новые формы и методы контроля усвоения учебных
ДИСЦИПЛИН В СООТВеТС'ГВии с ФГОС, продиктованные необходимостью
организации образовательного Процесса с использованием дистанционных
технологий.

8. Обеспечить связь процесса обучения с процессом воспитания,
9. Способствовать формированию у обучающихся профессиональной

компетентности, воспитывать у студентов качества конкурентнослособного
специЕtлиста на рынке труда, кроме того воспитывать чувство милосердия,
гуманное отношение к пациенту, пропагандировать здоровый образ жизни,.

в 2025 году образовательное учреждение осуществляло подготовку
специЕLлистов по 3 специальностям спо по очной форме обучения и по 2
специ€lлНостяМ в очно­заочной форме обучения.

В колледже ре€Lлизуются различные по срокам и уровням
образовательные программы в сфере среднего профессион€шьного образования
и дополнительного профессион€Lпьного образования. (профессион€lJIьная
подготовка, повышение квалификации по специiшьностям). Содержание
образовательныХ програмМ среднего llрофессионаJlьного образования
обеспечиваеТ получение соответствующей специальности и квалификации.
образовательные программы спо кпрофессионzlJlитет)) утверждаются
директоРом колледжа посЛе согласования с представителями работодателей.
Каждая образовательная программа среднего профессионального образования
включает в себя учебный ллан, в том числе, учебный план по индивидуальным
образовательным траекториям, календарный учебный график, рабочую
программУ воспитания, календарныЙ график по воспитательной работе,
рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),
программу государственной итоговой аттестации, оценочные и методические
материшIь] . В соответствии с федеральным проектом < Профессион€UIитет))
кластер кклиническая и профилактическая медицина), в образовательные
программы среднего профессионаJIьного образования по специальностям
З1.02.0l ЛеЧебНОе ДеЛО ИЗ4.02.0l Сестринское дело включены дополнительные
модули в соответствии с современными требованиями и запросом
работодателей: общепрофессиональный цикл < < тактическая медицина),
профессиональный модуль < применение современных цифровых технологий
для решения профессионzLпьных задач в области медициньl),

учебный план оп спо определяет перечень, трудоемкость,
последоВательностЬ И распределение пО периодам обучения учебных
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предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики и
промежуточной аттестации. Рабочие программы учебных

формы

дисциплин

их

и

профессион€tльных модулей разрабатываются преподавателями колледжа
под руководством методиста на основе требований соответствующих
федеральных государственных образовательных стандартов,
профессионзlльных стандартов, примерных образовательных программ.
совместно с работолателями разрабо.ганы и соI .Jlасованы программы
практик. Перечень направлений подготовки (специальностей), сроки и

уровни образовательных программ устанавливаются на основании
лицензии и свидетельства о государственной аккредитации.

учебно­производственное Подразделение колледжа' В Лице
заместителя директора, заведующего по практическому обучению,
заведующими отделениями по укрупненным группам специ€Lльностей
(угс), совместно с руководителем учебно­методического сектора
планируют учебно­производственную работу в колледже. А также
осуществляют контроль за учебно­методической работой преподавателей,
проводяТ анiLпиЗ соответСтвиЯ календаРно­тематических планов, рабочих
программ И комплектов оценочных средств на соответствие их
современным требованиям, реализуют план сохранения контингента
колледжа, плаН работЫ С группоЙ риска по неуспеваемости и плохой
посещаемости учебного процесса.

расписание теоретических И практических занятий составляется
специчLпистом учебной части и утверждается заместителем директора.
результаты фактического освоения обучающимися оп спо, учет
успеваемости реализуются с помощью электронной системы
Автоматизированной информационной системе (ЭПоС).

результаты опросов обучающихся колледжа об удовлетворенности
условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного
процесса в целом и отдельных дисциплин и практик в 2025 году ­ общая

удовлетворенность обучающихся составля ет 9lyо.
Структура подготовки обучающихся

Код

наименование

образовательноt"t

программы

Уровень базового

образования

Квit.пификация,

присваиваемая по

завершению обучения

Норматив­ный
clroK обучения

Форма

обученlrя

з 1.02.0l Лечебное дело Срелнее общее Фельдшер
2 года

l 0 мес.
очная
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3 1 .02.01 Лечебное дело основное общее Фельдшер

3 года

10 мес очная

з 1.02.02
Акушерское

дело
основное общее Акушерка

3 года

6 мес.
очная

34.02.0l
Сестринское

дело
Основное общее

Медицинская сестра/

медицинский брат

2 года

l0 мес.
очная

34.02.0l
Сестринское

дело
Среднее общее

Медицинская сестра/

медицинский брат

2 года

l0 мес.

очно­

заочная

з 1.02.0l Лечебное дело Среднее общее Фельдшер
З года

10 мес.

очно­

заочная

З.4. Структура и содсржаtlис образова,I ,еJlьtlых llрограмм по

аккредитуеI } l blM специал ьllос,I ,я ýI

В Учреждении ре€Lлизуются основные профессионiLльные

образовательные программы, разработанные на основе ФГОС СПО, по

следующим специ€Lпьностям подготовки :

оПоП СПо:

31.02.01 Лечебное дело (на базе среднего общего образования,

очная форма);

31.02.0l Лечебное дело (на базе среднего общего образования,

очно­заочная форма);

очная форма);

очная форма);

очная форма);

очно­заочная форма).
В 2025 году ГБПОУ кБерезниковский медицинский колледж))

реализовывZLI I  программы подготовки специ€rлистов среднего звена в рамках
Федерального проекта < Профессионап итет)).

Основн ые образовател ьtlые п рограммы
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Сестринское дело (очная форма обучения),

Среднегодовое количество обучающихся (бюджет) _ 203, фактическое
количество обучающихся ­ 2з4, в том числе по договорам с физическими и
юридическими лицами ­ 15.

Сестринское дело (очно­заочая форма обучения).
Среднегодовое количество

обучающихся ­ 58, в том числе ]

лицами ­ 58.

Лечебное дело (очная форма обучения).

Среднегодовое количество обучающихся (среднее общее образование) ­
49, фактическое количество обучающихся ­ 57, в том числе по договорам с
физическими и юридическими лицами ­ 8.

Среднегодовое количество обучающихся (основное общее образование) ­
l31, фактическое количество обучающихся _ 2о4, в том числе по договорам с

физическими и юридическими лицами ­ 2З.

Лечебное дело (очно­заочная форма обучения).
среднегодовое количество обучающихся ­ бl, фактическое количество

обучающихся ­ 85, в том числе по договорам с физическими и юридическими
лицами ­ 85.

АкушерСкое делО базовый уровень подготовки (очная форма обучения).
среднегодовое количество обучающихся ­ зз, фактическое количество

обучающихся ­ 29, в том числе по договорам с физическими и юридическими
лицами ­ 0.

Все аккредитованные

Федерального Государственного

себя:

требованиям

рабочий учебный план;

программы соответствуют

образовательного стандарта и

рабочие программы учебных дисциплин, профессионiu]ьных

рабочие программы учебной и производственной практик;
график учебного процесса;

фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по всем
специ€Lльностям;

методические матери€шы, обеспечивающие
соответствующих образо вател ьн ы х технологи й.

рабочий учебный план отражает соответствующую ква.гrификацию и
нормативный срок обучения. Структура учебного плана по аккредитованной
специ€LлЬности включаеТ график учебного процесса, сводные данные по

обучающихся ­ 60, фактическое количество
по договорам с физическими и юридическими

включаIот в

модулеи;

ре€tлизацию
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бюджету времени, циклы опоП спо, предусмотренные Фгос, учебную и

производственную (по профилю специальности) практику, промежу1очную и

государственную итоговую аттестацию, пояснение к учебному плану, перечень
лабораторий, кабинетов, мастерских и др.

рабочий учебный план соответствует номенклатуре учебных дисциплин и
профессионЕLпьных модулей, определенных Фгос, бюджету времени в целом и
отдельно по циклам опоп спо (гуманитарным и социально­ экономическим,
общим математическим и естественнонаучным, общепрофессионагlьным,

циклам профессионzulьных модулей).

Соблюдается обязательныЙ объем времени на отдельные учебные
дисциплины, установленные Федера_п ьн ым государствен н ы м образовател ьн bI  м
стандартом и вариативной части опоп спо, использованной на увеличение
объема времени общепрофессионального цикла. В Учреждении соблюдается
соотношение объемоВ времени на аудиторные занятия и самостоятельную

работу студентов, данный объем времени учтен в графике учебного процесса и

контролируется учебной частью. Учебный план соответствует количеству
экзаменов и зачетов в семестре, превышение установленных норм отсутствует.

в соответствии с учебным планом разработаны рабочие программы,
соответствующие номенклатуре Фгос. В рабочие учебные программы
включены следующие элементы]  требования ФгоС по учебной дисциплине и
профессионЕLльномУ модулю, квалификационные требования, общие и
профессион€lJIьные компетенции, осваиваемые в процессе реuLлизации ппссз,
тематический план, содержание образования по учебной дисциплине и
профессионаJIьному модулю,

расчет времени в программах соответствует объему часов, отведенному
на изучение дисциплин по учебному плану.

учебная И производственная практика студентов
соответствии с действующим Федерitльным государственным
стандартом среднего профессион€lльного образования в части
требований к минимуму содержания и уровню подготовки
обучаемым специ€rльностям В медицинских организациях
городов Пермского края.

проводится в

образовательным

государственных

выпускников по

г. Березники и

3.5. Организацияучебногопроцесса
Управление учебным процессом в ГБПоУ кБерезниковский медицинский

колледж)) осуЩествляется в соответствии с Уставом Учреждения,
регламентируется организационно­правовыми документами на ведение
образовательной деятельности, нормативными локумен,tами l| 1;  реttлизации
програмМ подготовкИ специ€lлистов среднего звена и организации учебного
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ПРОЦеССа ФГОС СПО, лок€lJIьными нормативными актами Учреждения,

регламентирующими организацию образовательного процесса (п. l .2.).

Непосредственную организацию учебного процесса осуществляет

заместитель директора. Учебный процесс по аккредитованным специальностям
ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ ПО Рабочему учебному плану, разработанному в соответствии с

ФедеРальным государственным образовательным стандартом и расписанием,
утвержденным директором Учреждения.

ГРафИК Учебного процесса разработан в соответствии с требованиями
ФГОС СПО В части общей продолжительности теоретического и практического
обучения. График учебного процесса утвержден директором, согласован

РабОтОдаТелями. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся,
ВкЛЮЧая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы, не превышIает

54 ЧаСОв В неДелЮ. Объем обязательных аудиторных занятий обучающихся за

ПеРиОД ОбУчения не превышает 36 часов в неделю (при очной форме обучения).
Количество экзаменов в учебном году не превышает восьми; зачетов ­ не более

десяти.

учебный процесс ориентирован на практическую деятельность
выпускников. объем практической подготовки студентов, включая
профессион€lльную практику, лабораторные и практические занятия составляет
55­60%  от общего объема времени, отведенного на теоретическое обучение и

практику. Практикоориентированность по специiшьностям спо составляет для
ППССЗ баЗОвоЙ подготовки ­ 50­6 5О/о, углублегtной подготовки ­ 50­60% ,

учебный год в колледже начинается l сентября, делится на два семестра
и заканчивается согласно учебному плану по конкретной специЕtльности.
продолжительность семестров И н€шичие экзаменационных сессий
определяются учебными планами. В течение учебного Года для студентоts

дважды устанавливаются каникулы общей продолжительностью l l недель в

год, в том числе в зимний период ­ 2 недели.

расписание составлено в соответствии с графиком учебного процесса по
специальностям и курсам обучения. В расписании указаны: сроки проведения
занятиЯ (денЬ недели и время, номер учебной пары), название дисциплины,
ведущий преподаватель, номер аудитории. Текущие изменения отдельных
дисциплин осуществлялось под контролем учебной части.

расписание учебных занятий составлено с учетом чередования
практических И теоретических дисциплин. Занятия начинаются с 8.30,
продолжительность академического часа 45 минут, перерыв между учебными
занятиями 10 минут. После 2 пар занятий следует < большой перерыв> .

учреждение самостоятельно устанавливает количество и наименование

дисциплин для промежуточной аттестации. Формами промежуточной
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аттестации являются экзамен, комплексный экзамен, экзамен

квалификационный, диффере} tцированный зачет, зачет.

Зачет и дифференцированный зачет проводятся за счет объема времени,

отведенного на изучение дисциплины.

Формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации и текущего

контроля успеваемости студентов устанавливаются колледжем на основе

рабочих учебных планов и кПоложения о формах, периодичности и порядке

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся).

Знания, умения, общие и профессионzulьные компетенции студентов

определяются следующими оценками: ((отлично)) (5), (хорошо)) (4),

(удовлетворительно>  (3), (неудовлетворительно>  (2).

Перевод студентов на следующий курс обучения производится приказом

директора на основании решения педагогического совета с учетом оценок

успеваемости и выполнения программ производственных (профессиональных)

практик.

В Учреждении применяются следующие формы самостоятельной работы:

аудиторная и внеаудиторная.

Аулиторная самостоятельная работа дисциплинам,

междисциплинарным курсам профессиональных модулей выполняется на

учебных занятиях под непосредственным руководством преподавателя и по его

заданию.

Внеаудиторная самостоятельная работа ­ планируемая учебная, учебно­
исследовательская работа студентов, выполняется обучающимися вне занятий

по заданию и при управлении преподавателем, но без его непосредственного

участия.
Самостоятельная работа студентов в соответствии с ФГОС СПО

составляет не менее 50О/о времени (очная форма обучения), предусмотренного

для выполнения программы подготовки спеI lиалистов срелнего звена.

Контроль результатов самостоятельной работы студентов осуществляется

в пределах времени, отведенного на обязательные учебные занятия и

самостоятельную работу по дисциплине /  профессионаJIьному модулю, может

проходить в письменной, устной или смешанной форме с предоставлением

продукта творческой деятельности.

Учебно­исследовательская работа является одним из эффективных

способов улучшения качества подготовки специалистов среднего звена, а также

повышает научный потенциал Учреждения.

Основными принципам и организации иссJlедова,l,еJl ьской дея,гельносl,и в

Учреждении являются:

учет индивидущIьности студента, его способностей и возможностей
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обучающегося;

работ;

литературы;

контроль за ходом исследования и рецензирование деятельности
обучающихся.

в целом учебно­исследовательская работа студентов в Учреждении носит
системный характер, имеет профессиональную направленность, отражает
актуаJ]ьные проблемы современности.

В учебной частИ Учреждения организован учет, ведение и хранение
личных дел студентов, зачетньlх книжек, зачетных (экзаменационных)
ведомостей, дипломов и приложений к ним, академических справок и другой
документации В соответствии с требованиями нормативных актов
Министерства образования и науки РФ. С l сентября 202З году в ГБПоУ
< Березниковский медицинский колледж)) учет успеваемости и посещаемости
обучающихся ведется в электронной образовательной системе Пермского края
эпос.

3.б. Организация внутренней системы контроля качества
подготовки обуча tоul и хся

Главными критериями работы колледжа является постоянная работа над
повышением качества образования и культурного уровня выпускников. в
системе оценки качества образования в колледже определены следующие
основные задачи:

включение потребителей образовательных услуг в оценку
деятельности системы образования;

обеспечение современного уровня надежности и технологичности
процедур оценки качества образовательных результатов;

создание системЫ сбора и аналиЗа информации об индивиду€UIьных
образовательных достижениях обучающихся;

создание системы мониторинговых исследований качества
образования.

внутренняя система контроля включает проверку, учет и анru]из
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ДеяТельности преподавателеЙ, сотрудников, студентов, сравнение полученных

реЗультатов с поставленными целями обучения и воспитания, а также их

оценку.

Непосредственное руководство внутренним контролем осуществляет

заместитель директора.

Цели внутреннего контроля :

l.Совершенствование механизмов управления качеством и

результативностью образо вания в Учреждении.

2.Оперативное устранение недостатков в работе.
3.Оказание конкретной помощи педагогическим работникам в целях
повышения качества обучения и воспитания студентов.

4.Реализация компетентностного подхода в образовательном процессе.

5.Укрепление дисциплины и усиление ответственности преподавателей и

студентов за результаты своей деятельности.
6. Повышение культуры и психолого­педагогической компетентности

преподавателей.

1. Изучение передового педагогического опыта и использование

современ ных образовател ьн ых технологи й преподавателям и Учрежден ия.

2. Осуществление контроля исполнения законодательства в области

образования.

З. Систематическое изучение состояния учебной и воспитательной

работы.
4. Анализ и экспертная оценка результатов теоретического обучения

студентов.

5. Анализ и экспертная оценка результатов практического обучения
студентов.

6. Оказание преподавателям конкретной и своевременной
методической помощи, содействия в росте их педагогической

квалификации.

7. Повышение квалификации и совершенствование

профессион€uI  ьного м астерства пре п одавател е й У чрежде н ия .

8. Мониторинг качества обучения по профессион€uIьным

образовательным программам Учреждения.

9. Своевременное выявление, предупреждение и устранение
недостатков, выявленных в результате контроля.

Внутренний контроль осуществляется в виде плановых проверок,

оперативных форм контроля, мониторинга.

Плановые проверки осуществляются в соответс,гвии с утвержденным
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год.

осуществляются в целях установления
фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращении студентов,

мониторинг предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ
информации об организации и результатах образовательного процесса для
эффективного решения задач управления качеством образования.

для организации И проведения мероприятий по проверке уровня
профессиональной подготовки студентов приказом директора назначается
ответственны й преподавател ь.

по результатам контроля составляется итоговая справка, включающая
краткое изложение результатов и предложения о мерах, необходимых для
устранения недостатков и распространения положительного опыта.

РеЗУЛЬТаТЫ КОНТРОЛЯ Выносятся на обсуждение заседаний цикловых
методических комиссий, педагогического совета, методического совета; по
результатам издаются распоряжения, приказы.

сводные результаты контроля качества теоретических знаний студентов
представлены в ан€Lпитической справке.

Аналитическая справка
промежуточная аттестация оценивает результаты

деятельности студента за семестр.

промежуточная аттестация по составным элементам
профессионЕU]ьного модуля прово дится в следующих формах:

_ по междисциплинарным курсам ­ экзамен, комплексный экзамен,
лифференцированный зачет, компле сный лифференцированный зачет;

­ по учебной практике ­ зачет;
­ по производственной практике ­ лифференцированный зачет.

КачествО подготовкИ пО специzLльностям за 2025 год представлено в
таблице.

средние значения об итогах успеваемости студентов за 2025 год

Специальность 0%  
успеваемости о%  качества

31.02.0l Лечебное дело 86,з2 64.12
З1.02.02 Акушерское дело 60,78 з8.2
34.02.01 Сестринское дело 76,8 46,64

итого 71,63 _l9,65

их родителей, или других граждан,
конфликтных ситуаций в отношениях
процесса.

организаций, а также урегулирования
между участниками образовательного

учебной

программы
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Наиболее важным этапом контроля качества является проведение

Госуларственной итоговой аттестации выпускников.

Щелью государственной итоговой аттестации (далее ­ ГИА) выпускников
является определение соответствия уровня и качества подготовки выпускников
требованиям федерального государственного образовательного стандарта с

ПОСледУющеЙ выдачеЙ документов государственного образча об уровне
образова ния и квалифи кации.

Госуларственная итоговая аттестация студентов отделения 31.02.0l

Лечебное дело, З4.02.01 Сестринское дело проходила в соответствии с

требованиями ФГОС и положения о Госуларственной итоговой аттестации.

Формы проведения Госуларственной итоговой аттестации:

государственный экзамен для специ€цьностей З1.02.0l Лечебное

дело и З4.02.01 Сестринское дело.

Председатели ГЭК н€вначены приказом Министерства образования и

НаУки Пермского края по представлению ГБПОУ < Березниковский

МеДицинскиЙ колледж)). В 2025 году государственные экзаменационные

кОМиссии были сформированы для проведения государственной итоговой

аТТеСТаЦии в формате государственного экзамена. Госуларственная

ЭкЗаменационная комиссия в 2025 г. сформирована из представителей

РабОтодателеЙ или их объединений по профилю подготовки выпускников.

Численность каждой Госуларственной экзаменационной комиссии составляет 5

ЧеЛоВек. Состав ГосуларственноЙ экзаменационноЙ комиссии утвержден
приказом директора ГБПОУ кБерезниковский медицинский колледж).

Программа государственной итоговой аттестации доводится до сведения
СТУДентов не позднее, чем за б месяцев до начzLла государственной итоговой
аттестации.

К ГИА были допущены l04 человек ­ 100%  от общего количества
выпускников:

31.02.0l Лечебное дело ­ 22 человека;

34.02.01 Сестринское дело ­ 82 человека.

,.Щ,иплОмы получили 104 человека ­ l00%  от общего количества
ВыПускников. .Щипломы с оценками (отлично)) и ((хорошо)) получили 22

человека, 1 диплом с отличием.

Резул ьтаты Государствен ной иr,оt,о вой аттесr,аци и 2025 г, п редставлен ы в

таблице l.
Таблица J\ lЪ 1 ­ Результаты государственного экзамена

Специальность Кол­во оценка ГЭ %

качества

Срелний

балл(5) к4> (3 )) < < 2> >
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31.02.01 Лечебное дело 22 2 l2 8 0 бз,64 4.6
34.02.01 Сестринское

дело

82 50 27 5 0 94 4,55

Всего 04 52 з9 lз 0 87,5 4,58

за отчетный период был проведен мониторинг по оценке

удовлетВорённосТи обучаЮщихся l, 2, З и 4 курсов условиями обучения в
колледже ­ в опросе приняли участие 240 обучающихся.

опрос с целью определения удовлетворенности условиями труда
проводился среди педагогических работников колледжа. В исследовании

исследов€Lпась удовлетворенность работодателей качеством
и практической подготовки выпускников.

СведениЯ о резульТатах опросов работодателеЙ и (или) их объединений;

участвовали 20 педагогических работников.
Также

теоретической

педагогических работников; обучающихся ­ Приложения к Отчету о

резул ьтатах самообсл едов ания.

Выводы и рекомендации:
l. Внутриколледжный контроль ведется систематично, в

соответствии с локальной документацией; итоги контроля
обсуждаются на заседаниях цикловых методических комиссий,
Педагогическом совете;

улучшению качества.

выработаны рекомендации по

3.7. Организация практического обучения
Практическое обучение студентов ГБПоУ < Березниковский медицинский

колледж)) проводится в соответствии с действующим Федеральным
государственным образовательным стандартом среднего профессионального
образования в части государственных требований к минимуму содержания и

уровню подготовки вь]пускников по обучаемым специ€Lльностям.

производственное обучение организуется в соответствии с
нормативными, правовыми документами Министерства образования и науки
рФ.

основной целью работы по практическому обучению в колледже
является совершеНствование профессионЕUIьной подготовки на основе усиления
качества практических заняти й.

,.щля достижения этой цели определены задачи:
1. Продолжение обеспечения оборулованием кабинетов

доклинической практики ;

2. Внедрение инновационных технологий в проведение практических
занятий;
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3. Контроль проведения пракl­ического обучения, организованного на

базах практики в учреждениях здравоохранения.

Порядок подбора баз практики осуществляется согласно профилю

специаJIьности. С базами практики заключены долгосрочные договоры о

сотрудничестве, где студенты проходят производственную практику. Для
организации и проведения учебной практики в Учреждении подготовлены

оснащенные симуляционным оборулованием лаборатории. Базы практического

обучения соответствуют целям и задачам технологии производственного

обучения. Социальное партнерство с медицинскими организациями Пермского
края и г. Березники, а также учреждениями здравоохранения других регионов
способствует повышению качества обучения, компетентности булущих
медицинских работников, преемственности внедрения государственньIх

образовательных стандартов среднего профессион€шьного образования в

практическое здравоохранение, рацион€tльному трудоустройству выпускников

и взаимовыгодному сотрудничеству с медицинскими организациями.

Базы практического обучен ия :

l. ГБУЗ ПК кС,ганция скорой медицинской помощи г. Березники))

2. ГБУЗ ПК < Краевая больница им. академика Вагнера В.А.>  г.

Березники

3. ГБУЗ ПК < Соликамская городская больница J\Ъ 1)

4. ГБУЗ ПК < Красновишерская центрzLльная районная больница))

5. ООО < Уралкалий­Мед>

6. ООО кАВИСМА­МЕД)
Перед выходом на практику со студентами проводится инструктаж по

ТехНике безопасности и по программе практики. Практиканты обеспечиваются
программоЙ практики, характеристиlсоЙ, аттестационным листом, приложением

к нему, дневником практики, памятками для оформления дневника,
сТандартными историями болезни, сестринскими картами. С преподавателями­

руководителями практики проводятся инструктивные совещания по вопросам
организации практического обучения студентов.

РУководство практикой осуществляет преподаватель, на которого
ПРИк€ВОМ ВОзЛагаются обязан ности заведующего практическим обучением.

Общий контроль проведения производственной практики осуществляется

РУкОВодителем практики. Многопрофильность медицинской помощи, которая

ОкаЗЫвается учреждениями здравоохранения, явJtяющимися базами llрак,I ,ики,

ПОМОГает накопить богатый практический материал, который используется

ПРеПОДаВаТеЛями в процессе обучения студентов, при составлении рабочих
программ практики, контрольно­оценочных средств.
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з, Контроль проведения праI .тического обучения, организованного на
базах практики в учреждениях здравоохранения.

ПорядоК подбора баЗ практикИ осущестВляется согласно профилю
специaLльности. С базами практики заключены долгосрочные договоры о
сотрудничестве' где студенты проходят производственную практику. Для
организации и проведения учебной практики в Учреждении подготовлены
оснащенные симуляционным оборулованием лаборатории. Базы практического
обучениЯ соответСтвуюТ целяМ и задачам технологии производственного
обучения. Социальное партнерство с медицинскими организациями Пермского
края и г. Березники, а также учреждениями здравоохранения других регионов
способствуеТ повышениЮ качества обучениЯ, компетентности будущих
медицинских работников, преемственности внедрения государственных
образовательных стандартов среднего профессион€шьного образования в
практическое здравоохранение, рацион€Lльному трудоустройству выпускников
и взаимовыгодному сотрудничеству с медицинскими организациями.

Базы практического обучения :

1. гБуЗ ПК кСтанция скорой медицинской помощи г. Березники>
2. гБуЗ ПК < Краевая больница им. академика Вагнера Е.А.>  г.

Березники

3. гБуЗ ПК < СоликамскаЯ городская больница J\Ф l>
4, гБуЗ ПК < Красновишерская центрzIJIьная районная больница)
5. ООО < Уралкалий­Мед>

6. ООО кАВИСМА­МЕД)
перед выходом на практику со студентами проводится инструктаж по

технике безопасности и по программе практики. Практиканты обеспечиваются
программой практики, характеристи кой, аттестацион ным л истом, приложением
к нему, дневником практики, памятками для оформления дневника,
стандартными историями болезни, сестринскими картами. С преподавателями­
руководителями практики проводятся инструктивные совещания по вопросам
организаци и практического обуче н и я студе нтов.

руководство практикой осуществляет преподаватель, на которого
прик€lзом возлагаются обязанности заведующего практическим обучением.

общий контроль проведения производственной практики осуществляется
руководителем практики. Многопрофильность медицинской помощи, которая
оказывается учреждениями Здравоохранения, являющимися базами практики,
помогает накопить богатый практический материал, который используется
преподаВателямИ В процессе обучениЯ студентов, прИ составлении рабочих
программ практики, контрольно­оценочных средств.



Специа,rьность Кол­во о%  качества Средний ба.гrл

з 1.02.0l Лечебное дело 22 82 4.25
34.02.0l Сестринское дело 82 90,24 4.1 8

Всего l04 88,4б л))

з2

Средние значения ­ показатели защиты преддипломной практики за 2О24 год

Трулоустройство вы пускн и ков
в 2025 учебном гОДу образовательное учреждение выпустило l04

специ€Lписта:

медицинские организации из городов Пермского края высылают запрос
на электронный адрес колледжа о потребности В молодых специ€tлистах и
возможности трудоустройства выпускников. Информация размещается на
информационном стенде в колледже.

В рамках проведения мероприятий по содействию в трудоустройстве
выпускников ре€Lлизует следующие мероприятия:

индивидУальныЙ учёТ трудоустройства выпускников проводится
посредством анкетирования 2 раза в год (сентябрь, апрель);

­ в течение учебного года организованы классные часы с приглашением

работодателеЙ;

размещение информациИ о работодателях и вакансиях на сайте
колледжа в течение учебного года, также присутствуют соответствующие
ссылки на сайты по поиску вакансий;

­ размещение информации, объявлений о вакансиях на информационной
доске колледжа;

­ организация < Дня карьеры)>  (декабрь, февраль, апрель) с приглашением
большогО количества работодателей и возможностью конкретного общения
работодателей с выпускниками;

­ индивИдуtUIьные консульТациИ студентов по вопросам эффективного
поведения на рынке труда;

­ постоянное взаимодействие с лечебно­профилакти чески м и

учреждениями города, в т. ч. с частными клиниками по обмену информацией о
кадровой потребности, о временном трудоустройстве студентов во время
учебы, о возмоЖностИ прохожДениЯ практикИ, о нtUIичии программ поддержки
молодого специ€Lписта;

­экскурсии в медицинские организации,



в 2025

в образовательном учрежд ении проводится ежеквартальный мониторин г
по прогнозу трудоустройства.

итоги мониторинга обсуждаются на педагогических советах.
в 202l году в ГБПоУ кБерезниковский медицинский колледж) приказом

директора создана служба содействию трудоустройства выпускников.
информация по трудоустройству предоставляется в Министерство

образования и науки Пермского Края, в Коорлинационно­аналитический центр
содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального
образования (KI_{ CT), I_{ eHTp занятости населения г. Березники.

АналиЗ ТрудоусТройства выпускников показ€UI , что 87,5Уо ТРудоустроены,
в том числе в медицинские организации 7З,| Yо.

работодателями:

БерезниКи, ГБУЗ ПК кСтанциЯ скорой медициНской помощи г. Березники)),
ооо кУралкалий Мед> , ооо кдВИСМд ­ МЕД), мсЧ ик­28,
Березниковский филиал гБуЗ пК кКраевая клиническая психиатрическая
больница> . На информационных стендах и в социальной сети ВКонтакте
размещ€Lлись сведения о вакансиях в следующих организациях: Семейная
стоматология мкуП I_{ eHTp социаJIьного питания г. Березники, ссLлон оптики
< Точка зрения)), ОАО < < PЖД).

Актуальнь]е кадровые запросы работодателей доводятся до
на очных встречах, а также путем р€вмещения информации на
сайте колледжа Ьmч59.ru и в социаJIьных сетях, а именно
сообщества Березниковский медицинский колледж

33

году встречи прошли со следующими организациями­
гБуЗ пк < Краевая больница им. ак. Вагнера Е.А.) г.

вы пускн и ков

официальном

на странице

вконтакте
(https : / / чk. com/bmkS 9 ).
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3.9. Аккредитация выпускников

В соответствии с Федеральным законом от 21.11.20ll J\Ъ 323_ФЗ коб
основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации)) с 01.01 .2016 право

на ОСУЩествление медицинской и фармацевтической деятельности в

Российской Федерации имеют лица, получившие медицинское,

фаРМаЦевТИЧеское или иное образование в Российской Федерации в

соответствии с федеральными государственными образовательными

СТаНДаРТаМи и имеющие свидетельство об аккредитации специа_писта, то есть
прошедшие процедуру аккредитации специ€tлиста. В 2024 г. колледж
ОСУЩеСТВЛял сопровождение п роцедуры первичной аккредит аl\ии выпускников.

ЭТО РеалиЗовыв€uIось путем организации взаимодействия с аккредитационной
КОМИССИеЙ, фОрмируемой Министерством Здравоохранения Российской
Федерации, предоставления помещений колледжа в качестве площадок
аккредитации, организационно­техническое оснащение которых обеспечивает
возможность оценки соответствия лица, получившего медицинское,

фармацевтическое или иное образование, требованиям к осуществлению
медицинской деятельности по определенной медицинской специ€Lльности либо

фармацевтической деятельности. Первичную аккредитацию в 2О25 г.

проходили 91 выпускник колледжа: 73 человека по специЕLльности Сестринское
дело, 18 человек по специ€UIьности Лечебное дело.
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И DноЙ рАБоты
кБерезниковскиЙ медицинский

колледж)) осуществляется в соответствии с нормативными документами,

основнь]ми из которых являются Фелеральнь]й закон от 29.| 2,2012 Ns 27З­ФЗ

кОб образовании в Российской Федерации> , Приказ Министерства образования

и науки РоссиЙскоЙ Федерации от 14.06.20| З N9464 < Об утверждении Порядка

организации и осуществления образовательной деятельности по

образовательным программам среднего профессионаJIьного образования)),

Приказ Министерства образования и Рtlссийской Федерации от | 1.05.2012

Ns4l3 кОб утверждении федерального государственного образовательного

стандарта среднего общего образования)), Распоряжение Правительства РФ от

17 августа 2024 года j \ b 22З3­р < О Стратегии ре€Lлизации молодежной политики

в Российской Федерации на период до 2030 года)), Фелеральный закон от 24

иЮня l999 г. j \ lЪl20­ФЗ < об основах системы профилактики безнадзорности и

ПРаВоНарушениЙ несовершеннолетних)), с учетом направлениЙ приоритетных

Национальных проектов < Образование) и < Здравоохранение), а также
ОПИРаеТСя На раЗработанные в колледже Программы воспитания и Календарный
план воспитательной работы.

I_\еЛьЮ ОрГаниЗации воспитательной работы в колледже является создание

УСЛОВИЙ ДЛя становления социаJIьно и профессионально компетентной
ЛИЧНОСТИ, УСпешноЙ на индивиду€Ulьном, личном, профессион€uIьном и

СОцИ€lльном уровнях, готовой к активньIм практическим действиям по решению
СОЦИzLЛЬНО ЗНаЧИМых ЗаДач в Интересах общества, государства и собственного

РаЗВИТиЯ, а также совершенствование работы по сохранности контингента
студенческих групп, в том числе организация работы с группой риска.

Задачи воспитательной работы:
1. Приобщение студентов к системе культурных ценностей;
2. НРавСтвенное воспитание, результатом которого является усвоение

норм общечеловеческой морали и культуры общения;
з. Воспитание положительного отношения к труду;
4. РаЗвитие склонностей, способностей и интересов студентов с

учётоМ их возмОжностей, и желаний, а также профессиональных и соци€UIьных
требований к получаемой специ€Lльности;

5. СОЗДаНИе УСловий для психологической и практической готовности
студентов к осущес влению трудовой деятельности по выбранной профессии и

адаптации молодого специаJ]иста в профессиональной среде;

6, ФОРМиРоВание гражданско­патриотической позиции и социальной
ответственности;

4. оргАнизАция
Воспитательная ра

воспи
бота в
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7. Соблюдение норм коллективной жизни, опирающееся
к закону и правам человека.

Направления деятельности :

1. Патриотическое воспитание;

2. Гражданско­правовое воспитание
поведения и правонарушений);

на уважение

3. Нравственно­эстетическое воспитание;
4. ПрофессионЕLльно­трудовоевоспитание;

5. Воспитание культуры здорового образа жизни;
6. Волонтерская деятельность (лобровольчество) и

отряды;

Студенческое самоуправление 
;

Экологическое воспитание;

Физкультурно­ м ассо вая и сп орти вн о­оздоро ви тел ьная работа;
Работа кружков и спортивных секций;
Профориентация;

Работа с родителями;
Контроль за воспитател ьным процессом.

Патр иотическое воспитание
патриотическое воспитание является составной частью воспитательного

работы и представляет собой систематическую и целенаправленную
деятельность по созданию условий лля формирования у студентов высокого
I Iатриотического сознания, чувс,гва верности сtsоему оr,ечес,гву, готовности к
выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите
интересов Родины.

I ­{ елью патриотического воспитания студентов является формирование уних чувств, развитие духовности, нравственности, активной гражданской
позиции, заинтересованность в укреплении и защите родной страны.

Задачи патриотического воспитания :

1, Активизация интереса к изучению истории России и формированиячувства уважения к прошлому нашей страны, ее героическим страницам, в том
числе сохранение памяти о подвигах защитников Отечества;

2, Углубление знаний студентов о событиях, ставших основой
государственных праздников и памятных дат России;

з' Развитие У студентов чувства гордости, глубокого уважения ипочитания к символам государства ­ Гербу, Флагу, Гимну Российской
Федерации, а также символам родного города и Смоленской области и их
исторически м памятникам 

;

(Профилактика девиантного

студенческие
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4. Содействие укреплению и развитию общенацион€шьного сознания,
высокой нравственности, гражданской солидарности, гордости за исторические
и современные достижения страны и ее граждан, уважения к культуре,
традициям и истории населяющих Россию народов;

5. Создание условий для воспитания у студентов чувства
сопричастности к процессам, происходящим В стране, истории и культуре
россии, путём участия их в меролриятиях гражданско­патриотической
(военной) направленности.

На базе ГБПОУ < Березниковский медицинский
руководством преподавателя Титовича Вячеслава Леонтьевича
кружок < < Патриот> . Численность участников ­ 58 человек.

в рамках воспитательной работы по гражданско­патриотической
(военной) направленности преподаватели колледжа на реryлярной основе
проводят цикл внеурочных занятий < Разговор о важномD.

Меропри ятия и акци и:

l. Встреча с представителями l2­го Главного
обороны Российской Фелерации­ 2 человека;

улравлен ия Министерства

2, Встреча с представителем Военно­медицинской академии им. с.м.
Кирова ­ З7 человек;

3, Военно­спортивная игра "Зарница" среди студентов СПО г. Березники
­ l0 человек;

4. Сбор гуманитарной помощи для бойцов СВо ­ 69 человек.
муниципальный этап спортивной военно­патриотической игры

< Зарница) в г. Березники ­ l0 человек;
5, Участие В возложении цветов к памятнику "Непокоренные', 14

человек;

6. Участие в онлайн­квизе "Победа­80,, ­ 25 человек;
7, Акция по сбору гуманитарной помощи для военнослужащих в зоне

СВО ­ 52 человека;

8, < Линейка памЯтиD, приУроченная к 80­летию Побед bl­ 49 человек;
9. Участие в конкурсе "Великая Победа'' ­ 27 человек;
10. Участие в Народной акции ''Рисуем Победу'' ­ l человек;
l 1, Участие в городском военно­патриотическом конкурсе, посвященном

80­летиЮ Великой Победы, "Их судьбы война рифмова.гrа...'', среди студентов
образовательных организаций спО (Историческая игра ''Березники ­ Город
Героев") ­ б человек;

l2. Участие во Всероссийской акции ''окна Победы'' ­ 64 человека;
13. Праздничный концерт, приуроченныЙ к празднованиЮ !ня Победы ­96 человек;

колледж)) под

функционирует
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l4, Раздача преподавателям и студентам учебного заведения
Георгиевских лент и значков в преддверии !ня Победы ­ 5 человек;

15. Участие в городском военно­патриотическом конкурсе, посвященном
80­летию Великой Победы, "Их судьбы война рифмовала...", организованном
средИ студентоВ образовательных организаций спО (чтение стихов) l
человек;

l б. Посещение музея Отдела гу мвд России по Пермскому краю в г.
Березники, приуроченное к празднованию 80­летия Победы ­ l9 человек;

17, Участие студентов в шествии кБессмертный полк)) и Вальсе Победы ­16 человек;

l8. УчасТие в тематическоЙ дистанционной игре "Что, где, когд а?'' ­ (tQ_
великая Победа> , посвященной празднованию 80­летия со лня Великой
Победы ­ 3 человека;

19, Участие в Городской краеведческой игре, посвящённой 80­летию
Победы, кБерезники тыловые ­ Березники трудовые)) ­ 5 человек.

20, Мероприятие, посвященное !ню окончания Второй Мировой войны и
ДнЮ солидарности в борьбе с терроризмом и экс'ремизмом ­ 50 человек;

2l, Мероприятие с КиберКонсультантом Кибердружины Пермского
края, преподавателем гБпоУ < Березниковский медицинский колледж))
парахиной !арьей Андреевной, направленное на формирование безопасного
поведения несовершеннолетних В сети "интернет'', приуроченное ко Дню
солидарности в борьбе с терроризмом и экстремизмом ­ 25 человек.

22. Участие в Краевом конкурсе чтецов < журавлями белыми
небе...) ­ 3 человека;

2з. Участие в большом этнографическом диктанте 2О25 г. 2оО
человек;

24. Мероприятие, приуроченное к международному Дню толерантности ­70 человек;

25. Участие в !не призывника < Наша слава ­
Пермь) ­ 8 человек;

Российская держава>  (г.

26. Участие в !не призывника г. Березники ­ 2 человека;
27, Участие В мероприятии < < Поклонимся великим тем годам)) ­ 50

человек;

28, Квиз кПо страницаМ военной истории)), посвященный значимым
(воинским) памятным датам декабр я ­ 20 человек;

29. Урок мужества­25 человек;
30, Мероприятие, посвященное Щню Конституции РФ ­ 22 человека.

пролетают в
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общая численность студентов, принявших участие в мероприятиях
гражданско­патриотической (военной) направленности составляет 1046
человек.

информационные посты медиа центра колледжа:
1. Информационный пост < Присоединяйся к СВОим> ;
2. Информационный пост < сбор гуманитарной помощи для бойцов

СВО> ;

3. Информационный пост ккраевой конкурс < родина под надежной
защитой> > > .

4. Информационный пост о Всероссийской патриотической акции
< Факты Победы> ;

5. Информационный пост о Народной акции < Рисуем Победу> ;
6. Информационный пост об Акции < окна Победы> ;
7. Информационный пост о Международной исторической акции

к!иктант Победы> ;

8, Информационный пост о Федеральном просветительском марафоне
кЗнание.Первые) ( приурочен к 80­летию Победы);

9. Информационный пост о онлайн­шес,гвии < Бессмертный полк);
l 0. ИнфОрмациоНный посТ < Музейные мероп риятия> > ;
l 1. Информационный пост < Афиша культурных событий>

(приуроченных к 80­летию Победы);
l2. Информационный пост кприглашение на концерт, приуроченный к

Дню Победы> ;

l З. Информационный пост­поздравление с !нем победы.
l4, Информационный пост < !ень памяти детей, ставших жертвами войны

в !онбассе> ;
l 5. Информационный пост < Прлrсоед иняйся к СВОим> ;
l6. Информационный пост < { ень государственного флага РФ> ;
l7. Информационный пост к!ень разгрома советскими войсками

немецко­фашистских войск в Курской битве> ;
l8. Информационный лост о проекте (м ая Родина Первых> ;
l9. ИнфОрмациоНный пост к!ень военного медика);
20. Информационный пост о военно­патр отической спартакиаде

< Гвардия>  ко .Щню оружейника;
2l. Информационные посты о Едином дне голосования.
22. Информационный пост о правилах поведе ния приугрозе атаки БПЛА;
23. Информационный пост < Присоединяйся к СВОим> ;
24. ИнфОрмациоНный посТ кЕстЬ такаЯ профессИя ­ родину защищать);
25. Информационный пост < feHb народного единства));
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26. Информационный пост < < C,aHb волонтером Победы> ;
27 . Информационный пост < История России моими глазами);
28. ИнфОрмациоНный посТ к{ енЬ Герба Российской Федерации);
29. Информационный пост к!ень неизвестного солдата);
З0. ИнформациоНный пост < !ень Конституции РФ> .
гражданско­правовое воспитание (профилактика девиантного поведения

и правонарушений)
I_{ елью гражданско­правового воспитания в колледже является

формирование соци€шьно активной личности гражданина и патриота,
обладающей чувством национzlJIьной гордости, гражданского достоинства,
любви к Отечеству, своему народу и готовностью к выполнению
конституционных обязан ностей.

Задачи гражданско­правового восп и"гания;
l' Формирование гражданской И нравственной осноВ личности с

активной жизненной позицией и творческим потенци€lлом, способной к
самосовершенствованию и,гармоничному взаимодействию с другими людьми;2, Воспитание патриотИческих чувств и сознания обучающихся на
основе изучения истории России и роли страны в мировой истории.

I_{ елью профилактики девиантного поведения и правонарушений является
формирОвание культурЫ здоровья студентов на основе осознания здоровья как
ценности, мотивации на здоровый образ жизни, профилактика употреблениялюбых видов психоактивных веществ (пАв) и создание воспитательной среды,
направленной на творческое саморазвитие и саморе€Lлизацию ли чности.

Задачи профилактики девиантного поведения и правонарушений:
l. Выявление студентов' склонных к девиантному поведению, и

индивидуztльная работа с ними;
2, Формирование у студентов привычки к полезному

досуга и ведению здорового образа жизни.
в рамках воспитательной работы по гражданско­правовому

преподаватели колледжа на регулярной основе проводят цикл
занятий < Разговор о важном).

Меропри ятия и акции:

проведению

направлению

внеурочных

l. Встречи с координатором отдела по делам молодежи Старчевым К.А.,
беседа по профилактике употребления пАВ ­ 48 человек;

2. Встречи с координатором отдела по делам молодежи Старцеым К.А.,
беседа по популяризации зож и профилактике употребления пАв 8з
человека;

3, БеседЫ по КибеРБезопасности с КиберКонсультантом Кибер!ружины
пермского края, членом Общественного совета при Отделе Мв! России по
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Березниковскому городскому округу 11арахиной !.А. ­ l86 человек;

4. Акция < Осторожно, мошенники) ­ б человек;

5. Участие в ".Щиктанте безопасности" ­ 93 человека;

6. Награждение благодарственными письмами Отдела ГУ МВД России по
ПеРмСкОмУ краю в г. Березниltи студентов и преподавателей колледжа,

ок€Lзывающих содейотвие в работе подразделению по делам
несовершеннолетних ­ 8 человек;

7. Акция, посвященная правилам безопасности на железной дороге и

объектах железнодорожного транспорта ­ 4 человека;

8. МеРОприятия I Iо здороtsому образу жизни и rrрофи.lrак,гикс

УПОтРеблеНия ПАВ для воспитанников детского лагеря дневного пребывания

МАОУ "I I lкола JФ 22" (благополучателей ­ 60, студентов_ 2):

9. Проведение мероприятия по здоровому образу жизни и

ПРОфИЛаКТике Употребления ПАВ для воспитанников детского лагеря дневного
пребывания МАоУ "I I | кола JYq 5" (благопсlлучателей _ l00' студентов ­ 3);

10, Посещение тактического клуба < Портаrr> >  ­ | 2 человек;
1 1. Инструктаж по действиям в угрожающих ситуациях в рамках

всероссийского открытого урока безопасности ­ 420 человек;

12. Проведена учебная эвакуация с отработкой действий при
возникновении угрожающих ситуаций, при угрозе возникновения
террористического акта и соблюдением правил противопожарной безопасности

­ 420 человек;

lз. Проведены классные часы на тему < как противостоять
терроризму) ­ 8l человек;

| 4. Конкурс плакатов < Мы выбираем здоровый образ жизни)) ­ 10

человек;

15. Встречи с клиническим психологом высшей категории филиала
< Березниковский> ) ГБУз пк ккпБ Шваревой А,А., направленная на
профилактику употребления ПАВ ­ 120 человек;

16. в рамках опо (МАк>  лекция для студентов колледжа по
профилактике употребления ПАВ ­ 75 человек;

l7. В рамках опо (МАК) лекции для студентов колледжа о ЗоЖ и

профилактике употребления ПАВ ­ l20 человек;

18. Беседы с проживающими в общежитии студентами по
профилактике употребления ПАВ ­ l5 человек;

l9. Тренинговое занятие со студентами колледжа < сохраняем свои
границы)>  ­ 2З человека;

20. Участие преподавателей и родителей во Всероссийском семинаре
по р€Lзвитию системы психолого­педагогической помощи ­ З человека;



L | , l rр\ r,''лý;пиý мероIJриятия по здоровому образу жизни и
профилактике употребл ения пАВ для обучающихся 7 классов мдоУ < Школа
} JЪ 5) (студентов_ 2,благополучателей ­ l03);

22' Проведение мероприятия по здоровому образу жизни и
профилактике употребления пАв для обучающихся гБпоу < БКСТиКИ>  ­ 78
человек;

2з, Участие в конкурсе среди образовательных организаций среднего
профессионаJIьного и высшего образования города Березники на лучшую
организацию работы по профилактике употребления психоактивных Веществ ­8 человек;

24. Встреча студентоВ колледжа с инспектором по пропаганде Бдд
отдела Госавтоинспекции омвД полиции Лыткиной д.г.­ 60 человек;

25. Встреча студентов колледжа с преподавателем теории чпоу
кАвтошкола)) Выборской И.В. ­ 90 человек;

26. Конкурс на лучший видеоролик о здоровом образе жизни < Быть
здоровым ­ это модно!>  ­ 20 человек;

27, Лекции и индивидуальные беседы со специ€Lлистами ­ социuшьный
педагог и психолог.

общая численность студентов, принявших участие ts мероприя тиях
гражданско­правовой направленности составляет 8 l з человек.

информационные посты медиа центра колледжа:
l. Информационные посты < Осторожно, мошенники)).

2l, Проведение мероприятия

2, ИнфоРмационНый посТ о Марафоне по финансовой безопасности в
сети Интернет;

). инФормационный пост кПравила безопасности на Ж,ц путях);
6. Информационный пост кПравила безопасности на водных объектах> ;
8. Информационный пост < правила безопасности в летний период);
9. Информационный пост < < Всемирный день без табакuu;
10. Информационный пост о федеральной социальной

кСпасибо за отказ!> ;

l l. Информационный посl' (( Фразы­маркеры, характерные дляпреступНикоВ (телефоНн ых И интер нет­моше н н иков)>  ;| 2. Информационный пост об опасности дропперской деятельности;l3. Информационный пост кОперация МАК> ;
| 4. Информационный пост об опасности деятельности телефонных

мошенников;

3. Информационный пост об официальном приложении МЧС России;
4. Информационный пост < памятка для водителей мототранспорта);
5. Информационный пост кПравила безопасности ня ЖП г,t,­­­,,,

кампании

l5, Информационный пост < Сообщи, где торгуют смертью);
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16.

17.

Интернет> ;

l8.

19.

информационные пость]  об опасности дропперской деятельности;
информационный пост < как отличить фейк от правды в сети

Информационный пост < Риски в сети Интернет> ;
Информационные посты видеороликами деятельности

20.

2l.
22.

2з.

24,

телефонных и интернет­мошенников);

Информационный посТ кАнонимностЬ в сети ­ Миф> ;

Информационный лост кВербовкa> ;

Информационный пост с фильмом кНа краю);
Информационный пост с брошюрами < Вербовка> ;

информационный пост < !ень правовой помощи детям).
воспитательная работа по профилактике девиантного поведения и

правонарушений заключается в своевременном выявлении студентов, склонных
к подобному поведению и индивидуальной работе психолога и социЕUIьного
педагога с обучающимися и их семьями.

Нравственно­эстетическое воспитание
L{ елью нравственно­эстетическое направление воспитательной работы в

колледже направлено на приобщение студентов к ценностям культуры и

искусства, р€tзвитие студенческого творчества, создание условий для
самор€} звития студентов и их реitлизации в различных видах творческой
деятельности.

Основные задачи направления :

l. Формирование высоконравственных идеЕUIов, уважение и
терпимость к чужим убеждениям;

2. Развитие эстетического вкуса у студентов;
з. Сохранение традиций, вослитание уважения к прошлому своего

народа, воспитание стремления к сохранению и преумножению нравственных и
культурных ценностей колледжа;

4. Стимуляция различных фор, самодеятельного творчества
студентов, развитие досуга;

5. Развитие системь]  информационно­методического обеспечения
воспитательной работы по вопросам нравственно­эстетического воспитания;

6. Сохранение, развитие И эффективное использование материaшьных
объектов культуры колледжа.

в рамках воспитательной работы по нравственно­эстетическому
направлению преподаватели колледжа на регулярной основе проводят цикл
внеурочных занятий < Разговор о важном)).

На базе гБпоУ кБерезниковский медицинский колледж):
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1. Функционирует театральный кружок. Общая численность

участников ­ 20 человек;

2. Работает музей гБпоУ кБерезниковский медицинский колледж)).

3. Работает библиотека гБпоУ < Березниковский медицинский
колледж)> . Ответственная: Иванова Ольга Николаевна.

Благодаря работе театршIьного кружка происходит воспитание
целостной, всесторонне развитой личности, способной творчески мыслить,
эффективно общаться, индивидуально развиваться, а также развитие
понимающего, умного, воспитанного театрального зрителя, обладающего
художественным вкусом, необходимыми знаниями, собственным мнением.

Посещение музея гБпоУ кБерезниковский медицинский колледж)
позволяет студентам ознакомиться с историей учебного заведения,
выдающимися личностями, преподавателями, а также героями вов,
медицинскими работниками, обучающихся в нём.

в библиотеке учебного заведения представлена не только учебная, но и
художественная литература, благодаря чему у студентов происходит

формирование информационной культуры и культуры чтения, обогащается
кругозор и словарный запас, осуществляется знакомство с жизнью разных эпох
в результате чтения произведений.

Мероприятия и акции:

l. Праздничный концерт (2З+ 8) ­ 57 человек;

2. Посещение литератУрной гостиной L{ ентральной библиотеки г.
Березники, посвящённой творчеству драматурга А.Н.Островского ­ 47 человек;

З. Выставка < Жена Героя> ­ 23 человека;

4. Экскурсия на Полюдов Камень ­ l8 человек;

5. Конкурс "сердце медицинского работника", посвященный лню
Святого Валентин а ­ З4 человека;

6. "Студенческая весна ­2025" ­ l8 человек;

7. Участие в Городском чемпионате по интеллекту€шьным играм среди
молодёжи г. Березники ­ б человек.

8. Встреча с координатором отдела по делам молодежи Константином
АлексанДровичеМ Старцевым на тему кЖитие и труды святителя Тихона,
патриарха Московского и всея Руси>  ­ 62 человека;

9. Воркшоп для новеньких ­ 9 человек;

l0. Межрегиональная научно­прак.гическая конференция''за здоровое
завтра" ­ 49 человек;

1 1. Участие в народной акции < Рисуем Победу>  ­ 1 человек;
l2. Участие во Всероссийской акции "окна Победы'' ­ 64 человека;
l3. Праздничный концерт, посвященный !ню Победы ­ l0З человека;
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14. Участие в городском военно­патриотическом конкурсе, посвященном
80­летию Великой Победы, "Их судьбы война рифмовала...", организованном
среди студентов образовательных организаций СПО­ l человек;

15. Посещение музея Отдела гу мвд России по Пермскому краю в г,
Березники ­ 19 человек;

16. Участие студентов в Вальсе Победы ­ 8 человек;
l7. Встреча с координатором отдела по делам молодежи Константином

АлександровичеМ Старцевым на темУ кЩень славянскоЙ письменности и
культуры>  ­ 38 человек;

l8. Мероприятие, посвященное 85­летию СПО ­ 59 человек;
19. Создание студентами информационных плакатов о

безопасности на ЖЩ путях ­ 4 человека;

20. Участие студентов в открытии < Трудового лета) (исполнение
танца) ­ l2 человек.

21. Посещение студентами Храма Рождества ПресвятоЙ Богородицы в г.
Пермь ­ 10 человек;

22.Квест по достопримечательностям г. Пермь ­ 5 человек;
23. Тематическое мероприятие, приуроченное к целинному 8 марта ­ 4

человека;

24.Кулинарный конкурс < !октор­шеф) ­ 9 человек;
25. < Игры дружбы>  ­ 9 человек;

26. Творческий фестиваль в рамках ВСМО (ПАРМА) ­ l0 человек;
27. Закрытие ВСМО (ПАРМА)) ­ l0 человек;
28. Линейка, приуроченное к l сентября ­ 8 человек, аудитория ­ l50

человек;

29. Посещение театра ­ 7 человек;

30. Конкурс на лучший дизайн­проект эстетического
актового зала ГБПОУ < Березниковский медицинский колледж>  ­ 25

3l. Посещение театрrtльной постановки кМетель> >  ­ 8 человек;

оформления

32, Проведение концерта, приуроченного ко !ню учителя)) ­ 180 человек;
33, Посещение студентами творческих мастер­классов в Березниковском

музее им. И.Ф. Коновалова ­ 35 человек;

правилах

человек,

З4, КонкурС плакатоВ, направленный на профилактику употребления
ПАВ ­ 10 человек;

пролетают в
35. Участие в Краевом конкурсе чтецов < журавлями белыми

небе...) ­ 3 человека;

36, Конкурс на лучший видеоролик о здоровом образе жизни < < Быть
здоровым ­ это модно!>  ­ 20 человек;

37. Конкурс красоты и т€U]антов Мисс и Мистер гБпоУ < Березниковский
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медицинский колледж)>  ­ 8 человек;

38. Участие в Конкурсе < Краса студенчества)) ­ 2 человека;

39. Конкурс плакатов, посвяlценный !ню матери ­ l0 человек;
40. Конкурс на лучцryю новогоднюю игрушку ­ 20 человек
41. Новогодний концерт­ l50 человек.

общая численность студентов, принявших участие в мероприятиях
нравственно­эстетической направленности составляет l l 8 l человск.

информационные посты медиа центра колледжа:

1. Информационныйпосткмузейныемероприятия);

Информационные посты с викторинами ко flню всех влюбленных;
информационные лосты с поздравлениями к 2з февр аля и 8 марта;
Информационные посты с поздравлением к !ню фельдшера.
информационный пост о выставке рисунков < человек и космос));
Информационный посТ < Всемирный денЬ авиаL\ии и

космонавтики));

7. Информационный пост с поздравлением с Пасхой Христовой;
8. Информационный пост с поздравление ко !ню работника скорой

медицинской помощи;

9. Информационный пост О выставке < Шедевры микроискусства));
l0. Информационный пост < Первомайский фото­флешмоб> ;

информационный пост с поздравлением ко flню весны и труда;

2.

J.

4.

5.

6.

l1.

12. информационный пост с поздравлением к Международному Дню
акушерки;

l3. Информационный пост с I lоздрав ением ко !ню Победы;
14. Информационный пост с поздравлением ко Дню медицинской

сестры;

l5. Информационный пост с поздравлением ко Дню
фармацевтического работн и ка;

16. Информационный пост о форуме < иВолга> ;
17. ИнформационныЙ посТ с поздравлениеМ к МеждУнародноМУ Дню

защиты детей> ;

l8. Информационный пост < !ень русского языка));
19. Информационный пост < Студенческий Медиацентр Минобрнауки

России> ;

20. Информационный пост кРегиональная премия < Голос Пармы> ;
2| . Информационный пост о Всероссийском конкурсе проектных

разработок для студентов Спо и их наставников;

информационный пост ко !ню семьи, любви и верности;
))

2з. Информационный пост о голосовании за участников VI  сезона



49

фестиваrrя уличного искусства Приволжского
кФормАРТ>  ­ 2025 г.;

федерального округа

24. Информационный пос,г о проекте кМалая Родина Первых> ;

25. Информационный пост кЩень военного медика);
26. Информационный пост < Афишы культурных событий
21. Информационные посты о театральной постановке < Метель> ;

29. Информационный пост < !,ень пожилого человека);

30. Информационный пост < Музейный каrейдоскtllI );

3 1. Информационный пост кТематические мероприятия Березниковского
музея им. И.Ф. Коновалова;

32. Информационный пост с поздравлением ко Щню учителя;
3З. Информационный пост < С днем отца);
34. Информационный пост кС днем бабушек и дедушек));
35. ИнфОрмациоНный посТ < !енЬ врачей ультразвуковой диагностики);
36. Информационный пост о Пушкинской карте> ;

37. Информационный пос,l, < !,ень llсихоJlо| .a> );

38. Информационный пост < С днем сыновей> ;

39. Информационный пост < С днем матери);

40. Информационный пост (IX фестиваль снежных скульптур
< Снежность))));

4l. Информационный пост < отчетный концерт ГБПоУ < Березниковское
медицинское училище ( колледж)> ;

42. Информационный пост < Новый год с музеем).
ПрофессионаJIьно­трудовое восп итание

щель направления: формирование позитивного и добросовестного
отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия,
профессИонzLпьнО значимых качеств личности, умений и навыков, а также

рz} звитие мотивации к творчеству и инновационной деятельности, осознанного
отношения к непрерывному образованию как условию успешной
профессиональной деятельности и средству реализации собственных
жизненных планов.

Задачи направления:

1. Формирование сознательного отношения к выбранной профессии;
2. Воспитание чести, гордости, любви к профессии, сознательного

отношения к профессионzшьному долгу как личной ответственности и
обязанности;

3. ФормирОвание профессиональной культуры, этики
профессионtLпьного общения ;

4. ФормированиесоциаJIьной комгtетен.гноати;
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5. Развитие осознания
медицинского работника;

и осмысления значения профессии

6, Формирование личностных качеств, необходимых лля эффективной
профессиональной деятельности;

7, Формирование профессиональных способностей: иниL\иа­гивности,
самостоЯтельности, коммуникабельности, способности к успешнойсоциztлизации в обществе и активной адалтации на рынке труда.

Воспитательная работа по профессион€Lльно­трудовому направлению
включает в себя регулярное проведение цикла внеурочных занятий < разговор о
важном)).

Мероприятия и акции:

1. Чемпионат по профессиональному мастерству < Профессионалы>  ­ 4

< Березниковский медицинский
ПК "Краевая больница имени

студентов колледжа

человека;

2. Экскурсия для студентов ГБПОУ
колледж) в отделение радиотерапии ГБУЗ
академика Вагнера Е.А.'' ­ lб человек;

З. Прохождение практики на базе t,БуЗ I lK ''Краевая больница им.
академика Вагнера Е.А." И ссмП г. Березники в рамках решенияпроизводственных кейсов на предприятиях ФП ''Профессионалитет', бl
человек;

4. Региональный чемпионат профессионального
< Абилимпикс)) Пермского края 2о25 ­ 2 человека;

мастерства

5. Встречи студентов выпускных групп с потенциЕtльными
работодателями ­ 50З человека.

6, Участие в Региональной олимпиале профессионаJIьного мастерства
­ 1 человек;

7, Региональный этап Чемпионата высоких технологий­ l человек;
8. Встречи студентов выпускных групп с потенциЕLльными

работодателями (в рамках Всероссийской ярмарки Трудоустройства''работа
России) ­ | 12 человек;

9. Обучение по профессии "младшая медицинская сестра по уходу за
больными" ­ 25 человек;

l0. !еловая игра ''Прием на работу'' ­ 20человек;
l l, Классный час, направленный на ознакомление

с программами ФП < Профессионалитет) ­ 72 человека.
12. Участие студентов в всмО < Пармa>  ­ 10 человек;
13. ПроведеНие экскурсий в лпУ г. Березники ­ l50 человек;14. Участие студентов в Фестивале < Мед Пикни к ­ 2025> ) ­ l l человек;l5, ПрофессионзLльное обучение по специальности кМладшая
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медицинская сестра по уходу за больным) ­ 20 человек;
l6' Участие студентов колледжа в проекте кпрофисмена медицинская))

­ 150 человек;

учащимся в

17. Участие студентов в олимпиаде < ФиджиталКвест 2о25.
Командообразование. Этап­2 Казань> >  ­ 3 человека.

общая численность студентов, принявших участие в мероприятиях
профессионiu]ьно­труловой направленности составляет 83б человек.

информационные посты медиацентра колледжа:
l, Информационный пост о вакансиях в ГБУз пК < Краевая Больница

имени академика Вагнера Е.А.;
2. Информационный пост о вакансиях в ГБУЗ

клини чес кая сто матологическая поли кJIиникD) 
;

ПК < Краевая

Профориентацион ная деятельность
L{ ель: выработка у подрастающего поколения сознательного отношения к

труду, профессИонсlJIьное самоопределение в условиях свободы выбора сферы
деятельности В Соответствии со своими возможностями, способностями и с
учётом требований рынка труда.

Задачи направления:

1. Создание системы профориентации учащихся через урочную и
внеурочную деятельность;

2, оказаниеадресной психолого­педагогической помощи
осознанном выборе профессии;

з, Формирование у учащихся знаний об основах профессион€tльного
выбора, принципах функционирования рынков труда, специфике различныхпрофессий;

4. Обучение старшеклассников принципам построения
профессиональной карьеры и навыкам поведе ния нарынке труда.

Мероприятия и акции:

обучающихся школ г. Березники со студентами
ФП < Профессион€ulитет>  ­ 2 студента, l40

l, Проведение !ней открытых дверей ­ 32 человека;
2, Участие в ярмарке трудоустройства "Работа России ­ 7 человек.
3. Проведение факультативного курса ''I I Iаг в мир медицины''

студенты ­2, школьники ­ l4 человек;
4. Проведение факультативного курса "lI Iаг в мир мелицины'' ­ студенты

­ 2, школьники ­ l4 человек;

5. Проведение встреч
колледжа и амбассадорами
благополучателей;

6, ffень открытых дверей ­ 20 студентов, 398 благополучателей
обща" численность благополучателей в рамках профориентационных
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мероприя­гиЙ ­ lЗ26 человек,

информационные посты медиа цснтра колледжа:
1. Информационный пост к!ень открытых дверей> .
2, Информационный пост с видеороликом об актуальной информации по

целевому обучению от ФП < Профессионалитет));
З. Информационный пост с Атласом доступных профессий Пермского

края в 2025 г.

4. Информационные посты с акту€Lльной информацией о проведении
приёмной кампании;

5, Информационные посты с актуальной информацией для абитуриентов;
6. Информационные посты о целевом обучении;
7, Информационный пост с интервью с работодателем;
8. Информационный пост с интервью со студентом колледжа;
9, Информационный пост кправила приема в Тюменское высшее военно­

инженерное командное ордена Кутузова училище имени марш€Lла инженерных
войск А.И. Прошлякова в 2О26 году);

l0, Информационный пост < правила приема в Саратовское высшее
военное инженерное учил ище радиационной, х имической и биологической
защиты имени И. А. Кириллова> .

воспитание культуры и здорового образа жизни
L{ ель: создание организационных и методических предпосылок длякомплексного решения проблемы укрепления и сохранения здоровья студентов,

формирования у них отношения к здоровому образу жизни как к одному из
главных путей в достижении успеха.

Задачи направления:

1, Воспитание У педагогов и учащихся сознательного отношения к
своему здоровью и здоровому образу жизни;

2, Формирование У педагогов и обучающихся основ теоретических
знаниЙ и практИческиХ умений, относящихся к физическим возможностям
человека и его здоровью;

з, Пропаганда здорового образа жизни, формирование
своему здоровью и здоровью окружающих как к важнейшей
ценности;

отношения к

социальной

4. Изменение ценностного отношения к вредным привычкам и
формирование личной ответственности за своё поведение;

5. Обучение умению лротивостоять разрушительным для здоровья
формам поведениrI .

Физкультурно­массовая и спортивно­оздоровительная 
работа

Щель направления: пропаганда физической культуры спорта,
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приобщение школьникоВ к систематическим занятиям физическими

упражнениями и различными видами спорта, подведение итогов физкультурно­
спортивной работы, активный отдых.

Задачи направления:

l. Создание условий для сохранения и укрепления физического и
психического здоровья обучающихся средствами физической культуры и

спорта;

2. обеспечение взаимодействия учебного и внеучебного процессов

физического воспитания ;

3. ФОРМиРОВание физической культуры личности обучающегося с

УЧёТОМ еГО инДиВидуurльных способностей, состояния здоровья и мотивации:
4. РаЗвитие системы спортивных секций, объединений и кружков;
5. ПРОВедение мероприятий по профилактике асоциаJrьного поведения

обучающихся средствами физической культуры и спорта;

6. Организация содержательного, познавательно­развлекательного

досуга детей и подростков;

7. Осуществление мониторинга здоровья детей и подростков и оценка
эффективности проводимых мероп риятий;

8. Воспитание у учащихся устойчивого интереса к систематическим
занятиям физической культурой, спортом, туризмом, здоровому образу жизни.

Щля осуЩествления работы в рамках воспитания культуры и здорового
образа жизни, а также физкультурно­массового и спортивно­оздоровительного
направлениЯ В гБпоУ < Березниковский медицинский колледж))

функционирует студенческий спортивный клуб критм> . общая численность

участников ­ 67 человек.

Мероприятия и акции:

l. Городские соревнования между студентами СПО ­ 2 человека;
2. Легкоатлетический пробег < Подснежник)) ­ 12 человек;
3. Соревнования по волейболу среди студентов СПо г. Березники ­9

человек;

4. Соревнования по легкой атлетике В зачет Спартакиады среди
студентов образовательных учреждений среднего профессион€чIьного, высшего
образования и учащихся 10­1 l классов общеобразовательных учреждений
Муниципztльного округа города Березники ­ б человек;

5. Турнир по настольному теннису среди учащихся и студентов
образовательных учреждений г. Березники ­ 5 человек;

6. 80­я городская легкоатлетическаЯ эстафета, посвящённая Дню
Великой Победы ­ lб человек;

7 . Кросс, приуроченный к празднованию !ня Росс ии ­ 2'7 человек;
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8. Фестиваль спорта ­ 10 человек;
9, Соревнования по настольному теннису в зачет Спартакиады среди

студентов образовател ьных уч режден и й среднего профессион.ш ьного, высшего
образования и учащихся l0­ l 1 классов МО < Город Березник и> >  ­ 4человека;10, Соревнования по баскетболу в зачет Спартакиады среди студентовобразовательных учреждений среднего профессионального, высшего
образования и учащихся l0­ l l классов МО < Город Березники>  ­ 5 человек;

l l. СоревнованиЯ по волейболу' посвящеНные Нов ому 2026 году ­ 6человек;

12. Регулярные уроки по физической культуре.
lз. Регулярные уроки физической культуры.
Информационные посты медиа центра коJIJIеджа:
l. Информационный пост< спортивная студенческаяжизнь)).
работа по воспитанию культуры и здорового образа жизни, а также

физкультурно­массового и спортивно­оздоровительному направлению
осуществлялась при сотрудничестве с ФоК кЛюбимов> , Спортивнымкомплексом < Новожилово)), Администрацией г. Березники, сшоР < Темп>парком культуры и отдыха г. Березники.

общая численность студентов, принимающих участие в мероприятиях понаправлению ­ l02 человека.

информационные посты медиа центра колледжа:
2. Информационныепосты< Спортивнаястуденческаяжизнь)).

волонтерская деятельность и студенческие отряды
На базе гБпоУ кБерезниковский медициt{ ский колледж>  осуществляют

свою деятельность:

1. БерезниковскоеместноеотделениеВОЩ< Волонтеры­медики);

2. СМО < Адренаrrин> ;
1
J. ТОП < Эндорфин> .

Меропри ятия и акции Березниковского местного отделения водкВолонтёры­медики)):

l. Лекции для обучающихся школ г. Березники на тему ''Здоровый образжизни, Профилактика употребления психоактивных веществ''
2. Акция < Именинники мартa> )

3' Зональный этаП регионаЛьного "Фестиваля­конкурса знакомства спрофессией" для детей дошкольного, младшего и среднего школьного возрастас ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью
4. Лекции, приуроченные к Всемирному Дню борьбы с туберкулезом ­ 38благополучателей;
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5. Беседы о личной гигиене с воспитанниками ДДиЮТ6. Меропри ятия по здоровому образу жизни и профилактике
употребления IиВ для воспитанников детского лагеря дневного пребывания
МАОУ "I I I кола Nч 5";

7, Проведение совместНо со специ€LлистаМи ГБУЗ ПК ''Краевая больНица
имени академика Вагнера Е.А." выездного профилактического меро приятия длясадоводов СНТ Ml l (посёлок Чкалово);

8. Участие в Лаборатории для местных штабов молодёжных организачий;
9. Мастер­классы по оказанию первой помощи пострадавшему длявоспитанников летних оздоровительных лагерей дневного пребывания и

обучающихся школ, учреждений спО г. Березники;
6. Выездные дни !онора;
7. Лекции о донорстве костного мозга для

Березники.
студентов учреждений CI lO г.

8. Участие в фестивале < Мед Пикник­ 2О25> ) ­ 11 человек;
9. Проведение анкетирования по репродуктивному здоровью среди

населения.

благополучателей в результате работы
отделения вод < волонтёры­медики) составляет

Общая численность
Березниковского местного
l 579 человек.

!еятельность СМо < Адренал ин> >  и ТоП < Эндорфин>
I_{ ель студенческих отрядов 

­ содействие временному и постоянному
трудоустройству студентов и выпускников учебных заведений, привлечение
учащейся молодёжи к участию в труловой деятельности, патриотическое
воспитание, поддержка и развитие традиций движения студенческих отрядов,
культурная И социально значимая работа среди населения, содействие в
формировании кадрового резерва для различных отраслей экономики
Российской Федерации.

I ­{ ель ТрУДоВых оТряДоВ ПоДростков (ТоП) 
­ реал изация соци€чIьных итрудовых инициатив подростков, приобретение ими навыковпрофессиональноЙ труловоЙ и управленческоЙ деятельности, содействие

личностному р€ввитию, а также процессам трудов ой и социальной адапт ацииподрастающего поколения, путём объединения усилий заинтересованных
сторон для качественной подготовки, организации и проведения мероприятий,
направлен ных на профориентацион ную деятел ьность несовершен нолетн их.

Мероприятия и акции:

l. Лекция о РСо. Агитация в ТоП кЭндорфин> , СМо кАдре наllин> >  ­ 24человека;

2. !испансеризация населения ­2 человек а/  8З благополучателя.
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общая численность участников смо кАдреналин)) ­ З9 человек.
Общая численность участников тоП < ЭндоРфин) ­ 37 человек
Обща, численность благополучателей

< Адреналин)) и тоП кЭндорфин)) ­ l07 человек;

5, Участие в квизе, посвященного сферам медицины и деятельности
движения Российских Стуленческих Отрядов­ l0 человек;

6. Фестив€lль спорта ­ l0 человек;
7, Всероссийская акция < Код донора. Защитники отечества)) ­ l0 человек.
8. Квест по достопримечательностям г. Пермь ­ 5 человек;
9. ТемаТическое мероприятие, приуроченное к целинному 8 марта ­ 4человека;

l0. Кулинарный конкурс < !октор­шеф) ­ 9 человек;
9. < Игры лружбы> >  ­ 9 человек;
10. Творческий фестиваль в рамках ВСМО (ПАРМА) ­ l0 человек;
1 1. Закрытие ВСМО (ПАРМА) ­ l0 человек;
12. Участие в Выездном !не донора в г. Березники ­ б человек;13' Проведение мероПриятиЯ < Поклонимся великим тем годам) ­ 4представителя отряда, 56 благополучателей;
14, Закрытие третьего трудового семестр а ­ 20 че'овек;
15. Городская школа командных составов ­ 9 представителей отряда,

20 благополучателей.

!еятельность Березниковского местного отделения воД < Волонтеры­
медики))' смо < Адреналин> ' тоП < Эндорфин>  регулярно анализируется в
рамках проведения собраний членов организаций с и.о. руководителя по
учеб но­воспитател ьной
колледж).

Стуленческое самоуправление
в гБпоУ < Березниковский медицинский колледж)) организована работастуденческого совета.

I_{ ели работы студенческого совета в колледже:
1, Объединение усплий студентов для совместного решения проблем,возникающих в процессе обучения;
2, Создание благоприятных условий для активного участия студентов

в управлении студенческой жизнью колледжа, их самореаJIизац ии ираскрытия
творческого потенциала;

в результате работы СМО

3. Работа в рамках ВСМО (ПАРМА) ­ l0 человек;
4. Субботник и экскурсия в Храме Рождества Пресвятой Богородицы ­ l0человек;

работе ГБПОУ < Березниковский медицинский
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3, Содействие директору колледжа в реiшиз аL\ии стратегического
плана р€ввития колледжа.

Задачи студенческого совета:

l. Защита и представление прав и интересов студентов;
2. Содействие В решении образовательных, социально­бытовых и

прочих вопросов, затрагивающих интересы студентов;
з. Сохранение и развитие демократических традиций студенчества;
4. Содействие органам управления колледжа в решении

образовательных и научных задач, в организации досуга и быта студентов, в
пропаганде здорового образа жизни;

5. Содействие структурным подразделениям колледжа в проводимых
ими мероприятиях в рамках образовательного процесса;

6. Проведение работы, направленной на повышение сознательности
студентов и их требовательности к уровню своих знаний, воспитание
бережного отношения к имущественному комплексу, патриотического
отношения к духу и традициям колледжа;

7, Информирование студентов о деятельности колледжа, а также
помощь в адаптации студентам­первокурсникам.

Состав студенческого совета:

l. Председатель ­ Лебедев Арсений олегович;
2. Заместитель председателя ­ Иванова София Евгеньевна;
З. Секретарь ­ Акинфиева Марина Николаевна;
4, Учебный сектор ­ Кыркунова !арья Александровна;
5. Медиацентр ­ Бычина Злата Андреевна;
6. Спортивный сектор ­ Петухов Иван Сергеевич;
7. Волонтёрский сектор ­ Акинфиева Марина Николаевна;
8. Стуленческий медицинский отряд ''Ддреналин'' ­ Низамбиева

Арина Андреевна и Буга Анастасия Евгеньевна;
9. Трудовой отряд гlодростков "Эндорфин'' ­ Романов Алексей

Щенисович;

l0, Сектор летней занятости студентов ­ Старчев Матвей Юрьевич;
l l. Информационный сектор ­ Константинова Мария Андреевна;
12, Старосты групп и их заместители.

!еятельность студенческого совета регулируется посредством
регулярного проведения собраний его участников с и.о. руководителя по
учебно­Воспитательной работе гБпоУ < Березниковский медицинский
колледж)).

Медиа центР гБпоУ < Березниковский медицинский колледж))



ре€tлизации информационной политики колледжа и профессионаJIьных

образовательныХ организаций региона и Российской Федер ации, формирование
качественного единого медийного пространства для обеспечения открытости

работы студенческих объединений п колледжа в целом.
Задачи медиа центра:

l. Оперативное И качественное освещение общественных
мероприятиЙ локального, регионЕLльного, всероссийского и международного

уровней, в которых принимают участие обучающиеся и работники колледжа;

в освещении2. Информационная поддержка и содействие
деятельности студенческих объединений;

3. Создание условий для развития социальной, творческой активности
студенческой молодёжи ;

4, Увеличение колиЧества обучающихQя, вовлечённых в деятельность
студенческих объеди нений ;

5. Укрепление и развитие отношений между Стуленческим советом,
студенческими объединениями и структурными подразделениями колледжа, а
также Другими детскими и молодёжными образовательными и общественными
объединениями региона и Российской Федерации;

6. Содействие в ре€lлизации общественно значимых молодёжных
инициатив;

7. Организация обучения членов медиацентра

развитие их навыков

по работе
современными медиатехнологиями,

журнЕLлистской деятел ьности ;

литературной

с

и

организация участия членов медиацентра в семинарах, фестивiulях,
марафонах, конференциях, Других образовательных воспитательных
событиях, проектах различного уровня;

9. Развитие взаимодействия с молодёжными медиаорганизациями
других профессионzшьных образовательных организаций и общественных
объединений;

10. Повышение имиджа колледжа на всех уровнях.

экологическое воспитание
I_{ елЬ экологиЧеского воспитан ия в колледже 

­ создание усло вий для
формирования ответственного отношения к окружающей среде, которое
строится на базе экологического сознания.

Задачи направления:

l. Повышение уровня осведомлённости об экологических проблемах

8.

современности и пути их разрешения;
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2. ФормирОвание мотивов, потребностей и привычек экологически

целесообразного поведения и деятельности;

3. Развитие интеллектуальных и практических умений по изучению,
оценке состояния и улучшению окружающей срелы своей местности;

4. Развитие стремлений к активной деятельности по охране
окружающей среды;

5. Воспитание ответственного отношения к своему здоровью,
содействие стремлению к здоровому образу жизни;

6. Воспитание эстетического И нравственного отношения к
окружающей среде, умения вести себя В ней В соответствии с
общечеловеческими нормами морЕrли;

7. Развитие гражданских и социальных инициатив.
Мероприятия и акции:

1. Субботники на территории гБуЗ пк < Краевая больница им.
академика Вагнера Е.А. ;

2. Субботники в гБпоУ < Березниковский медицинский колледж).
общая численность студентов, принявших участие в мероприятиях по

экологическому воспитанию составляет 258 человек.

Работа с родителями
Работа с родителями студентов в ГБПоУ < Березниковский медицинский

колледж)) осуществляется методом организации кураторами учебных групп
родителЬскиХ собраниЙ И бесед, а также оказании им консультативной
поддержки.

Контроль за воспитательным Процессом в ГБПоУ < Березниковский
медицинский колледж)) осуществляется посредством соблюдения
подотчётности всех частей воспитательного процесса, выявления недостатков в
воспитательной работе и работа над их устранением.

BbtBodbt:

1. В колледже имеются необходимые условия для всестороннего
развития и соци€lлизации личности.

2. Необходимо продолжить работу по развитию студенческого
самоуправления, студенческого медицинского отряда, по развитию
добровольчества.

3. Совершенствовать работу по физическому воспитанию и
пропаганде здорового образа жизни.

4. Совершенствовать работу по военно патриотическому
воспитанию.

5, Совершенствовать и развивать работу студенческого спортивного



60

клуба.



бl

5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

5.1. Кадровоеобеспечение

учреждение (штат) укомплектовано административно­управленческим
персон€lлом, педагогическими кадрами и учебно­вспомогательным персон€чIом,
всегО 25 человек. РеализациЮ профессион€Lльных программ среднего
профессион€Lпьного образования осущестВляеТ педагогический коллектив в
составе 18 штатных преподавателей, что составляет 72yо от общей численности
персонала.

Базовое образование всего преподавательского состава соответствует
содержаниЮ подготовки специzLлистов по направлениям образовательной
деятельности учебного заведения.

Информация о кадровом потенциаJ]е, ре€Lлизующем подготовку
специ€Lлистов

повышения KBaJl икации (за послс/ { lI llе 3 гола

порядок комплектования, расстановки педагогических кадров, выполнение
договоров' условий оплаты труда, прав И обязанностей производится в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Прием

О/о от общего количества

реподавателсй

том числе штатных преподавателеГl
нутрен них совместителей
нешних совместителей

rr
меют квалификационную категорию:

меют ученую степень:
андидат наук

еют почетное звани

Имеют педагогический cTarK:

5 лет

20 лет l4

преподавателей:

том числе штатных преподавателей
ешних совместителей

l9



на работу штатных преподавателей произбэдится В соответствии с действующим
законодательствоМ РФ: трудовые договоры оформлЯютсЯ в соответствии с
требованиямИ трудового кодекса рФ, трудовые книжкИ оформляются в
соответствии с Постановлением ко Трудовых книжках)), правила ведения и
хранения трудовых книжек, личные дела преподавателей ведутся в соответствии
с Типовой инструкцией по делопроизводству. При приеме на работу выносится
прик€lз о приеме на работу, Прием прелодавателей на работу по совместительству
произвоДится В соответствиИ с Трудоuым кодексом РФ: оформляется трудовой
договор и прик€в о приеме на работу. Важным направлением работы колледжа иего подразделений является постоянное совершенствование педагогического
мастерства преподавателей через курсовую систему повышения кваJIификации,
стажировку, обучение в аспирантуре, семинары, научно­практические
конференции, конкурсы. Полученные теоретические знания преподаватели
активно применяют на практике.

BbtBod: Учреждение испытывает каДРовый дефицит. К реализации
привлекаются

работающие в

основных профессиональных образовательных программ

5.2. организация методической работыВ соответствии с планом методической работы:
Единая методическая тема :

< СоверШенствование программного и методического обеспечения припереходе на новые Фгос с уменьшеным сроком обучения в гБпоу
< Березниковский медицинский колледж)) в рамках проекта < Профессионалитет)).

работа коллектива колледжа направлена на инновационное развитиеобразовательного процесса, повышение качества подготовки специалистов исовершенствование профессион€uIьного мастерства преподавателей.
Щель методической работы :

совершенствование учебной, научllо­мс,годической и ин} tовационной
деятельности в гБпоу < < Березниковский медицинский к лледж> , повышение
качества профессионального образования студентов, обеспечение непрерывного
повышения квzulификации руководящих и педагогических работников колледжа.

Напра влен ия методи ческой деятел ьности :

l. Соверпlенствование методик преподаванияrvrwr\ ­rл4I \  llрЕllUлаtsанИЯ И СОПРОВОЖДеI iИе
реЕuIизации Фгос среднего общего о р€вования с rrетом профессиональной
напраыIенности образовательных лрограмм.

2, Методическое сопрово)Iцение ре€Lлизации Федерального проекга
< Профессион€Iлитет)) в условиlIх сетевою взаимодействия.

3. Реализация мероприятий, способствующих
бережливой среды и бережливого мышления у обучающихся.

4' Совершенствование методических полходов к

специ€Lлисты практического здравоохранения, а также педагоI .и,
общеобр€вовательных учреждениях города Березники.

созданию

разработке



реализации ФГоС ­ ориентированных прогрбfrм воспитаниrI .
5. Профилактика аддитивньIх и деструктивньtх проявлlений

образовательной среде ПОО.

6. Совершенствование цифровой образовательной среды и развитие
чифровьгх компетенций, обучающихся и работников Поо.

7. Внедрение проектных технологий в деятельность поо.
8, Сопровождение обучающ ихся С ограниченными

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВаJIИДОВ, В ТОМ ЧИСЛе СОЗДаНИе программно_
методического сопровождения и нклюзи Вно го образовател ьного Про цесса.9, Развитие технологий (моделей) содействия занятости выпускников
поо.

l0, Организационно­педагогическое сопровождение профессионального
с€lI \ 4оопределениlI  обучающ ихся.

Орган изацио н н о­ метод и ческая
профессион€шьного развития

l l.

непрерывного

кадров Поо.

деятельность по обеспечению
педагогических и управленческих
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Основные задачи методической работы:
1 Совершенствование методического обеспечения реализуемых

специальностей и в соответствии с т.ребова I lиями ФГоС СПо.
2 Содействие внедрению педагогическим коллективом практико­

ориентированных и гибких образовательных программ единных по пермскому
краю в раммках проекта кпрофессионutлитет)) , кластера Клиническая ипрофилактическая меди цина..

з Организация и методическая поддержка исследовательской и проектной
работы преподавателей и обучающихся, их участия в конференциях р€} зличногоуровня, семинарах, конкурсах профессионального мастерства.

4 Информатизация обучения и внедрение новых информационных
технологий в учебный процесс. Использование элементов электронного
обучения и дистанционных образовательных технологий.

5 Повышение профессиональной компетентности педагогических
работников колледжа путем повышения квалиф икации)прохожд ения
стажировок, участия преподавателей в качестве экспертов на чемпионатах
< Абилимпикс)) и < Профессион€шы))

6 Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешностиобразовательного процесса, Уровня профессиональной компетентности иметодической подготовки педагогических работников.
7 Создание условий для обмена опытом успешной деятельности междупреподавателями колледжа.

Формы организации методической работы.
методическая работа в колледже организована как в коллективных, так ив индивиду€tльных формах, каждая из них является взаимодополняющей, иимеет свое функционаJlьное значение.
А. Коллективные формы:

Педагогический совет;

Инструктивно­методические совещания;
Педагогические чтения;
I_{ и кловые методи ческие комиссии;
Рабочие группы;

Оr.крытые занятия;

Конкурсы педмастерства;

Предметные недели.
Индивидуальные 

формы:
Б.

Повышен ие квал иф икации преподавателей 
;

Профессион€lльная пере подготов ка;
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ин дивиду€Lл ьн ая работа п о самообразо ван ию педагогов ;

Индивиду€lльная консультативная помощь.

координация всей методической работы осуществляется Методическим
советом. В состав Методического совета входят председатели цикловых
методических комиссий И заведущие секторами. Методический совет в
Учреждении является коллегиЕtльным совещательным органом, объединяющим
педагогов по вопросам научно­методической работы.

в своей деятельности Методический совет руководствуется Положением
О МетодическоМ совете гБпоУ < Березниковский медицинский колледж)),

утвержденным директором Учреждения, и другими нормативными
документами.

на заседаниях Методического совета рассматриваются акту€lльные
вопросы организации и анчLлиз образовательного ПРоЦесса в Учреждении,
состояние методической работы, выполняемой преподавательским составом.
Каждое заседание своевременно оформляется протоколом, который
подписывается председателем и секретарем Методического совета. По всем
рассматриваемым вопросам выносятся решения, определяются ответственные и
сроки исполнения. Осуществляется контроль исполнения принятых решений.

в Учреждении работают две цикловые методические комиссии
(I ]MK):

­ цмК преподавателей дисциплин циклов од, ЕН и ОГСЭ;
­ Цмк преподавателей общепрофессиональных дисциплин и

профессионuulьных модулей.

методические комиссии работают над единой методической темой
Учреждения, имеют свою дополнительную тему, которая отражает специфику
цмк, Планы работы комиссий содержат актуальные вопросы методической
работы и работы по планированию и организации образовательного Процесса.
заседания комиссий проходят регулярно, каждое из них подтверждено
протоколом, Преподаватели выступают с методическими докладами, в которых
отражается собственный педагогический опыт. цмк проводят предметные
недели, организуют взаимопосещения преподавателями занят ий. На заседаниях
рассматРиваютсЯ и утверЖдаютсЯ разрабоТанные преподавателями учебно­
методические комплексы. За текущий период
актуzцизации КОСов и ФОСов в связи с

была проведена работа по
переходом на программы

Профессион€uIитетa> )

ПомимО распространения своего педагогического опыта на уровне I_(MK,
педагоги выступают на педагогических советах, тематических семинарах, как
на уровне Учреждения, так и на уровне Верхнекамья (мо преподавателей
общеобразовательных дисциплин территории Верхнекамья) и края (сог"ltасно
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плану работы кмо < здравоохранения) И др.). Международный и
всероссийский уровни представлены участием в заочных интернет­
конференциях и олимпиадах.

преподаватели систематически готовят студентов для
предметных олимпиадах, нпк, конкурсах творческих
профессион€Lпьного мастерства. За последний учебный год
активность участия преподавтелей по участию в р€вличных мероприятииях
Совета директоров Приволжского ФО, мероприятиях регион€tльного уровня.

за отчётный период l педагогический работник проучились на курсах
повышения кв€UIификации по дополнительной профессиональной программе
ФгБоУ дпО "ИнституТ развития профессион€шьного образова ния'' по
дополнительной профессиональной программе "Реализация новой
образовательной технологии "Профессион€uIитет" и наставничество в среднем
профессион€Lпьном образовании" (l08 часов, г.Москва), также на базе этого же

учреждения представитель работадате.ltя прошел переподготовка по циклу
< ПрепоДавание по обраЗовательНым прогРаммам спО в условиях ре€Lлизации
федераr,rногО проекта < ПрофессионаJIитет) с присвоением квалификации
преподаватель (252 ч, г.Москва). Все преподаватели профессионtUIьного цикла
прошли стажировка на рабочем месте "практические навыки работы на
современном оборуловании предприятий реzшьного сектора экономики с
последующей интеграцией в образовательные программы учреждений Спо''
(база гБуЗ пк "кБ им.Вагнера Е.А." г.Березники) l б ч,, 2О25 г. За истекщий
период повышение квалификации прошли примерно 66,66уо педагогов (без

учета курсов По оказанию первой (доврачебной) помощи).
за отчетный период 3 преподаватель получил высшую

квалификационную категорию, l преподаватель ­ первую квалификационную
категориЮ Аттестованы на соответствие занимаемой должности 2
преподавтеля.

BbtBodbt:

1.методическая работа повышает мотивацию преподавателей к
творческому труду по созданию методического обеспечения ппссз
медицинского профиля;

2.внутренний аудит образовательного процесса позволяет
администрации образовательного учреждения отслеживать качество
подготовки специ€Lпистов и вносить, при необходимости, коррективы в ППССЗ;

3.ведение электронных журналов, позволяет контроолировать качество и
своевременность ведения отчетной документации;

4.Необходимо усилить контроль за отчетной докментаци, при работе с
совместителями и работниками гпх, включая ЭЖ;
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5.необходимо ежегодно проводить актуализацию ким по программам
< Профессионuul итета)).
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5,4. Материально­техническое обеспечение УчреЖдения
ДЛЯ ПОДГОТОВКИ СПеЦИаЛИСТОВ по программам подготовки специ€lлистов

среднего звена в колледже созданы условия, соответствующие лицензионным
требованиям ведения образовательной деятельности.

КолледЖ имееТ в оперативном управлеl­tии учебный корпус, включающий
в себя следующие помещения:

учебные ­ общей площадью 2682,6кв.м;

учебно­лабораторные ­ общей площадью 2682,6 кв.м;
административные ­ общей площадью 246,59кв.м;
подсобные ­ общей площадью l450,0 кв.м;
столовая ­ общей площадью 108,3кв.м.

материально­техническая база колледжа соответствует действующим
санитарным и противопожарным нормам,

Преподавателями гБпоУ < Березниковский медицинский колледж)
используется для проведения аудиторных занятий З2 кабинет, 1 l из которых ­это лаборатории доклинической практики, 8 из которых оснащены
современным высокотехнологичным оборудованием, позволяющим
отрабатЫвать праКтичес кие навы ки обучающи мся в симул ированных условиях.также данное оборудование позволяет подготовить выпускников к
процедуре первичной аккредитации согласно теоретическим заданиям и
ситуационным задачам, разработанным Федеральным методическим центром
аккредитации.

в образовательном учреждении имеется необходимое количество
учебных аудиторий' позволяющих реаJIизоватЬ образовательныЙ процесс в
соответствии с ФГоС:
о Кабинеты для ре€цизации циклов оо, оГСЭ, ЕН, оП, ПП ­ 2l ;о Лаборатории для реализации циклов Ен, огl, l IП­ l l;
о Библиотека­ l;
о Читальный зал ­ 1;

о Медицинский кабинет ­l;
о Спортивная площадка ­ l;
о Столовая ­l;
о Актовый зал ­ l;
Вы вод :  Материально­техническая база колледжа соответствует требованиямФгос.
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Анаrrиз результатов самообследования

кБерезниковскиЙ медицинский колледж) по
образовательных программпрофессиональнь]х

профессиональной подготовки специ€Lлистов
аккредитуемым специ€Lпьностям за отчетный период;

обеспечение
деятельности колледжа осуществляется в соответствии
законодательством;

содержание подготовки специ€lлистов соответствует требованиям
ФгоС спо, как В части теоретиЧеского обучения, так и в части
приобреТениЯ практическиХ навыкоВ и умениЙ, освоения компетенций;

в колледже по
представленным к государственной аккредитации профессион€UIьным
образовательныМ програмМам соответствует требован иям, предусмотренным
Фгос спо, однако наблюдается снижение показателей качества
образования выпускников;

организация воспитательной работы отвечает целям и задачам
учебно ­ воспитательного процесса, существует необходимость активизации
воспитательной деятельности классных руководителей;

кадровый потенци€Lп колледжа обеспечивает.rwl r\ \ JJtJll­лlк.1 UUSL:llечИВаеТ РеаJIИЗаЦиЮпрофессион€шьных образовательных программ на заявленных уровнях в
соответствии с требованиями ФГоС СПо, однако колледжу требуется

образовательной

с действующим

том числе в связи с масштабным
и цифровизации образовательного

деятельности ГБПОУ

ре€tлизации основных
по специ€lJIьностям

отражают содержание

по реализуемым

расширение
внедрением

процесса;

педагогического штата, в

инновационных технологий

результаты самообследования показателей деятельности колледжа
позволяюТ сделать выводы о сооmвеmсmвuч mребованuлм феdерrulьньtх
z о су d ар с mв е н н ь I x о б р аз о в а m ел L н ь lx с mct н d t lp m о в,

по результатам проведенного анuшиза рекомендуется :

продолжить процесс создания современных образовательных
ресурсов, пополнения и обновления библиотечного фо"да учебнойлитературой по дисциплинам и профессион.Lльным МоДУЛям специ€шьностей
подготовки в соответствии с ФГОС СПО;
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совершенствовать и развивать сетевую форrу реализацииобразовательных програм м;

способствовать профессион€шьному росту
работников, В том числе посредством повышения Цифровой
условиях современных требований к педагогу;

симуляционным оборулованием для
студентов;

организации практического обучения

ПРоДолЖить рабОту пО повЫшению качества успеваемости, дляэтого необходимо уделить особое внимание мероприятиям по адаптации
первокурсников с целью выработки осознанного отношения к учебе повыбранной специ€i"льности' регулярной всесторонней работе собучающимися, находящимися В группе риска по успеваемости,индивидуальный подход; мониторингу качества проведения занятий с точки
зрения методического подхода к учебному процессу;

организовать более продуктивное взаимодействие с родителяминесовершеннолетних обучающихся в целях принятия превентивных мер по
снижению рисков СОП;

продолжить работу по совершенствованию работы центрасодействия трудоустройства выпускников с использованием новых формвзаимодействия с представителями работодателя;

методического

направлениям

продолжить работу по совершенствованию
обеспечения при реаJIизации основных программ по всем
подготовки, ре€lлизуемым в колледже;

продолжитЬ закрепление, развитие кадрового потенциЕUIа
колледжа с учетом требований федеральных государственных
образовательных стандартов к кадровым условиям ре€шизацииобразовательных программ среднего професс ионаJIь н ого образов ания;

продолжить мероприятия по содействию трудоустройства
выпускников совместно с Медицинскими организациями, развитиенаставничества со стороны меди ци Flских орган иза ций rtаэтапах прохождения
производственных практик в период обучения с целью возможности выбора
места Трудоустройства и закрепления на рабочем месте;

дистанционного

педагогических

грамотности в

продолжить мероприятия по цифровому развитию Колледжа.



ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГБПОУ (БЕРЕЗНИКОВСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ))

2025 год
N п/п показатели Единица

измерения
l

1.1 gurлФ 1ц9Jrспнuulь l:тудентов (курсантов), оOу.tающихся по образовательным

том числе:
0

1.1.1
0l.| .2

1.1.з
0

IрограммаМ подготовки специалистов среднего звена_ в том чиспр.

0l2
66,7

1.2.I lrw UчпUи (рUрмg UOу(lения
524

| .2.2
l4з

1.2.з

lз 0

­)

| 4 1иuJrE''HuUl'b студентов (курсантов), зачисленRых на первый курс на очьгуtо формуlбучения, зq отчетный псриод
1,7,7

l5
lб

|  
..r9Jr9лпчL r D/  ул(:JrЬНЫ

итоговую аттестацию
выпускников
LL,л­­.,.,лл­. l­. ­ л ­­ ­ ­

вес численности выпускников,
получивших оценки''хорошо''

прошедших государственФ/ю
и "отли.lно", в обцrей численности

t
87/8з,65%

l7 rПvJt!ППU'lD/УЛ9JlЬНЫИ ВеС ЧИСЛеННОСТИ СТУДеНТОВ (КУРСантов), ставших победителями ипризерами олимпиад' конкурсов профессионального мастерства федсралIьного имеждународного Уровней, В общей численности стчлентоR / киеяmпр\

2/0,Зо/о

l8 Ll

83/ l 5.8з%

l9
2I l84чь

1.10 д.rw,lчплUч!D/улgJrьныи всс численности педагогических 
работников, имеющих высшее

образование, в общей численности педагогиtlеских пябптри.ло
l8/85,7l%

1.1l ц
9l42,86%

1.11.1

| .ll,2 бl28,5,7%

з/ l4,29уо| ,| 2
,лgJtDбDln БсU численНости педагогических 

работников, процедших
повышение квалификации/профессиональFIуtо переподготовку за последние 3 года,

Чис пс­­лл­. / rrпа ­. ,., ,;  ­лл

в

l9l90,48yo

1.1з

меr(дународных проектах

работников
пfi,,.л_

rиgJlснности педагогических работников, уtlаствующих
ассоциациях, в общей численности педагогических

lJ
и

0/0%

1.14
в 0

2.

2l Лох пбпя
)ем видам Финансового обеспеченияvP ,762,7,|

2.2 { ч^ члDt uчрбuБаlсJIьнои организации по всем видам финансового обеспечения'доятельности) 
в расчете на одного псдагогическпгп пябптциrа

з6.]2

2з L{ ч^ члDr ччр4JuбаlЕJlЬнOИ ОРГаНиЗации из средств от приносящей доход деятсльности в)асчете на одного педагогического оаботникя
448

2.4 J tпчцLпп9 чрЕлt!Еl ()

)рганизации (по всем
зараоотка педагогического работника в образовательной
видам финансового обеспечения (леятельности)) к

92%

пл­л



соответств)iющеЙ среднемесячной начисленной заработной плате наёмных работников в
организациях, у индивиду€шьных предприниматслей и физических лиц
(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации

J Инфраструктура
зl общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная дсятельность, в

расчете на одного сryдента (курсанта)
4,02 кв.м

з.2 количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчеl­е на одного
] тудента (курсанта)

52 ел. (0,08)

J­J Цисленность/улельный вес численности студентов (курсантов), проживаюших в
эбщежитияХ, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях

58l8;7%

4. Dбучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностяlлlи здоровья
4l цисленность/улельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц

) ограниtIенными возможностями здоровья, числа инв€lлидов и лиц с ограниченными
зозможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)

,7/1,05%

4.2 общее колиtIество адаптированных образовательных программ среднего
профессионального образования, в том числе

0

цля инвалиДов и лиЦ с ограниченНыми возмо)I (ностями здоровья с нарушениями зрения 0

tЦя инвz[лиДов и Лиц с ограниtIенными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0

ЦI Iя инвtUIцдов и лиц с оrраниtlенными возможностями
] доров ья с нарушениr{ м и опорно­двигательного
1ппарата

0

цля инвалидов и лиц с ограниченными возмо)I (ностями здоровья с другими нарушениями 0

ЦJIЯ ИНВЕЦИДОВ И Лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами
(два и более нарушений)

0

4.з обцlая численность инвtUIиJlоВ и лиц с ограниченными возможностями здоровья,
обучающихся по программам подготовки квалифицированнь]х рабочих, служащих, в том
числе

0

4.3,1 по очной форме обучения 0
инвалидов и лиц с ограниченны\4и во]можностями здоровья с нар_\ ,шенllя} tli зренllя 0
инвалидов и лиц С ограниченными возмох(ностями здоровья с нарушениями слуха 0
ннвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно­
Iвигательного аппарата

0

,rнвtцидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0
инваJIцдов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными Дефектами 0

4.з.2 по очно­заочной форме обучения 0
инв€цидоВ и лиц С ограниченными возмо)I (ностями здоровья с нарушениями зрения 0
инвaLпидов и лиц с ограниt| енными возмо)I iностями ,] rlоровья с t lарушениями слуха 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно­
цвигательного аппарата

0

инв€tлидов и лиц С ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными Дефектами
(два и более нарушений)

0

4.3.3 по заочной dlopMe обучения 0
инвалидов и лиц с ограничснными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0
инв€rлидов и лиц с ограниченными возмоя(ностями здоровья с нарушениями слуха 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно­
цвигательного аппарата

0

,tнвЕцидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0
,tнвzUIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сло)I (ныМи лефеNтами
.два и более нарушений)

0

44 общая числонность инв€lлидов и лиц с ограниtIенtlыми возмо)(носlями здоровья,
сбучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки
квалифицированных рабочих, служащих, в том числе

0

4,4.1 по очной форме обучения 0
инвЕIлидов и лиц с ограниtIенными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0



инвtцидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0
пнвttлидов и лиц с ограниченными

цвигательного аппарата
возможностями здоровья с нарушониями опорно­ 0

.IнВ€ЦиДоВ и Лиц с оГраНиченными возмо)кностями здоровья с другими нарушениями 0
инвЕlлшIоВ и лиц С ограни.tенпЫми возможНостямИ ЗдоровьЯ со сложными дефектами
(два и болсе нарушений)

0

4.4.2 по очно_3аочной форме обучения 0
инвалидов и лиц с ограниченными возмо)l(ностями здоровья с нарушениями зрения 0
инвtLпидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0
пнваJIидов и лиц с ограниlIенными возможностями здоровья с нарушениями опорно­
цвигательного аппарата

0

инвмидов и лиц с ограниtlенными возмо)кностями здоровья с другими нарушениями 0

0

4.4.з по заочной форме обучения 0
инвtulидов и лиц с ограниtlенными возмо)кttостями здоровья с нарушениями зрения 0
пнвалидов и лиц с ограниченными возмох(ностями здоровья с нарушениями слуха 0
инвzшидов и лиц с ограни.Iенными возможностями здоровья с нарушениями опорно­ 0

ЦРЦЦдов и лиц с ограниченными возможностями здоDовья с дDчгим 0

0

45
7

4.5.1 ro очной форме обучения
7

шениями зрения l
инв€цидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0
инвалидов и лиц с ограниtlенными возмо)кностями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного ап парата

2

нвалцдов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями +

{ нваJlидов и лиц с ограниченными

два и более нарушений)

Io очно­заочной форме обучения

возможttостями здоровья со сложными дефсктами 0

4.5.2
0

в€цидов и лиц с офаничекными возмо)r(ностями здоровья с нарушениями зрения 0
идов и лиц с ограниченнь]ми возможностями здоровья с нарушениями слуха 0

аrидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно­
гательного аппарата

0

идов и лиц с ограниченными возмо)кностями здоровья с Другими ми 0
вarлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами
ra и более нарушений)

заочной фор

0

4.5.з
0

ц ниtlенными возмо)кностями сн шениями зрения 0
лиц с и возможностями здоровья с нарушениями сл

вzlлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно­
игательного аппарата

вЕIлидов и лиц с ограниченными возможностями с Другими ниями

0

0

0
rнвалидоВ и лиц С ограни.tеннЫми возможностями здоровья со сложными лефектами
два и более нарушений)

0

4.6 цаJl численНость инвtlлИдов и лиЦ с ограниченНыми возможностями здоровья,
чающихся по адаптированным образовательным программам подготовки

пециzцистов с звена, в том числе

0

4.6.1 ме с}  rl,
0

iнвмидов и лиц с

lнвалидов и лиц с

иченным и возможностям и

иченными возможностям и

здоровья с

здоровья с

ниями зрениJl

ниями слуха

0

(.)

нвалидов и лиц с ограниченными возмох(ностями здоровья с нарушениями опорно­ 0



lвигательного апларата

инвalлидов и лиц с ограниtlенными возможностями здоровья со сложными дефектами

U

0

4.6.2 ro очно­заочной форме обучения п

ениями зрения 0
вaцидов и лиц с огран} пенными возмо)I (ностями здоDовья с наDчшен 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
двигательного аппарата

нарушениями ollopHo­ 0

шнв€tлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными Дефектами

0

0

0
4.6.з по заочной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоDовья 0
нвЕUlидов и лиц с ограниченными возмо)liностями с нарушениями слуха
нвалидов и лиц с ограни.lенными возможностями здоровья с нарушениями опорно­
вигательного аппарата

0

0

илицс иtIенны ми возмо)кностями с другими нарушениями
инвЕцидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами
(два и более нарушений)

0

0

4.7 удельныи вес работников образовательной организации.
лих повышение квалификации по вопросам получения среднего
ион€lльного образования инвtшидами и лицами с ограниченными возможностями
t, в общей численности работников образователоrой ор.а""зац",

2l9,52%


